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. REGIONE AUTONOMA
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AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

Oggetto:

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

GARA A PROCEDURA APERTA, Al SENSI DELL'ART. 71 DEL D. LGS. N. 36/2023,
TRAMITE PIATTAFORMA TELEMATICA SARDEGNACAT, MEDIANTE IL
CRITERIO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA, PER L’
AFFIDAMENTO, IN UNICO LOTTO, DEI SERVIZI PER LA CONSERVAZIONE,
VALORIZZAZIONE E GESTIONE DEL PARCO GEOMINERARIO STORICO E
AMBIENTALE DELLA SARDEGNA E SERVIZI DI POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO. INDIZIONE E APPROVAZIONE DEGLI ATTI DI GARA. CUP
D71D24000020002

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di
attuazione;

il D.lgs.23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del10
agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a nhorma
degli articoli 1 e 2 della legge5 maggio 2009, n. 427,

la Legge regionalel7 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle
politiche per il lavoro”;

l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce I'Agenzia sarda per le politiche attive per il
lavoro (Aspal), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di
personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e
contabile;

I'art. 11 dello Statuto che prevede che I'Aspal sia organizzata in Direzione generale e
Servizi, cosi come nel regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;
I'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’Aspal, il Direttore ed il
Collegio dei revisori dei conti;

I'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e
controllo da parte del Direttore generale dellASPAL;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione
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preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via
definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26 giugno 2024, con la quale &
stato disposto il conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell’Agenzia sarda
per le politiche attive del lavoro all' Ing. Luca Mereu dando atto che il predetto
incarico avra una durata non superiore a quello della legislatura e si concludera al
massimo entro i novanta giorni successivi alla fine della stessa, ai sensi dell’art. 14,
comma 3, della legge regionale n. 9/2016;

il Decreto del Presidente Presidenziale n. 92 Prot. Uscita n. 12650 del 09/07/2024 di
conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17
maggio 2016, n. 9 all'ing. Luca Mereu;

che nel suddetto Decreto si da mandato al’ASPAL di provvedere alla stipula del
relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n. 9/2016;

la Determinazione ASPAL n. 2560 del 10/07/2024 con la quale si approva il contratto
regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato, di cui al repertorio contratti n. 24
/2024 stipulato in data 10/07/2024 prot. 53472 tra 'ASPAL, rappresentata dalla
Direttrice generale f.f. Dott.ssa Antonella Delle Donne, e I'ing. Luca Mereu;

la Determinazione n. 1071 del 19.03.2024 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi
e passivi ai sensi dell'art.3, quarto comma, del D.Igs. 118/2011 - Esercizio finanziario
2023";

la Legge Regionale 29 dicembre 2023,n. 18 — Legge di Stabilita 2024;

la Legge Regionale 29 dicembre 2023,n. 19 — Bilancio di previsione triennale 2024-
2026;

la Determinazione n. 539 del 12.02.2024 avente ad oggetto "Approvazione bilancio di
previsione 2024 - 2026 dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e degli
allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016";

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/37 del 15.02.2024 avente ad oggetto
"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (Aspal). Bilancio di previsione 2024-
2026. Approvazione ex art. 17 della L.R. n. 9/2016 e art. 3 della L.R. n. 14/1995.
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Nulla osta allimmediata esecutivita";
il Piano Integrato di Attivita e Integrazione (PIAO) 2024/2026 approvato con

Determinazione Direzione Generale n. 359 del 31.01.2024;

la Determinazione n. 84 del 12.01.2024 con la quale e stato conferito 'incarico di
Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni
mobili e immobili, a far data dal 15.01.2024, all’Architetto Pietro De Vittorio, in
comando dal Comune di Rivalta di Torino;

la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici
di lavori, servizi e forniture;

il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'art. 1
della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia di appalti
pubblici”;

gli artt. 1 e 2 del D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 secondo i quali le Stazioni Appaltanti
perseguono il risultato dell'affidamento del contratto e della sua esecuzione secondo
il principio del risultato e della fiducia;

che la L.R. n. 5/2016 la Regione Sardegna ha previsto di finanziare interventi di
politica attiva del lavoro volti a sostenere i livelli occupazionali per i lavoratori
socialmente utili provenienti dal progetto interministeriale interregionale denominato
“Parco Geominerario”;

che al fine di dare attuazione a quanto previsto dal legislatore regionale con l'art. 4
comma 29 della L.R. n. 5/2016 era stato elaborato il “Piano per i lavoratori del Parco
Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna” approvato con DGR n. 63/38 del
25.11.2016, nel quale era stato delineato un percorso sostenibile, dal punto di vista
normativo e socioeconomico, finalizzato a salvaguardare e sostenere i livelli
occupazionali dei lavoratori coinvolti e contestualmente a rafforzare I'obiettivo su cui
si fondava l'istituzione stessa del Parco Geominerario, al fine di assicurare la
conservazione e la valorizzazione del patrimonio tecnico-scientifico, storico-culturale
e ambientale dei siti e dei beni ricompresi nel territorio e di garantirne uno sviluppo

economico e sociale sostenibile;
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la Deliberazione n. 63/38 del 25.11.2016 con la quale la Giunta Regionale approvava
il “Piano per i lavoratori del Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna”
contenente attivita lavorative integrate con interventi di politica attiva del lavoro,
destinato ai lavoratori gia impegnati negli interventi del Parco Geominerario, e nello
stesso delineava un percorso sostenibile, dal punto di vista normativo e
socioeconomico, finalizzato a salvaguardare e sostenere i livelli occupazionali dei
lavoratori coinvolti e contestualmente a rafforzare I'obiettivo su cui si fondava I
istituzione stessa del Parco Geominerario, al fine di assicurare la conservazione e la
valorizzazione del patrimonio tecnico-scientifico, storico-culturale e ambientale dei siti
e dei beni ricompresi nel territorio e di garantirne uno sviluppo economico e sociale
sostenibile;

che con la Deliberazione sopra citata la Giunta Regionale ha, inoltre, individuato I
Aspal quale stazione appaltante incaricata dell'espletamento della procedura ad
evidenza pubblica per l'individuazione del soggetto che dovra dare esecuzione al
suddetto Piano;

la L.R. 30 novembre 2016, n. 30 “Disposizioni per la prosecuzione delle attivita
previste dalla convenzione relativa alla gestione del progetto denominato "Parco
geominerario della Sardegna" e modifiche alla legge regionale 11 aprile 2016, n. 5
(legge di stabilita 2016);

la L.R. 22 dicembre 2016, n. 34 avente ad oggetto: “Modifica della legge regionale 30
novembre 2016, n. 30, per lo svolgimento temporaneo delle attivita di cui alla
convenzione RAS-ATI IFRAS, nelle more della procedura di scelta dell'aggiudicatario
del nuovo Piano per i lavoratori del Parco geominerario storico e ambientale della
Sardegna;

la L.R. 23 ottobre 2023, n. 9 pubblicata sul BURAS (parte | e Il n. 54) in data
24.10.2023, avente ad oggetto “Disposizioni di carattere istituzionale, ordinamentale
e finanziario su varie materie”, che al Capo VII “Disposizioni in materia di lavoro e
formazione professionale”, art 99 *” riporta al comma 3 “Al fine di assicurare la
continuita dei servizi di presidio delle aree del Parco geominerario di cui all'articolo 4,

comma 29, della legge regionale n. 5 del 2016, e successive modifiche ed
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integrazioni, e garantire il mantenimento dei livelli occupazionali dei lavoratori
attualmente impegnati negli stessi, la Regione, nelle more della rimodulazione di tali
attivita e comunque non oltre il 31 dicembre 2023, garantisce, con le modalita
attualmente in corso, la prosecuzione delle sole attivita di manutenzione. Agli
interventi di cui al presente comma si fa fronte con le risorse gia stanziate nel bilancio
della Regione in conto della missione 09 - programma 02 - titolo 17;

il Decreto n.10 prot. n. 7723 del 26.09.2023 (nota prot. Aspal in entrata n. 68590 del
26.09.2023) con il quale I'Assessore del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale specificava la destinazione delle risorse gia oggetto
di stanziamento con la L.R. n. 1/2023 per il corrente anno e finalizzate alla
prosecuzione dei soli servizi manutentivi, per salvaguardare la permanenza dei livelli
occupazionali dei suddetti lavoratori, dando espressamente mandato all’Aspal nel
perseguimento delle finalita sopra espresse per volonta del legislatore;

che con DGR del 29.09.2023 n. 31/107 avente ad oggetto “Piano per i lavoratori del
Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna, art. 2, comma 2, della L.R.
n. 34/2016 e L.R. n. 1/2023. Atto di indirizzo per l'attuazione della norma di cui al
Collegato alla Manovra Finanziaria 2023-2025 (Legge regionale approvata in data 13
settembre 2023)", la Giunta Regionale faceva “propria la volonta espressa dal
legislatore regionale con la norma di cui al Collegato alla Manovra Finanziaria 2023-
2025 (Legge regionale approvata in data 13 settembre 2023 che risultava in attesa di
promulgazione), per la destinazione delle risorse gia oggetto di stanziamento con la L.
R. n. 1/2023 per il corrente anno, finalizzandole alla prosecuzione dei soli servizi
manutentivi, per salvaguardare la permanenza dei livelli occupazionali dei lavoratori
attualmente impegnati nelle suddette attivita e per evitare che le aree del Parco
Geominerario rimangano senza presidio fino al 31 dicembre 2023”, dando mandato
all'Aspal al fine di individuare la forma giuridica piu idonea di espletamento di una
procedura di gara nel rispetto del principio di risultato di cui all'art. 1 del D.lgs. n. 36
12023;

la L.R. 23 ottobre 2023, n. 9 pubblicata sul BURAS (parte | e Il n. 54) in data

24.10.2023, avente ad oggetto “Disposizioni di carattere istituzionale, ordinamentale
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e finanziario su varie materie”, che al Capo VIl “Disposizioni in materia di lavoro e
formazione professionale”, art 99 *” riporta al comma 3 “Al fine di assicurare la
continuita dei servizi di presidio delle aree del Parco geominerario di cui all'articolo 4,
comma 29, della legge regionale n. 5 del 2016, e successive modifiche ed
integrazioni, e garantire il mantenimento dei livelli occupazionali dei lavoratori
attualmente impegnati negli stessi, la Regione, nelle more della rimodulazione di tali
attivita e comunque non oltre il 31 dicembre 2023, garantisce, con le modalita
attualmente in corso, la prosecuzione delle sole attivita di manutenzione. Agli
interventi di cui al presente comma si fa fronte con le risorse gia stanziate nel bilancio
della Regione in conto della missione 09 - programma 02 - titolo 1”;

che in ottemperanza alle predette disposizioni normative e conseguenti direttive da
parte della Giunta regionale, il Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni dei beni mobili e immobili dell’Aspal, procedeva in via d'urgenza,
considerati sussistenti i presupposti normativi, ad un sistema di affidamento
eccezionale quale quello della procedura negoziata senza previa pubblicazione di un
bando di gara, previsto dall'art.76 comma 2 lettera ¢ del D.lgs 36/2023 che recita:
“nella misura strettamente necessaria quando, per ragioni di estrema urgenza
derivante da eventi imprevedibili dalla stazione appaltante, i termini per le procedure
aperte o per le procedure ristrette o per le procedure competitive con negoziazione
non possono essere rispettati; le circostanze invocate per giustificare I'estrema
urgenza non devono essere in alcun caso imputabili alle stazioni appaltanti”;

che con Determinazione n. 3197 del 25.10.2023 € stata indetta una procedura
negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara ai sensi dell'art. 76 comma
2 lettera c) del D. Lgs. N. 36/2023 relativa all’affidamento dei “Servizi manutentivi da
realizzarsi nelle aree del Parco Geominerario storico e ambientale della Sardegna
fino al 31.12.2023";

che, contemporaneamente, il Servizio Politiche Soggetti a Rischio di Esclusione, in
ottemperanza alla citata DGR n. n. 31/107 del 29.09.2023, dava corso alla procedura
per la stipula di appositi Accordi di programma con Enti ricompresi nel territorio del

Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna, finalizzati alla attuazione di
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progetti di utilizzo dei lavoratori al fine di proseguire e sviluppare (secondo il modello
gia sperimentato con successo nel periodo 2018 - 2021) le attivita svolte fino al
15.9.2023 in forza del contratto in essere;

che la suddetta procedura si collegava a quanto stabilito dalla seconda parte della
norma regionale, secondo la quale “la Giunta regionale, a seguito dell'approvazione
della presente norma, deliberava in ordine alla rimodulazione delle attivita del Parco
Geominerario, anche attraverso accordi di programma con gli enti pubblici del
territorio o attraverso sistemi partenariali con i privati, al fine di garantire la
salvaguardia dei livelli occupazionali e la valorizzazione dell'economia e sviluppo
delle relative aree” e che nella suddetta Deliberazione si dava mandato ad Aspal di
dare immediatamente corso alle procedure di evidenza pubblica per la scelta di un
soggetto privato cui affidare la piena realizzazione del programma, approvato con la
Deliberazione n. 63/38 del 25.11.2016, con il mandato a valutare prioritariamente una
ipotesi di un partenariato pubblico privato che dia sufficienti garanzie di sviluppo
occupazionale e crescita economica per i territori interessati;

altresi che era stato indetto I'’Avviso pubblico a sportello per I'acquisizione di
manifestazioni d'interesse ai fini dell'attuazione di progetti volti alla salvaguardia dei
livelli occupazionali e alla valorizzazione dell’economia e sviluppo delle aree del
parco geominerario storico e ambientale della Sardegna- DGR 31/107 del
29.09.2023- L.R. 9 del23/10/2023" sono pervenute in totale n. 12 Manifestazioni
d'interesse con una richiesta di assunzione di 171 lavoratori;

I'atto di indirizzo Assessoriale inviato con nota prot. 10842 del 19.12.2023 con cui I
Assessore al lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale
impartiva precise direttive finalizzate a garantire la continuitd occupazionale dell'intero
bacino dei lavoratori del Parco Geominerario storico e ambientale della Sardegna, in
ossequio alla volonta del Consiglio Regionale, specificando che qualsiasi alternativa
che non sia in grado di garantire tale duplice risultato debba essere considerata come
opzione residuale e di ripiego;

la Determinazione n. 659 del 21.02.2024 “approvazione esecuzione in via d'urgenza

ai sensi dell'art 17 commi 8 e 9 D.lgs 36/2023 a favore della societa IP Impresa
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Servizi Srl, S.S. 131 Km 99,300 snc - Loc. Serra Nuxedda, 09070 Siamaggiore (OR),
il cui contratto Repertorio n.11 del 11.04.2024 ¢ in scadenza il 30.06.2024;

la determinazione Prot. 48870 del 21/06/2024 “SERVIZI MANUTENTIVI DA
REALIZZARSI NELLE AREE DEL PARCO GEOMINERARIO STORICO E
AMBIENTALE DELLA SARDEGNA FINO AL 30.06.2024. CIG BOOBCS8EBA4D, con la
quale e stata autorizzata la proroga dal 01.07.2024 al 31.10.2024, ai sensi dell'art.
120 comma 10 del D. Lgs. N. 36/2023;

pertanto, di indire una gara a procedura aperta, ai sensi dell'art. 71 del D. Lgs. N. 36
/2023, tramite piattaforma telematica SardegnaCAT, mediante il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa, per I'affidamento, in unico lotto, dei servizi per la
conservazione, valorizzazione e gestione del parco geominerario storico e ambientale
della Sardegna e servizi di politiche attive del lavoro;

che l'appalto, conformemente a quanto previsto dall'art. 58 comma 2 del Codice, &
costituito da un unico lotto, poiché il servizio descritto & di per sé indivisibile, tenuto
conto della situazione complessiva dei lavoratori coinvolti (provenienti tutti da
precedenti, pluriennali e unitari affidamenti e, quindi, da identiche situazioni) e della
loro conseguente e necessaria sottoposizione a politiche attive del lavoro; pertanto, I
appalto necessita e impone una valutazione e, di conseguenza, una proposta unitaria
a fronte del rischio di disparita di trattamento e di differenziazione delle posizioni dei
lavoratori e in considerazione, altresi, del percorso gia avviato e stabilito dalla
delibera della Giunta Regionale n. 63/38 del 25 aprile 2016 “Piano per i lavoratori del
Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna Legge regionale n. 5 del 11
aprile 2016, art. 4, commi 29 e seguenti”; per cui, la suddivisione in lotti
comporterebbe criticita tecniche ostative ad un razionale e coordinato espletamento
delle attivita oggetto dell’appalto e del bacino di lavoratori coinvolti, non risultando
funzionale al fine della gestione unitaria dei servizi richiesti e della razionalizzazione
dei costi;

che linteresse pubblico & perseguire gli obiettivi di continuita occupazionale e
reddituale dell'intero bacino dei lavoratori del Parco Geominerario storico e

ambientale della Sardegna, quantificati in n. 244 (duecentoquarantaquattro) all’atto di
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adozione della presente determinazione, nonché I'esecuzione di servizi per la
conservazione, la valorizzazione e la gestione del Parco e le politiche attive del
lavoro, come puntualmente descritti negli atti di gara;

che ai sensi degli artt. 25 e 26 del D. Lgs. N. 36/2023 la piattaforma e-procurement
SardegnaCAT utilizzata dalla stazione appaltante Aspal & certificata secondo le
prescrizioni AGID, Rif. Determinazione RAS n. 30 prot. n. 540 del 12.01.2024;

che, ai sensi del combinato disposto dell'art. 62, comma 1 e dell’art. 2, comma 1, dell’
All. 1.4 del D. Lgs. N. 36/2023 e ss.mm.ii. la stazione appaltante risulta qualificata per
I'espletamento di servizi e forniture d'importo superiore alle soglie previste per gli
affidamenti diretti con livello di qualificazione SF1 (illimitato);

che ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e della L.R n. 8/2018 ¢é stata
individuata in qualita di Responsabile Unico del Progetto la Dott.ssa Melania Piu, con
Determinazione Prot. n. 46956 del 13/06/2024, e che la stessa non incorre in alcuna
delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e
norme collegate;

che per l'incarico di Direttore del’'Esecuzione del Contratto (DEC) € stato individuato I
Ing. Oliviero Piras, ai sensi dell’art. 114 comma 8 del D. Lgs. n. 36/2023, il quale non
incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla
Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di
conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del
06.11.2012 e norme collegate;

che detta procedura, in un unico lotto, si svolgera sulla Piattaforma SardegnaCAT e
verra aggiudicata secondo il criterio dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa,
individuata sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo, ai sensi ex art. 108, comma
1 del D. Lgs. N. 36/2023, sulla base dei criteri individuati nella lex specialis,

i seguenti documenti di gara:
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- Bando di gara

- Progetto di servizio costituito dai seguenti atti:

1. Relazione tecnico-illustrativa e suoi allegati:

All. 1.1 — Bacino dei Lavoratori;

All. 1.2 — Inquadramento ambito di intervento;

All. 1.3 — Schede dei siti di intervento;

All. 1.4 — Elenco delle lavorazioni tipologiche;

All. 1.5 — Database geografico dei siti di intervento

2. Calcolo degli importi del Servizio e Quadro economico;

3. Capitolato Speciale d’Appalto;

4. Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI) e Computo
dei costi della sicurezza;

5. Disciplinare di gara e suoi allegati:

All. 5.1 - Domanda di partecipazione;

All. 5.2 - Schema di contratto;

All. 5.3 - Schema offerta economica;

All. 5.4 - Modulo attestazione pagamento imposta di bollo;

All. 5.5 - Dichiarazione ausiliaria;

All. 5.6 - Dichiarazione soggetti associati;

All. 5.7 - Patto di integrita;

che il presente appalto sara inserito nel Programma biennale degli acquisti di
forniture e servizi 2024/2026 con il prossimo aggiornamento utile, di seguito il CUI
provvisorio: S92028890926202400001;

il CUP D71D24000020002 che seppur non materialmente allegato al presente atto ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

che per la presente procedura di gara verra acquisito il CIG;

che ai sensi dell'art. 14, comma 4 del Codice, il valore globale stimato dell’appalto,
complessivamente pari a € 49.876.000,00 collocando, pertanto, la gara nella
categoria superiore alla soglia di rilievo comunitario, come da quadro economico

allegato alla presente;
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CONSIDERATO

ATTESO

RITENUTO

DATO ATTO

ART.1

ART.2

ART.3

968
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altresi, che la procedura di gara in oggetto € soggetta all'applicazione dell'art. 45
“Incentivi alle funzioni tecniche” e dell’'allegato 1.10 del D. Lgs. n. 36/2023;
che la spesa complessiva, per un importo pari a euro 49.876.000,00 trovera
copertura finanziaria sui capitoli SC02.0194, SC02.9194 e SC02.9178 del bilancio di
previsione pluriennale 2024 — 2026 dellASPAL;
di dover dare idonea pubblicita alla procedura di gara in oggetto secondo le modalita
di cui agli artt. 84 e 85 del D. Lgs. n. 36/2023,;
che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice
di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’
oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;
Per le motivazioni sopra riportate

DETERMINA
Di procedere, per le motivazioni indicate in premessa, all'indizione di una gara a
procedura aperta, ai sensi dell'art. 71 del D. Lgs. n. 36/2023, tramite piattaforma
telematica SardegnaCAT, mediante il criterio dell’'offerta economicamente piu
vantaggiosa ai sensi dell'art.108 comma 1 D.Lgs 36/2023, per 'affidamento, in unico
lotto, dei servizi per la conservazione, la valorizzazione e la gestione del Parco
Geominerario storico e ambientale della Sardegna e servizi di politiche attive del
lavoro, per un importo complessivo di € 49.786.000,00, come da quadro economico
allegato alla presente;
Di dare atto che la spesa complessiva, per un importo pari a euro 49.876.000,00
trovera copertura finanziaria sui capitoli SC02.0194, SC02.9194 e SC02.9178 del
bilancio di previsione pluriennale 2024 — 2026 dell’lASPAL;
Di approvare i seguenti documenti di gara, redatti ai sensi dell'art. 41 comma 12-13-
14 e dell'allegato 1.7 al D. Lgs. N. 36/2023, allegati alla presente:
- Bando di gara;
- Progetto di servizi costituito dai seguenti elaborati:

1. Relazione tecnico-illustrativa e suoi allegati:
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ART.4

ART.5

quo|
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AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

All. 1.1 — Bacino dei Lavoratori;

All. 1.2 — Inquadramento ambito di intervento;

All. 1.3 — Schede dei siti di intervento;

All. 1.4 — Elenco delle lavorazioni tipologiche;

All. 1.5 — Database geografico dei siti di intervento

2. Calcolo degli importi del Servizio e Quadro economico;

3. Capitolato Speciale d’Appalto;

4. Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI) e Computo
dei costi della sicurezza;

5. Disciplinare di gara e suoi allegati:

All. 5.1 - Domanda di partecipazione;

All. 5.2 - Schema di contratto;

All. 5.3 - Schema offerta economica;

All. 5.4 - Modulo attestazione pagamento imposta di bollo;

All. 5.5 - Dichiarazione ausiliaria;

All. 5.6 - Dichiarazione soggetti associati;

All. 5.7 - Patto di integrita;

Che ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs n. 36/2023 e della L.R n. 8/2018 e stata
individuata in qualita di RUP Dott.ssa Melania Piu, Determinazione Prot. n. 46956 del
13/06/2024 e che la stessa non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’
oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

Che ai sensi dell’art. 114 comma 8 del D. Lgs. n. 36/2023 I'incarico di Direttore dell’
Esecuzione del Contratto (DEC) verra ricoperto dall’'lng. Oliviero Piras che non
incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con

particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla
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ART.6

ART.7

ART.8

Siglato da :

MELANIA PIU

quol

agentzia sarda pro su traballu DE SARDIGNA

agenzia sarda per le REGIONE AUTONOMA
politiche attive del lavoro DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di
conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del
06.11.2012 e norme collegate;

Di prevedere gli incentivi tecnici ai sensi dell'art. 45 “Incentivi alle funzioni tecniche” e
dell'allegato 1.10 del D. Lgs. n. 36/2023, al riguardo si richiama la Determinazione
Prot. n. 46956 del 13/06/2024 + All. A (gruppo di lavoro);

Di dare idonea pubblicita alla procedura di gara in oggetto secondo le modalita di cui
agli artt. 84 e 85 del D. Lgs. n. 36/2023, nello specifico la pubblicita legale € garantita
dalla BDNCP;

Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione

dedicata del sito istituzionale dell’Aspal denominata “Bandi e gare”.

Firmato digitalmente da
PIETRO DE VITTORIO
01/08/2024 11:45:15
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