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la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “ApprovazioneVISTA

l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e

controllo da parte del Direttore generale dell’ASPAL;

VISTO

l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed

il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO

l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale

e Servizi, così come nel regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO

l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il

lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di

personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile;

VISTO

la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle

politiche per il lavoro”;

VISTA

il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE

PROCEDURA APERTA TELEMATICA, ATTRAVERSO LA PIATTAFORMA

ELETTRONICA DELLA CENTRALE DI COMMITTENZA SARDEGNA CAT AI SENSI

DEGLI ARTT. 58 E 60 DEL D. LGS. 50/2016 E SS.MM.II, PER L'AFFIDAMENTO

DELLA FORNITURA, IN NOLEGGIO, DI PC E SERVIZI CONNESSI PER

L'INFORMATICA OCCORRENTI ALLA SEDE CENTRALE E AGLI UFFICI

TERRITORIALI – CENTRI PER L'IMPIEGO DELL'ASPAL A FAVORE DELLA

SOCIETA’ ATHENA SRL. CIG: 813061079F - ESERCIZIO OPZIONE DI RISCATTO

Oggetto:

00-01-00 - Direzione Generale
00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
ID Provvedimento: 167
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/37 del 15.02.2024 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (Aspal). Bilancio di previsione 2024-

VISTA

la Determinazione n. 539/ASPAL del 12.02.2024 avente ad oggetto "Approvazione

bilancio di previsione 2024 - 2026 dell’agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016";

VISTA

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 19 – Bilancio di previsione triennale 2024-

2026;

VISTA

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18 – Legge di Stabilità 2024;VISTA

la Determinazione n. 1071/ASPAL del 19.03.2024 “Riaccertamento ordinario dei

residui attivi e passivi ai sensi dell’art.3, quarto comma, del D. Lgs. n. 118/2011.

Esercizio finanziario 2023”;

VISTA

che dal 18.04.2024 e per un massimo di 90 giorni la Direttrice Generale f.f. dell’Aspal

è la Dott.ssa Antonella Delle Donne;

PRESO ATTO

che ex art. 30 L.R. 31/1998 e a seguito della Determinazione n. 85 del 18/01/2022, la

Dirigente con la maggiore anzianità nelle funzioni di direttore di servizio dell’Aspal è la

Dott.ssa Antonella Delle Donne;

VISTO

la disposizione dell’art. 30 della L.R. 31/1998, così come richiamato dal comma 3, dell’

art. 14, della L.R. n. 9 del 2016 secondo cui “in caso di vacanza le funzioni di direttore

generale sono esercitate fino all’individuazione del nuovo direttore generale da altro

dirigente della medesima direzione generale, individuato dall’organo politico con

proprio provvedimento. In mancanza di designazione, le funzioni sono esercitate per

un massimo di 90 giorni dal Dirigente con la maggiore anzianità nelle funzioni di

direttore di servizio della medesima direzione generale”;

VISTA

che con la Deliberazione n. 8/2 del 17/04/2024 recante “Presa d’atto della scadenza

dell’incarico di Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

(Aspal) e avvio procedura per il conferimento del nuovo incarico. Legge regionale 17

maggio 2016, n. 9, art. 14., la Dott.ssa Maika Aversano è cessata dalle funzioni di

Direttrice Generale dell’Aspal a far data dalla approvazione della delibera stessa;

VISTO

preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via

definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;
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che la spesa derivante dal succitato esercizio del diritto di riscatto, per un importo pari

a complessivi euro 3.970,76 di cui euro 3.254,72 a titolo di imponibile ed euro 716,04

ATTESO

la richiesta prot. n. 2024-0041352/5004631 del 21.05.2024 con la quale il Servizio

sistemi informativi, affari legali, anticorruzione e controlli chiede, di esercitare, tenuto

conto del valore economico in seguito all'obsolescenza dei materiali nonché

dell'utilizzo attuale degli stessi che risulta funzionale e necessario per il corretto

proseguo delle attività dell’Aspal, il diritto di riscatto degli apparati, per un importo pari

a euro 3.254,72 IVA esclusa al 22%, ottenuto calcolando l’1% dell'importo di

aggiudicazione, esclusi gli oneri della sicurezza;

VISTA

la nota prot. 2024-0037953/5000869 del 07.05.2024 con la quale l’operatore

economico Athena s.r.l., comunica l’imminente scadenza del periodo di noleggio delle

Postazioni di Lavoro e viene indicato l’importo una tantum per l’eventuale riscatto

delle stesse, pari ad euro 3.299,72 Iva esclusa al 22%;

VISTA

la Determinazione n. 1621/ASPAL del 19.10.2020 con la quale si è provveduto ad

aggiudicare in via definitiva alla Ditta Athena S.r.l. - P.I 01368460901, con sede

legale in Sassari (SS) Zona Industriale Predda Niedda Nord str. 28 snc, il servizio di

noleggio di pc e servizi connessi per l’informatica, occorrenti alla sede centrale e agli

uffici territoriali – Centri per l’Impiego dell’Aspal – per un periodo di 36 mesi, con

opzione di riscatto dell’intera fornitura, per un importo complessivo di € 329.972,50

IVA esclusa, in cui il RUP della procedura è il Dott. Eugenio Annicchiarico, ai sensi

del D. Lgs. n. 50/2016 e dell’art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 della L.R n. 8/2018, e il DEC

della stessa è il Dott. Andrea Matta;

RICHIAMATA

la Determinazione n. 84/ASPAL del 12.01.2024 con la quale è stato conferito l’

incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e

manutenzioni dei beni mobili e immobili, a far data dal 15.01.2024, all’Architetto Pietro

De Vittorio, in comando dal Comune di Rivalta di Torino;

VISTA

il Piano Integrato di Attività e Integrazione (PIAO) 2024/2026 approvato con

Determinazione Direzione Generale n. 359 del 31.01.2024;

VISTO

2026. Approvazione ex art. 17 della L.R. n. 9/2016 e art. 3 della L.R. n. 14/1995.

Nulla osta all’immediata esecutività";
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La presente determinazione è trasmessa al Servizio Bilancio e Rendicontazione 

Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione

dedicata del sito istituzionale dell’ASPAL denominata “Bandi e gare”.

ART.3

Di dare atto che la spesa derivante dal succitato esercizio del diritto di riscatto, per un

importo pari a complessivi euro 3.970,76 di cui euro 3.254,72 a titolo di imponibile ed

euro 716,04 a titolo di IVA al 22%, troverà copertura finanziaria a valere sul capitolo

spesa SC01.9151, CDR 00.00.01.02, prenotazione impegno n. 3160065058 del

bilancio di previsione pluriennale 2024 – 2026, esercizio 2024;

ART.2

Di disporre l’esercizio del diritto di riscatto di n. 250 Postazioni di Lavoro, per un

importo complessivo pari ad euro 3.254,72 IVA esclusa;

ART.1

DETERMINA

opportuno provvedere in merito;RITENUTO

che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice

di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non

sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’

oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DATO ATTO

a titolo di IVA al 22%, troverà copertura finanziaria a valere sul capitolo spesa SC01.

9151, CDR 00.00.01.02, prenotazione impegno n. 3160065058 del bilancio di

previsione pluriennale 2024 – 2026, esercizio 2024;
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Numero Impegno Capitolo Centro di Responsabilità Data Scadenza Causale Importo Descrizione Fornitore Codifica PCF CIG

3160065058 SC01.9151 00.00.01.02 21/05/2024 RISCATTO POSTAZIONI DI LAVORO 3.970,76 ATHENA SRL U.2.02.01.07.999 813061079F

Riassunto dei dati finanziari

SC01.9151 TOTALE

2024 3.970,76 3.970,76

TOTALE 3.970,76 3.970,76

Istruttore Pratica:

NATASCIA TIDDIA

SIMONE BASCIU

Siglato da :

MARGHERITA LUCANO
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