ATHENA SRL
Cap.Soc. € 200.000 i.v.

Sassari: P.Niedda Nord str.28

Tel. 079 — 2638500

. . . . Cagliari: Via dell’Artigianato 13
Tel. 070-2110104

www.athena.it

Spett.le

ASPAL

Agenzia Sarda per le Politiche Attive del lavoro
Settore Appalti di Beni e Servizi

Cagliari

RICHIESTA DI PREVENTIVO PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 2

LETT.A) DELLA LEGGEN. 120 DEL 2020 E SS.MM.II., DELLA FORNITURA DI N. 500 MONITOR LCD

DA 27 POLLICI.
CIG 94376925D0 - CUP D26G22000420001

Il sottoscritto Pier Paolo Cugurra nato a Tempio Pausania (SS) il 23/01/1958 C.F.: CGRPPL58A23L093D nella
qualita di rappresentante d'impresa della Societa: Athena srl con sede in Sassari in Zona Industriale Predda Niedda
Nord str.28 snc codice fiscale 01368460901, partita LV.A. 01368460901, tel 0792638511 mail:
amministrazione@athenasardegna.it PEC: ATHENASRL@LEGALMAIL.IT

Con riferimento alla documentazione da allegare di cui all’art. 47 c. 2 della L. 108.2021 ovvero all’'ultimo rapporto
sulla situazione del personale di cui al d. 1gs 198/2006, si comunica che con decreto interministeriale la scadenza

dei termini di presentazione della suddetta relazione é stata prorogata al 14 ottobre 2022.

Considerato che, allo stato attuale questa azienda e ancora in attesa della soluzione a problematiche tecniche nel
caricamento dei dati nel portale del ministero del lavoro, allega alla presente bozza della relazione suddetta

contenente i dati che saranno oggetto di presentazione.
Ci impegniamo contestualmente a trasmettere alla Spett.le S.A. copia del documento una volta trasmesso.

Distinti saluti.

Sassari, 10/10/2022

Documento Firmato Digitalmente

ATHENA SRL - Pier Paolo Cugurra

C.F. — P.IVA e numero iscrizione del Registro delle Imprese di Sassari
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I‘SCE RT IS0 1400‘J 01368460901 - REA 90427

1S0 27001
PEC: ATHENASRL@Iegalmail.it
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(00002) Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e fenmnile

(art.
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice fiscale..................: 01368460901
Ragi one sociale.................: ATHENA SRL
Sede Legal e Indirizzo: Z. |IND. PREDDA Nl EDDA STR. 28, SNC
Comune. . .: SASSARI C.
E-Mail...: anm nistrazi one@t henasardegna. it
PEC......: athenasrl @egal mail.it
Tel efono.: 079 /2638514
Cccupazione totale al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)......: Nunero conpl essivo: 61 di cui fenm ne:

Attivita' economica esercitata..: COMW | NGROSSO DI ALTRE MACCH NE E D

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggi or nunmero di lavoratori: METALMECCAN Cl | NDUSTRI A

46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

A.P.: 07100 Provincia: SS

Pag.
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(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

Sezione 2 - Informazioni generali sul nunero conpl essivo occupati

Tabella 2.1 - Cccupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Cccupati alle dipendenze al 31/12/2020 (prino anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui disabili e
===== DI RI GENTl ===== ======= QUADRI ====== ===== | MP| EGATI OPERAI TOTALE categorie protette
MF F M F MF F MF F MF F M- F
Cccupati al |l e di pendenze al 31/12/2020 0 0 2 0 14 3 42 1 58 4 4 1
Entrate 1 0 0 0 0 15 0 19 0 0 0
Uscite 0 0 1 0 0 13 0 16 0 0 0
Cccupati al |l e di pendenze al 31/12/2021 1 0 1 0 15 3 44 1 61 4 4 1
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Tabella 2.2 - Cccupati alle di pendenze al

DI RI GENTI AZI ENDE | NDUSTRI ALI

METALMECCANI Cl

METALMECCANI Cl
METALMECCANI Cl
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Tabella 2.3 - Cccupati alle di pendenze al

Contratti a tenpo indeterm nato
di cui

Part Tine

Intermttenti

Lavoro agile

Contratti a tenpo determ nato
di cui

Part Tine

Intermttenti

Lavoro agile

Appr endi st at o
Altro

TOTALE di pendent i
di cui

Part Tine
Intermttenti

Lavoro agile

Di pendenti in CIGa 0 ore
Di pendenti in C'Gnon a 0 ore

Di pendenti in ASPETTATI VA o CONGEDO
di cui

in congedo di maternita'/paternita'
in congedo parental e

LAVORATORI I N SOW NI STRAZI ONE

ORE LAVORATE
di cui ore di straordinario

31/ 12/ 2021 (secondo anno del

Rapporto periodico sulla situazione del
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n.

198)

bi enni 0) per categoria professionale e tipo di

contratto,

personal e naschile e femminile

in Cassa Integrazione (CIG e aspettativa

OPERAI TOTALE

4.089, 50

44 1 61

11

17 1 19

68.293,51  1.255,00 94. 376, 01
673, 00 0, 00 754, 50

Pag.

di sabi l'i

protette

1. 255, 00



(00002) Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e fenmnile Pag. 5
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasfornazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

di cui disabili e
====== ===== | MP| EGATI OPERAI TOTALE categorie protette
F MF F MF F MF F M- F
ENTRATE 1 0 0 0 3 0 15 0 19 0 0 0
passaggi o da altra categoria 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
nuova assunzi one 0 0 0 0 3 0 15 0 18 0 0 0
UsCl TE 0 0 1 0 2 0 13 0 16 0 0 0
passaggi o ad altra categoria 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
cessazi one rapporto di lavoro 0 0 0 0 2 0 13 0 15 0 0 0
di cui disabili e
DI Ccul ===== DI RI GENTl ===== ======= QUADRI ====== ===== | MP| EGATI OPERAI TOTALE categorie protette
MF F M F MF F MF F MF F M- F
Li cenzi amento collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. per giusta causal/giustificato notivo soggettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. per giustificato notivo oggettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Di mi ssi oni 0 0 0 0 2 0 2 0 4 0 0 0
di cui dimssioni con figli 0-3 anni 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ri sol uzi one consensual e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita' 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 11 0 11 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui disabili e
TRASFORMAZI ONE DEI CONTRATTI : ===== DI RI GENT| ===== ======= QUADRI ====== ===== | MP| EGATI OPERAI TOTALE categorie protette
MF F M F MF F MF F MF F M- F
da tenpo determinato a tenpo indetermnnato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da part-time a tenpo pieno 0 0 0 0 1 1 4 1 5 2 1

da tenpo pieno a part-tine 0 0 0 0 2 0 7 0 9 0 1 0
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al

DI RI GENTI AZI ENDE | NDUSTRI AL

METALMECCANI Cl

METALMECCANI Cl
METALMECCANI Cl
METALMECCANI Cl
METALMECCANI Cl

METALMECCANI CI
METALMECCANI CI
METALMECCANI CI
METALMECCANI CI
METALMECCANI CI

METALMECCANI CI
METALMECCANI CI

| NDUSTRI A
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| NDUSTRI A
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01/ 01/ 2020) per categoria professionale e per livello di inquadranento
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0, 00
077, 65
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Tabel la 2.8 - Retribuzione annua al

DI RI GENTI AZI ENDE | NDUSTRI AL

METALMECCANI Cl
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bi enni 0) per categoria professionale e per livello di

Qualifica

Di sabi |

Dirigenti

Quadri

| npi egat

Oper a

Apprendi st i
e Categorie protette

i nquad

MONTE RETRI BUTI VO ANNUO LORDO de

375.
18.
87.
83.
96.
88.

896.

199.

361.

252.

53
29

74
19
55

personal e naschile e femminile

ranment o

. 884, 20
. 884, 20
. 973, 68
. 973, 68
664, 08
390, 33
956, 89
613, 66
823,74
879, 46
652, 92
820, 09
834, 61
614, 42
. 041,72
. 342,08

0, 00
. 158,11
. 125,00
. 033,11

60.

14
22.

22.
17.

17.

17.

17.

343, 05
0, 00
965, 33
412,13
0, 00
965, 59
103, 64
0, 00
103, 64
0, 00
0, 00
0, 00
0, 00
103, 64
0, 00
103, 64

di cui

a N Poo

conponenti accessorie
salario e altro

Pag.



(00002) Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e fenmnile Pag.
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

Tabella 2.8.1. Dettaglio conponenti accessorie del salario

di cui disabili e
======= DI RI GENT| ======= ========= ===== | MP| EGATI OPERAI categorie protette
MF F F MF F MF F M F MF F
Straordi nari 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 1.428,57 107, 39 9. 035, 36 0, 00 10. 463, 93 107, 39 0, 00 0, 00
Super mi ni m i ndi vi dual i 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Prem di produttivita' 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00

Al tre voci 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
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Sezione 3 - Tabella 3.1 — Infornazioni generali sulle unita' nell'anbito comunale - Cccupati per ciascuna unita' produttiva con piu' di 50 dipendenti, al 31/12/2021 (secondo anno del bi enni o)

di cui disabilie e
categorie protette

SASSARI SS 1 0 1 0 11 2 25 1 38 3 2
CAGLI ARI CA 0 0 0 0 4 1 14 0 18 1 2
QLBI A SS 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0



