
Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 1605 del 10-05-2023

Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

OGGETTO:

SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI DI SEGRETERIA,
LOGISTICI, ORGANIZZATIVI E DI CONNETTIVITÀ DI BASE DEGLI EVENTI
"JOB DAY SARDEGNA" – AMBITO TERRITORIALE SUD SARDEGNA
(CAGLIARI) - DITTA KASSIOPEA GROUP SRL. ESTENSIONE NEI LIMITI DEL
QUINTO D'OBBLIGO DELL'IMPORTO CONTRATTUALE AI SENSI DELL'ART.
106, COMMA 12 DEL D.LGS. 50/2016 E SS.MM.II. CIG 9631877C56

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;
 
VISTO il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
 
VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;
 
VISTO l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (Aspal), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;
 
VISTO, inoltre, l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’Aspal sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come nel
regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;
 
VISTO l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;
 
VISTO l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’Aspal; 
 
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro (Aspal). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa Maika
Aversano viene nominata Direttore generale dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della positiva
verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della Direzione
generale del Personale e Riforma della Regione;
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati.
Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio
2016, n. 9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell’istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e
Riforma della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dott.ssa Maika Aversano in sede di
partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro; 
 
PRESO ATTO che nella medesima Deliberazione n. 26/15 del 5 luglio 2021 si dà mandato al Direttore del Servizio Risorse
Umane e Formazione dell’Aspal di sottoscrivere il relativo contratto ai sensi dell’art. 14, comma 3, della L.R. n. 9/2016;
 
VISTA la Determinazione n. 2241 del 07.07.2021 con al quale si approva il contratto repertoriato al n. 28/2021 regolante il
rapporto di lavoro a tempo determinato tra l'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e la Dott.ssa Maika Aversano;
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VISTA la Legge Regionale 21 febbraio 2023, n.1 – Legge di Stabilità 2023;
 
VISTA la Legge Regionale 21 febbraio 2023 n. 2 – Bilancio di previsione triennale 2023-2025;
 
VISTA la Determinazione n. 870 del 20.03.2023 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art.3,
quarto comma, del D.lgs 118/2011 esercizio finanziario 2022”;
 
VISTA la Determinazione n. 871 del 20.03.2023 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2023 - 2025 dell'Agenzia
Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016”; 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 13/52 del 06.04.2023 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n. 871 del 20.03.2023 di approvazione del Bilancio di previsione
2023 – 2025 dell’Aspal;
 
VISTA la Determinazione n. 3215 del 30.12.2022 con la quale sono state attribuite, a far data dal 01.01.2023, alla Direttrice
del Servizio Progetti su base regionale e comunitaria, Dott.ssa Antonella Delle Donne, le funzioni ad interim di Direttrice del
Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili;
 
VISTO il Piano Integrato di Attività e Integrazione (PIAO) 2023/2025 approvato con Determinazione Direzione Generale n.
1096 del 31.03.2023;
 
VISTO il D.lgs 50/2016, Codice dei contratti pubblici;
 
VISTA la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;
 
VISTO il D.lgs n. 36 del 31.03.2023, “Codice dei contratti pubblici”, in attuazione dell’art. 1 della Legge n. 78 del 21 giugno
2022” recante delega al governo in materia di appalti pubblici;
 
VISTO il Regolamento per l’organizzazione, l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori,
adottato con Determinazione Aspal 29 dicembre 2021, n. 3798, e divenuto esecutivo in data 20 gennaio 2022;
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/9 del 11.08.2022 avente ad oggetto “Linee di indirizzo per
l’organizzazione e la gestione di un ciclo di eventi denominato “Sardegna LavORA – Storie, valori, confronti e prospettive”
così articolati:
 
- “Conferenza regionale per le politiche del lavoro” dal titolo “Capire il presente per disegnare il futuro: le nuove culture del
lavoro”;
- “Job day territoriali” e “Iniziative mirate sulla mobilità transnazionale”;
- “Conferenza Internazionale dell'emigrazione” dal titolo “Il valore delle emigrazioni”;
 
CONSIDERATO che con la suddetta Deliberazione la Giunta ha dato mandato alla Direzione Generale dell’Aspal per lo
svolgimento delle attività di segreteria organizzativa, per la gestione di tutte le procedure di evidenza pubblica volte
all'acquisizione di beni e servizi necessari per la realizzazione del summenzionato ciclo di eventi e per la gestione dei relativi
contratti;
 
RICHIAMATA la Determinazione n. 443 del 15.02.2023 con la quale è stato affidato alla Ditta Kassiopea Group Srl con sede
in via San Tommaso D’Acquino n. 20 a Cagliari (CA) CAP 09134 - P.I. 02416170922, il servizio di organizzazione e gestione
dei servizi di segreteria, logistici, organizzativi e di connettività di base degli eventi “Job Day Sardegna” che si svolgeranno
nell’ambito territoriale Sud Sardegna (Cagliari) nelle giornate del 30 e 31 marzo 2023, come meglio dettagliato nel preventivo
presentato, per una spesa complessiva pari a Euro 158.600,00 di cui Euro 130.000,00 a titolo di imponibile ed Euro
28.600,00 a titolo di IVA al 22%;
 
PREMESSO che l’evento di cui all’oggetto ha richiesto tempi medio lunghi per la sua realizzazione in fase organizzativa,
logistica e delle fasi operative nel suo complesso;
 
CONSIDERATO che la Stazione appaltante in data 29.03.2023 nella fase di esecuzione di contratto dopo opportune
verifiche, ha richiesto all’Operatore Economico una modifica integrativa operativa dettagliata per facilitare le operazioni di
carico e scarico da parte di imprese ed enti con operazioni di apertura cancelli, servizio portierato ect anche al fine di
garantire la massima sicurezza;
 
VISTA la nota con la quale l’operatore economico Kassiopea Group Srl comunica alla Stazione appaltante dell’Aspal
un’aggiornamento sulla relazione di stato di avanzamento dei lavori previa autorizzazione a procedere per la richiesta
integrativa “last minute apertura ulteriori accessi e allestimento sale” per un importo pari a euro 2.500,00 oltre Iva al 22%
relativa all’evento “Job Day Sardegna” di Cagliari del 30 e 31 marzo 2023 presso la Fiera Campionaria della Sardegna;
 
VISTA la dichiarazione di congruità del preventivo di spesa, trasmessa dal RUP/RDP Dott. Gianluca Meloni con la quale si
ritiene congruo conveniente e idoneo il preventivo dell’operatore economico succitato, per l’espletamento dei servizi
aggiuntivi per euro 2.500,00 (IVA esclusa) secondo i principi di cui all’art. 30 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;
 
VISTA la relazione del RUP/RDP dalla quale emergono le esigenze di un’estensione dei servizi legati alla piena funzionalità
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degli spazi nonché ad una più ampia partecipazione di imprese, enti di formazione ed istituzioni con descrizione dettagliata
dei servizi da eseguire considerando che tali integrazioni non erano previste né prevedibili al momento della redazione del
documento tecnico di progetto;
 
VISTA la richiesta di fornitura del 12.04.2023 con la quale il RUP/RDP richiede l’estensione entro il quinto dell’importo
contrattuale per un importo per un importo pari a euro 2.500,00 oltre Iva al 22%;
 
RICHIAMATO l’art. 106 comma 1 e il comma 12 del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. che prevedono che “La stazione appaltante,
qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del
quinto dell’importo del contratto, può imporre all’appaltatore l’esecuzione alle stesse condizioni previste nel contratto
originario. In tal caso l’appaltatore non può far valere il diritto alla risoluzione del contratto”;
 
RICHIAMATO l’art. 22 del Decreto 7 marzo 2018, n. 49 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti il quale al comma 4
prevede che “Con riferimento alle variazioni entro il quinto dell’importo contrattuale di cui all’articolo 106, comma 12, del
codice, l’esecutore non può far valere il diritto alla risoluzione del contratto ed è tenuto a eseguire le nuove prestazioni,
previa sottoscrizione di un atto di sottomissione, agli stessi prezzi e condizioni del contratto originario, senza diritto ad alcuna
indennità ad eccezione del corrispettivo relativo alle nuove prestazioni”
 
RITENUTO pertanto relativamente alla richiesta della S.A. del 29.03.2023 e per le considerazioni sopra riportate di dover
procedere ad un atto di sottomissione tra le parti entro il limite del quinto d’obbligo del contratto da espletarsi per un importo
pari ad euro 3.050,00 di cui euro 2.500,00 a titolo di imponibile ed euro 550,00 quale IVA al 22%;
 
ACCERTATO che i costi derivanti per il servizio aggiuntivo pari a euro 3.050,00 Iva inclusa al 22% troverà copertura
finanziaria sul Capitolo SC02.9210, CDR 00.00.01.01 ad integrazione dell’impegno di spesa n. 3160051544 del Bilancio di
previsione dell’Aspal 2023-2025, Esercizio 2023;
 
RICHIAMATO il CIG 9631877C56 del contratto principale;
 
CONSIDERATO che le modifiche ai contratti che non superino il cosiddetto quinto d’obbligo non necessitano di un ulteriore
codice CIG e pertanto il codice identificativo di gara è lo stesso del contratto originario;
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai
sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;
 
RITENUTO pertanto di autorizzare, l’incremento del contratto fino alla concorrenza del quinto d’obbligo dell’importo
contrattuale mediante l’estensione del medesimo ai sensi dell’art. 106 comma 12 del D.lgs 50/2016 e ss.mm.ii, alle stesse
condizioni e prezzi del contratto originario per un importo pari a euro 3.050,00 di cui Euro 2.500,00 a titolo di imponibile ed
Euro 550,00 quale IVA al 22%;
 
RITENUTO di procedere con atto di sottomissione successivo tra le parti e di approvare lo schema di cui all’Allegato A per
farne parte integrante e sostanziale della presente Determinazione;
 
PER le premesse sopra riportate;

DETERMINA

 
Art. 1) Di autorizzare, l’incremento nei limiti del quinto d’obbligo, ai sensi dell’art. 106, comma 12 del D.lgs 50/2016 e
ss.mm.ii., alle stesse condizioni e prezzi del contratto originario stipulato con la società Kassiopea Group Srl con sede in via
San Tommaso D’Acquino n. 20 a Cagliari (CA) CAP 09134, P.I. 02416170922;
 
Art. 2) Di dare atto che la spesa aggiuntiva è pari a euro 3.050,00, di cui Euro 2.500,00 a titolo di imponibile ed Euro 550,00
quale IVA al 22%, per il servizio di cui all’oggetto;
 
Art. 3) Di dare atto che la spesa di cui al punto precedente, pari a complessivi euro 3.050,00 Iva al 22% inclusa troverà
copertura finanziaria sul Capitolo SC02.9210, CDR 00.00.01.01, ad integrazione dell’impegno di spesa n. 3160051544 del
Bilancio di previsione dell’Aspal 2023 – 2025, Esercizio 2023;
 
Art 4) Di approvare lo schema di atto di sottomissione tra le parti di cui all’Allegato A;
 
Art. 5) Di dare atto che il RUP/RDP è il Dott. Gianluca Meloni;
 
Art. 6) Di dare atto che il Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC) è la Dott.ssa Rosanna Mele.
 
Art. 7) Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione dedicata del sito istituzionale
dell’Aspal denominata ““Bandi e gare” e sul sito del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti - Servizio Contratti Pubblici.
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Il Coordinatore: Margherita Lucano
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Visto
Del Coordinatore del Settore

 MARGHERITA - SEDE LUCANO
 
 
 

Visto
di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

 
 

F.to 
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

ANTONELLA DELLE DONNE
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
 

DETERMINAZIONE N. 1605/ASPAL DEL 10-05-2023     -     PROPOSTA N. 1668 DEL 08-05-2023

5/5


