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S99.01 

VC/rm/nt 

        
Spett.li 

Fornitori iscritti a Sardegna CAT 

Categoria: AH22 

 

 

 
OGGETTO:  LETTERA D’INVITO PER LA PROCEDURA TELEMATICA PER LA CONCLUSIONE DI UN 

ACCORDO QUADRO CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO AI SENSI DELL’ART. 54 

COMMA 3 DEL D. LGS. 50/2016 E SS.MM.II., FINALIZZATO ALL'AFFIDAMENTO DIRETTO 

DEL SERVIZIO DI SOSTITUZIONE DI CONDIZIONATORI PRESSO GLI IMMOBILI IN USO 

ALL'AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL), AI SENSI 

DELL'ART. 1 COMMA 2 LETTERA A) DEL D. LGS. N. 76 DEL 16.07.2020, CONVERTITO IN L. 

N. 120/2020 E SS.MM.II., DA ESPLETARSI SULLA PIATTAFORMA SARDEGNA CAT - PIANO 

STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO CPI – INTERVENTO N. 3.4 

CUP: D29I22000220001 - CIG: 9282895749  

 

L’ASPAL intende procedere, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D. Lgs n. 76 del 16.07.2020 

convertito in L. n. 120/2020 e ss.mm.ii., alla conclusione di un accordo quadro con un unico operatore 

economico ai sensi dell’art. 54 comma 3 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., finalizzato all’affidamento 

diretto, in lotto unico inscindibile, del servizio di sostituzione di condizionatori a servizio degli immobili in 

uso all’Aspal, da espletarsi sulla piattaforma della Centrale di Committenza Sardegna CAT. 

 
Art. 1 - Informazioni generali 

 

STAZIONE APPALTANTE ASPAL (Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro) 

INDIRIZZO STAZIONE 
APPALTANTE 

Via Is Mirrionis 195 – 09122 CAGLIARI 
Tel. 070/6067894 -7969 
fax 070/6067917 
sito web: www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/ 
e-mail: lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it 
pec: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it 

SERVIZIO TITOLARE DEL 
PROCEDIMENTO 

Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni 
mobili ed immobili 
Direttore del Servizio: Ing. Valerio Carzedda 

RESPONSABILE DEL 
PROCEDIMENTO - Art. 31 D. Lgs 
50/2016 e ss.mm.ii. 

Ing. Valerio Carzedda 
e-mail: vcarzedda@regione.sardegna.it 

DIRETTORE DELL’ESECUZIONE 
DEL CONTRATTO - Art. 111 c. 2 
D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. 

Il DEC verrà nominato all’atto dell’affidamento della procedura 

DETERMINAZIONE A 
CONTRARRE 

Determinazione del Direttore del Servizio n. 1560/ASPAL del 
21/06/2022 
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PROCEDURA Affidamento diretto ex art. 1 comma 2 lett. a) del D. Lgs n. 76 del 
16.07.2020 convertito in L. n. 120/2020 e ss.mm.ii. nella forma 
dell’accordo quadro con un solo operatore economico di cui 
all’art. 54 comma 3 del D. Lgs 50/2016 

CRITERIO DI AFFIDAMENTO Criterio del minor prezzo ex artt. 36 comma 9-bis e 95 comma 4 
lett. b) D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. 

TERMINE RICHIESTA 
CHIARIMENTI DITTE 

28/06/2022 Ore 23:59 

TERMINE PUBBLICAZIONE 
CHIARIMENTI ASPAL 

01/07/2022 Ore 13:00 

TERMINE RICEVIMENTO 
OFFERTE 

08/07/2022 Ore 23:59 

GESTORE DELLA 
PIATTAFORMA TELEMATICA 

Url: www.sardegnacat.it 
E - mail sardegnacat@pec.regione.sardegna.it 

 
 

Art. 2 - Normativa di riferimento 
 

La procedura di affidamento e il rapporto contrattuale dalla stessa derivante sono regolati:  
a) dalle norme contenute nella lettera d’invito, dal Capitolato e relativi allegati; 
b) dal Decreto Legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii.; 
c) dal D. Lgs n. 76 del 16.07.2020 convertito con modificazioni in legge120/2020 e successivamente 
modificato con D. L n. 77 del 31.05.2021 (Decreto Semplificazioni – bis) convertito in Legge 108/2021; 
d) dal Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 di cui al 
D.P.R. 207/2010 in quanto vigente;  
e) dal Codice Civile e da altre leggi e regolamenti nazionali e regionali;  
f) dalla Legge Regionale 8/2018; 
g) dalla Legge 13 agosto 2010, n. 136 (Tracciabilità dei flussi finanziari); 
h) dal Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e ss. mm. ii.; 
i) dal Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR). 
 
 

Art. 3 – Chiarimenti 
 

Gli Operatori Economici potranno formulare, esclusivamente in lingua italiana, richieste di chiarimenti 
sulla presente procedura mediante la proposizione di quesiti scritti, da inoltrare mediante la funzionalità 
"Messaggi" della "Richiesta di Offerta" (RDO) sul Portale Acquisti, https://www.sardegnacat.it entro e 
non oltre le ore 23:59 del 28/06/2022.  
 
Ciascun concorrente può visualizzare i messaggi ricevuti nella sezione “Messaggi”. È onere e cura di 
ciascun concorrente prendere visione dei messaggi presenti.   
 
Ai sensi dell’art. 74 comma 4 del Codice degli appalti, le risposte a tutte le richieste presentate in tempo 
utile verranno fornite almeno sei giorni prima della scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle offerte, mediante pubblicazione in forma anonima sul sito www.sardegnacat.it nella sezione 
relativa alla procedura di gara. Non sono ammessi chiarimenti telefonici.  
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Per chiarimenti relativi alle modalità tecnico-operative di presentazione delle offerte sul sistema, è 
possibile contattare la casella di posta elettronica: mocsardegna@regione.sardegna.it o consultare il 
documento di istruzioni di gara allegato alla procedura (Allegato 1). 
 

Art. 4 - Comunicazioni 
 
È facoltà della Stazione Appaltante inviare comunicazioni agli Operatori Economici partecipanti alla 
procedura ed è facoltà degli stessi inviare comunicazioni alla medesima tramite le funzionalità della 
piattaforma (Messaggistica), accessibile ai soli partecipanti che abbiano effettuato l’accesso alla 
sezione dedicata alla gara.   
Detta funzione è attiva durante il periodo di svolgimento della procedura.   
La presenza di un Messaggio nella cartella di un concorrente viene notificata via e-mail al concorrente 
stesso. Il concorrente può visualizzare i messaggi ricevuti nella sezione “Messaggi”. È onere e cura del 
concorrente prendere visione dei messaggi presenti. La funzione “Messaggi” sarà utilizzata dalla 
stazione appaltante per tutte le comunicazioni e le richieste durante il corso della presente trattativa.  
 
 

Art. 5 – Oggetto e caratteristiche dell’affidamento 
 
La presente trattativa ha per oggetto il servizio di sostituzione di condizionatori già installati presso gli 
immobili in uso all’Aspal e la conseguente fornitura e posa in opera di nuovi condizionatori a pompa di 
calore in sostituzione dei macchinari esistenti attualmente; ciò al fine di garantire un adeguato 
ammodernamento delle dotazioni di condizionatori in uso, mediante la rimozione di macchine e 
accessori esistenti, nonché il loro corretto smaltimento, e la fornitura e posa in opera di nuove macchine 
in tutti i Centri Per l’Impiego e presso la sede centrale, così come dettagliato e specificato nel Capitolato 
tecnico e nei suoi allegati. 
La durata dell’accordo quadro è pari a 36 (trentasei) mesi decorrenti dalla data del Primo ordinativo 
(anche in caso di avvio d’urgenza, ai sensi dell’art. 53 comma 2 della legge 108/2021), salvo il 
raggiungimento dell’importo contrattuale, così come previsto all’art. 2 del Capitolato tecnico. 
 
 
 

Art. 6 – Valore e Criterio di affidamento 
 
L’affidamento è costituito in un unico lotto poiché si tratta di un progetto funzionalmente unitario e la sua 
suddivisione potrebbe comprometterne la buona riuscita in ragione dell’imprescindibilità di un unico 
contraente che ne coordini la realizzazione nel suo complesso. 
Il valore complessivo dell’affidamento a base d’asta, ai sensi dell’art. 35 comma 4 del D. Lgs 50/2016 e 
ss.mm.ii., è pari a € 138.600,00 (IVA esclusa), di cui € 132.000,00 di importo soggetto a ribasso e 
€ 6.600,00 quali oneri di sicurezza non soggetti a ribasso (pari al 5,00%). 
Ai sensi dell’art. 29 comma 1 lett. a) L. n. 25/2022 è prevista la revisione dei prezzi, di cui all’articolo 
106, comma 1, lettera a) del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. 
La revisione dei prezzi è riconosciuta se le variazioni accertate risultano superiori al 5% rispetto al 
prezzo originario. La revisione dei prezzi può essere richiesta una sola volta per ciascuna annualità. 
L’Agenzia procederà, in base all’effettivo fabbisogno degli uffici, a richiedere tramite singoli ordinativi, 

nel corso della durata contrattuale le forniture necessarie agli uffici, senza obbligo di raggiungere le 

quantità riportate in dettaglio nel Capitolato tecnico. La Ditta affidataria non potrà pretendere alcunché 

nel caso in cui alla scadenza dei termini contrattuali l’importo per le forniture espletate non dovesse 

raggiungere i massimali sopra indicati. 

Il criterio di scelta del contraente è il prezzo più basso, ai sensi degli art. 36 comma 9 bis e 95 comma 

4 lett. b) D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. 
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Art. 7 – Cauzione definitiva 
 

Ai fini della stipula del contratto di Accordo Quadro, una volta effettuate le verifiche sulla documenta-

zione presentata, l’Amministrazione provvederà a richiedere all’affidatario idoneo documento compro-

vante la prestazione di una cauzione definitiva, a garanzia degli impegni contrattuali, di importo pari al 

10% dell’importo contrattuale, eventualmente incrementata ai sensi dell’art. 103 del D. Lgs. n. 50/2016 

e ss.mm.ii. A tale garanzia definitiva, si applicano le riduzioni previste per la garanzia provvisoria. 

Tale cauzione definitiva dovrà essere prestata mediante fideiussione bancaria o polizza assicurativa 

alle seguenti condizioni: 

• sottoscrizione autenticata da notaio; 

• essere incondizionata e irrevocabile; 

• prevedere la clausola cosiddetta di “pagamento a semplice richiesta”, obbligandosi il fideius-

sore, su semplice richiesta scritta ad effettuare il versamento della somma richiesta entro 15 

giorni, anche in caso di opposizione del Soggetto Affidatario ovvero di terzi aventi causa; 

• prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore prin-

cipale, in deroga al disposto di cui all’art. 1944, comma 2 del Codice Civile nonché la rinuncia 

all’eccezione di cui all’art. 1957, comma 2 del Codice medesimo. 

La garanzia cessa di avere effetto solo alla data di emissione del certificato di regolare esecuzione. 

L’ammontare residuo del deposito cauzionale definitivo cessa di avere effetto solo alla data di emissione 

dell’ultimo certificato di regolare esecuzione. 

L’impresa affidataria è tenuta in qualsiasi momento ad integrare la cauzione qualora questa, durante 

l’espletamento della fornitura, sia in parte utilizzata a titolo di rimborso o di risarcimento danni per qual-

siasi inosservanza degli obblighi contrattuali. 

Nessun interesse è dovuto sulle somme e sui valori costituenti i depositi cauzionali. 

La mancata costituzione del deposito cauzionale definitivo determina la decadenza dell’Affidatario non-

ché l’incameramento della cauzione provvisoria da parte della Stazione Appaltante, che affiderà l’ap-

palto al concorrente che segue nella graduatoria. 

La garanzia copre gli oneri per il mancato od inesatto adempimento del contratto. 

 
 

Art. 8 - Condizioni di partecipazione 
 

Gli operatori economici destinatari della presente lettera di invito, dovranno essere in possesso: 
1. dei requisiti di cui all’art. 80 del Codice degli appalti; 
2. dell’iscrizione nel registro delle imprese della Camera di commercio, industria, artigianato e 

agricoltura per attività inerente al servizio oggetto dell’appalto.  
3. di pregresse e documentate esperienze nell’ambito dell'installazione di impianti idraulici, di 

riscaldamento e di condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in edifici o 
in altre opere di costruzione, classificate con il codice ATECORI 43.22.01, da indicare nella 
parte IV punto C) del DGUE; 

4. di adeguata capacità tecnica e professionale, consistente nel disporre di 
personale/collaboratori dotati di comprovata esperienza specialistica e in possesso delle 
abilitazioni previste dalle normative vigenti in materia, quali il possesso del certificato di 
avvenuta formazione con verifica positiva dell’apprendimento del corso per addetti ai lavori che 
operano su apparecchiature contenenti gas fluorurati, in base al D.P.R. 43/2012. 
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Art. 9 - Modalità di partecipazione alla gara telematica e abilitazione alla piattaforma 
 
È requisito essenziale di partecipazione la regolare registrazione e abilitazione sulla piattaforma di 
SardegnaCAT.  
Per partecipare alla presente procedura la concorrente deve dotarsi, a propria cura e spese, della 
seguente strumentazione tecnica e informatica:   
a) firma digitale di cui all’art. 1, comma 1, lett. s) del D. Lgs. n. 82/2005;  
b) la dotazione hardware e software minima è riportata nella homepage del Portale all’indirizzo: 
https://www.sardegnacat.it/esop/common-host/public/browserenv/requirements.jsp.   
Nell’ambito della presente lettera d’invito si intende per istruzioni di gara, il documento contenente le 
istruzioni operative per lo svolgimento della procedura, nel quale sono definiti i dettagli inerenti all’utilizzo 
della piattaforma telematica e le modalità di presentazione della documentazione richiesta.   
Le imprese che partecipano alla procedura esonerano espressamente la stazione appaltante ed i suoi 
dipendenti e collaboratori da ogni responsabilità relativa a qualsivoglia malfunzionamento o difetto 
relativo ai servizi di connettività necessari a raggiungere, attraverso la rete pubblica di 
telecomunicazioni, il sistema telematico di acquisizione delle offerte di gara. 
Per chiarimenti relativi alle modalità tecnico-operative di presentazione delle offerte sul sistema è 
possibile contattare la casella di posta elettronica: mocsardegna@regione.sardegna.it o consultare il 
documento di istruzioni allegato alla procedura (Allegato 1).   
 
 

Art. 10 - Termini e modalità di presentazione dell’offerta 
 
Tutti i documenti relativi alla presente procedura, fino all’affidamento, dovranno essere inviati 
esclusivamente per via telematica attraverso il sistema, in formato elettronico ed essere sottoscritti con 
firma digitale di cui all’art. 1, comma 1, lett. s), del D. Lgs. 82/2005.  
 
L’offerta, redatta in lingua italiana, dovrà pervenire entro e non oltre il termine perentorio delle ore 23:59 
del giorno 08/07/2022 pena l’irricevibilità della stessa e comunque la non ammissione alla procedura. 
L’ora e la data esatta di ricezione delle offerte sono stabilite in base al tempo del Sistema.  
 
L’offerta dovrà essere inserita nelle apposite sezioni relative alla presente procedura e dovrà essere 
composta dai seguenti documenti: 
a) Documentazione Amministrativa – “Busta di qualifica”; 
b) Preventivo di spesa – “Busta Economica”. 

Per accedere alla sezione dedicata alla gara il concorrente deve:   
1. accedere al Portale www.sardegnacat.it;  
2. inserire le chiavi di accesso (username e password) per accedere all’area riservata;  
3. accedere all’area “Gare in Busta chiusa (RdO)”; 
4. accedere alla sezione “Gare in Busta chiusa (RdO) per tutti”;  
5. cliccare sull’evento di interesse;  
6. cliccare “Elenco RdO in busta digitale”, per esprimere l’interesse all’inserimento della 
documentazione amministrativa e confermare cliccando su “OK”;  
7. cliccare sull’evento per cui si intende presentare un’offerta;  
8. cliccare “Elenco RdO in busta digitale”, per esprimere l’interesse all’inserimento dell’offerta e 
confermare cliccando su “OK”.  
  
Per una più completa descrizione delle modalità di registrazione al sistema e inserimento delle offerte 
si rimanda al documento denominato “Allegato 1 – Istruzioni operative per l’iscrizione al Portale 
Sardegna Cat”.  

http://www.sardegnacat.it/
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Tutti i file della Documentazione Amministrativa dovranno essere firmati digitalmente, potranno avere 
una dimensione massima di 10 Mb e dovranno essere inseriti a sistema nella Busta di Qualifica.   
Tutti i file relativi all’Offerta Economica dovranno essere firmati digitalmente, potranno avere una 
dimensione massima di 10 Mb e dovranno essere inseriti a sistema nella Busta Economica. 
 
L’impresa concorrente ha la facoltà di formulare e pubblicare sul portale nella sezione riservata alla 
presentazione di Documenti di gara, una o più offerte nel periodo di tempo compreso tra la data e ora 
di inizio e la data e ora di chiusura della procedura, ovvero sono ammesse offerte successive in 
sostituzione delle precedenti già inserite a sistema, entro il termine di scadenza stabilito.   
 
Nessun rimborso è dovuto per la partecipazione alla trattativa, anche nel caso in cui non si dovesse 
procedere all’affidamento.   
 
Ai sensi di quanto stabilito all’art. 32, comma 4 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., ciascun concorrente 
non può presentare più di un’offerta e, pertanto, non sono ammesse offerte alternative.   
 
 

Art. 11 - Documentazione Amministrativa “Busta di Qualifica” 
 
Nella sezione denominata “Busta di Qualifica” della RdO, a pena di esclusione, fatto salvo il soccorso 
istruttorio quando possibile, dovranno essere allegati i sotto elencati documenti, firmati digitalmente:   
  

1. Istruzioni SardegnaCAT (Allegato 1) firmato digitalmente per accettazione dal legale 
rappresentante o da altro   soggetto avente i poteri necessari per impegnare l’impresa nella 
presente procedura; 

 
2. Capitolato tecnico (Allegato 2) firmato digitalmente per accettazione dal legale rappresentante 

o da altro   soggetto avente i poteri necessari per impegnare l’impresa nella presente procedura;  
 

3. Documento di gara unico europeo (DGUE) (Allegato 3) debitamente compilato in tutte le sue 
parti e firmato digitalmente;  

 
4. Patto di integrità (Allegato 4) firmato digitalmente per accettazione dal legale rappresentante 

o da altro soggetto avente i poteri necessari per impegnare l’operatore economico nella 
presente procedura;  

 
5. La presente Lettera d’invito firmata digitalmente per accettazione dal legale rappresentante o 

da altro soggetto avente i poteri necessari per impegnare l’impresa nella presente procedura;  
 

6. Eventuale procura: l’impresa concorrente deve produrre e allegare a sistema la scansione 
firmata digitalmente della procura attestante i poteri del sottoscrittore e gli estremi dell’atto 
notarile; 

 
7. Documentazione in caso di eventuale partecipazione in forma associata; 

 

8. Documentazione in caso di eventuale avvalimento; 

 

9. Documentazione in caso di eventuale subappalto; 
 
10. Gli operatori che occupano oltre cinquanta dipendenti dovranno allegare la 

documentazione di cui all’art. 47 comma 2 della Legge 108/2021, ovvero copia dell’ultimo 
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rapporto sulla situazione del personale che sono tenuti a redigere ai sensi dell’articolo 46 del 
codice delle pari opportunità di cui al decreto legislativo 198/2006, con attestazione della sua 
conformità a quello eventualmente già trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai 
consiglieri regionali di parità ai sensi del secondo comma del citato articolo 46, ovvero, in caso 
di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione 
della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e 
al consigliere regionale di parità; 

 
11. Ai sensi dell’art. 47 comma 3 bis della L. n. 108/21 e dell’art. 17 della L. n. 68/99 gli operatori 

economici partecipanti alla procedura sono tenuti a presentare, a pena di esclusione, al 
momento della presentazione dell’offerta, la dichiarazione del legale rappresentante che attesti 
di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità. 

 

12. Dichiarazione inerente ai requisiti di capacità tecnico-professionale, di cui all’art. 7 punto 3 della 
presente Lettera d’invito.  

 
Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta responsabilità e sanzioni civili e penali ai sensi dell’art. 
76 del D.P.R. n. 445/2000. 
 

Art. 12 - Soccorso Istruttorio 
 
Le carenze di qualsiasi elemento formale della domanda, e in particolare, la mancanza, l’incompletezza 
e ogni altra irregolarità essenziale degli elementi e del DGUE, con esclusione di quelle afferenti 
all’offerta economica e all’offerta tecnica, possono essere sanate attraverso la procedura di soccorso 
istruttorio di cui all’art. 83, comma 9 del Codice.   
L’irregolarità essenziale è sanabile laddove non si accompagni ad una carenza sostanziale del requisito 
alla cui dimostrazione la documentazione omessa o irregolarmente prodotta era finalizzata. La 
successiva correzione o integrazione documentale è ammessa laddove consenta di attestare 
l’esistenza di circostanze preesistenti, vale a dire requisiti previsti per la partecipazione e 
documenti/elementi a corredo dell’offerta. Nello specifico valgono le seguenti regole:   
- il mancato possesso dei prescritti requisiti di partecipazione non è sanabile mediante soccorso 
istruttorio e determina l’esclusione dalla procedura di gara;  
- l’omessa o incompleta nonché irregolare presentazione delle dichiarazioni sul possesso dei requisiti 
di partecipazione e ogni altra mancanza, incompletezza o irregolarità del DGUE e della domanda, ivi 
compreso il difetto di sottoscrizione, sono sanabili, ad eccezione delle false dichiarazioni;  
- la mancata presentazione di elementi a corredo dell’offerta ovvero di condizioni di partecipazione gara 
(es. mandato collettivo speciale o impegno a conferire mandato collettivo), entrambi aventi rilevanza in 
fase di gara, sono sanabili, solo se preesistenti e comprovabili con documenti di data certa, anteriore al 
termine di presentazione dell’offerta;  
- la mancata presentazione di dichiarazioni e/o elementi a corredo dell’offerta, che hanno rilevanza in 
fase esecutiva (es. dichiarazione delle parti del servizio/fornitura ai sensi dell’art. 48, comma 4 del 
Codice) sono sanabili.  
 
Ai fini della sanatoria la stazione appaltante assegna al concorrente un congruo termine - non superiore 
a dieci giorni - perché siano rese, integrate o regolarizzate le dichiarazioni necessarie, indicando il 
contenuto e i soggetti che le devono rendere.   
Ove il concorrente produca dichiarazioni o documenti non perfettamente coerenti con la richiesta, la 
stazione appaltante può chiedere ulteriori precisazioni o chiarimenti, fissando un termine perentorio a 
pena di esclusione.  
In caso di inutile decorso del termine, la stazione appaltante procede all’esclusione del concorrente 
dalla procedura.  
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Al di fuori delle ipotesi di cui all’articolo 83, comma 9, del Codice è facoltà della stazione appaltante 
invitare, se necessario, i concorrenti a fornire chiarimenti in ordine al contenuto dei documenti e 
dichiarazioni presentati. 
 

 
Art. 13 - “Busta Economica” 

 
Ai fini della formulazione dell’offerta economica, la Ditta, sulla piattaforma SardegnaCAT, deve: 

1. inserire a sistema il ribasso percentuale unico offerto [da intendersi come percentuale identica 
per tutte le voci di cui all'Elenco prezzi allegato al Capitolato tecnico (All. b)]; 

2. compilare e allegare, nella sezione “Schema Offerta Economica” della Busta Economica della 
RDO, lo schema di offerta economica utilizzando il modello predisposto dall’ASPAL (Allegato 5 
- Schema Offerta Economica) sottoscritta digitalmente; 

In caso di discordanza tra il valore riportato a sistema e quello indicato nel modulo di offerta, prevarrà 
quello indicato nel sistema.   
L'offerta non potrà essere condizionata, parziale o in aumento, né potranno essere presentate offerte 
alternative. 
La ditta concorrente è vincolata alle condizioni espresse nella propria offerta per un periodo di 180 
(centottanta) giorni solari a partire dalla data ultima fissata per la presentazione dell'offerta. Nel caso in 
cui la procedura di gara non dovesse concludersi entro 180 giorni dalla data fissata per la presentazione 
dell'offerta, la validità dell'offerta prodotta è tacitamente prorogata per ulteriori 180 giorni, salva revoca 
formale. 
Si precisa che tutti i documenti possono essere sottoscritti anche da persona diversa dal rappresentante 
legale munita di comprovati poteri di firma, la cui procura dovrà essere stata allegata nell’apposita 
sezione denominata Busta di Qualifica.  
 
 

Art. 14 - Affidamento e stipula del contratto 
 
L’affidamento definitivo sarà effettuato con provvedimento del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi 
di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili dell’ASPAL.  
 
Resta in ogni caso salva la facoltà dell’Amministrazione di non procedere all’affidamento per esigenze 
di pubblico interesse, per eccessiva onerosità e/o per incongruità dell’offerta nel suo insieme.  
 
L’affidamento è, peraltro, condizionato alla verifica delle dichiarazioni rilasciate in sede di trattativa, 
nonché derivanti da condanna per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale, o per delitti 
finanziari, o derivanti da condanna per uno dei delitti richiamati dall’art. 32 quater, del C.P., ai quali 
consegue l’incapacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione.  
 
Il contratto di accordo quadro sarà stipulato nella forma di scrittura privata dopo che l’affidamento sarà 
divenuto efficace, ai sensi dell’art. 32, c. 7 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. 
 
Ai sensi dell’art. 47, comma 3 della L. 108/2021, gli operatori economici che occupano un numero 
pari o superiore a 15 dipendenti e non superiore a cinquanta dovranno consegnare alla stazione 
appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, una relazione di genere sulla situazione 
del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato delle 
assunzioni, della formazione , della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di 
qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei 
licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. La 
relazione deve essere trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali ed al consigliere e alla 
consigliera regionale di parità. La mancata produzione della relazione di genere sulla situazione del 
personale maschile e femminile, comporterà l'applicazione delle penali di cui al comma 6 dell'articolo 
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47 e di cui all’art. 6 del Capitolato (da commisurarsi in base alla gravità della violazione e proporzionali 
rispetto all'importo del contratto o alle prestazioni dello stesso). La violazione dell'obbligo di produzione 
della relazione di genere imposto dal comma 3 determina, inoltre, l'impossibilità di partecipare in forma 
singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi, ad ulteriori procedure di 
affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti da PNRR e PNC. 
 
Ai sensi dell’art. 47 comma 3 bis della L. 108/2021, gli operatori economici che occupano un numero 
pari o superiore a 15 dipendenti sono tenuti, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a 
consegnare alla stazione appaltante una dichiarazione del legale rappresentante che attesti di essere 
in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità, nonché una 
relazione che  chiarisca  l'avvenuto  assolvimento  degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla 
legge 12 marzo 1999, n. 68, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a carico delle imprese 
nel triennio  precedente  la  data  di  scadenza  della presentazione delle offerte. Tale relazione deve 
essere trasmessa anche alle rappresentanze sindacali aziendali. La mancata produzione della 
dichiarazione e della relazione di cui al comma 3-bis determina l'applicazione delle penali di cui al 
comma 6 dell'articolo 47 L. 108/2021 e di cui all’art. 6 del Capitolato (da commisurarsi in base alla 
gravità della violazione e proporzionali rispetto all'importo del contratto o alle prestazioni dello stesso). 
 
Ai sensi del comma 4 dell’art 47 della L. 108/2021, il contraente si assume l’obbligo di assicurare, una 
quota pari almeno al 30%, delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la 
realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia all’occupazione giovanile (di soggetti con 
età inferiore a 36 anni) sia all’occupazione femminile. 
 
 

Art. 15 - Cause espresse di esclusione 
 
La violazione o inosservanza delle disposizioni contenute nei punti sotto indicati comporta l’automatica 
esclusione dalla trattativa essendo tali prescrizioni dettate a presidio della “par condicio”, segretezza e 
imparzialità:   
1.  offerte pervenute oltre i termini perentori stabiliti negli atti della trattativa;   
2.  mancata presentazione della documentazione richiesta a corredo dell’offerta, fatto salvo il soccorso 

istruttorio laddove applicabile;  
3.  presenza di indicazioni di prezzo nella documentazione amministrativa in generale;  
4.  offerte che si trovino in una delle situazioni che comportano l’esclusione dalla trattativa, indicate negli 

atti della stessa; 
5. per gli operatori economici con oltre 50 dipendenti, la mancata produzione del rapporto sulla 

situazione del personale e delle relative attestazioni di trasmissione; 
6. il mancato rispetto, al momento della presentazione dell’offerta, degli obblighi in materia di lavoro 

delle persone con disabilità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. 
 

 
Art. 16 - Fatturazione  

 
In applicazione dell’art. 25 del D.L. 66/2014 e DM 55/2013 dovrà essere emessa esclusivamente 
un’unica fattura elettronica in formato XML al termine delle sessioni formative, e inviata all’ASPAL 
attraverso il sistema di interscambio. 

 
Art. 17 - Privacy 

 
Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679: 

Il Titolare del trattamento dei tuoi dati personali è ASPAL, che li tratterà in conformità alla normativa in 
materia di protezione dei dati personali (Regolamento (UE) 2016/679, D. Lgs. 196/2003 e D. Lgs. 
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101/2018). I contenuti dell'Informativa che deve essere obbligatoriamente visionata dai partecipanti al 
presente Avviso sono consultabili all'indirizzo internet https://www.aspalsardegna.it/wp-
content/uploads/2022/03/informativaprivacyaspalappalti.pdf  

L'informativa sulla privacy ha la finalità di spiegare in maniera chiara: 

– perché trattiamo i dati personali; 

– quali dati personali trattiamo; 

– chi tratta i dati personali; 

– come trattiamo i dati personali e per quanto tempo li conserviamo; 

– come esercitare i diritti relativamente al trattamento dei dati personali. 

 

Art. 18 - Disposizioni Finali 
 

L’ASPAL si riserva il diritto di non procedere all’affidamento qualora l’offerta presentata non risultasse 
conveniente, o non risultassero sufficienti le risorse finanziarie all’uopo stanziate, o per qualsivoglia 
motivazione la stessa ritenga di agire in tal senso, anche in conseguenza dell’eventuale individuazione 
di nuove e diverse forme d’intervento. 

Gli esiti della presente procedura saranno resi noti alla Ditta tramite comunicazione di affidamento. 

La Ditta affidataria dovrà assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 
13 agosto 2010, n. 136 come modificata dal D.L. n. 187/2010 convertito con Legge n. 217/2010. 
Pertanto, successivamente alla comunicazione di affidamento dei lavori/servizi/forniture, la Ditta 
affidataria dovrà comunicare all’ASPAL gli estremi identificativi del/i conto/i dedicato/i nonché le 
generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso/i impegnandosi altresì a 
comunicare ogni modifica dei dati trasmessi. Unitamente all’ordine/comunicazione di affidamento verrà 
quindi trasmesso il modello relativo a tali informazioni sulla tracciabilità dei flussi finanziari, da compilarsi 
a cura della Ditta affidataria e da restituire al Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e 
manutenzioni di beni mobili e immobili, tramite PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it. 

La Ditta affidataria si impegna a rispettare tutte le clausole di cui al Piano triennale di prevenzione della 
corruzione e per la trasparenza – aggiornamento triennio 2021-2023  approvato con Determinazione 
del Direttore Generale F.F n. 991/ASPAL del 30.03.2021, pubblicato sul sito dell’ASPAL sezione 
Amministrazione Trasparente, finalizzato anche alla prevenzione dei tentativi d'infiltrazione della 
criminalità organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture e di accettarne 
incondizionatamente il contenuto e gli effetti. 

La Ditta affidataria dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 53 comma 16 ter del 
D. Lgs 161/2001 come modificato dall’art. 42 della Legge n. 190/2012 e di accettare il Patto di Integrità 
allegato al Piano triennale per la prevenzione della corruzione. 

Per eventuali controversie che potranno insorgere tra l'ASPAL e la Ditta affidataria è competente il Foro 
di Cagliari. 

Per quanto non previsto espressamente nella presente lettera d’invito, si farà riferimento alle norme di 
legge vigenti in materia che integralmente con la presente si richiamano. 

Distinti saluti. 

Il Direttore del Servizio/RUP 
                         Ing. Valerio Carzedda 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
                               del TU 445/2000 e del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 

https://www.aspalsardegna.it/wp-content/uploads/2022/03/informativaprivacyaspalappalti.pdf
https://www.aspalsardegna.it/wp-content/uploads/2022/03/informativaprivacyaspalappalti.pdf
mailto:agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it.
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Allegati: 

Allegato n. 1: Istruzioni SardegnaCAT; 
Allegato n. 2: Capitolato tecnico; 
Allegato n. 3: DGUE; 
Allegato n. 4: Patto d’Integrità; 
Allegato n. 5: Schema di Preventivo. 
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