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1. OGGETTO, AMMONTARE E DURATA

Il presente Capitolato Prestazionale ha per oggetto la prestazione del servizio di architettura e
ingegneria per l'incarico di “Coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione” per il “Servizio di Facility
Management e gestione integrata di servizi e attivitd da realizzarsi nelle aree del Parco Geominerario
storico e ambientale della Sardegna”, limitatamente alla prestazione Principale di detto Servizio.

L’importo offerto in fase di gara dal’RTI aggiudicatario & pari a € 7.885.369,00 di cui € 4.044.519,00 per
le prestazioni principali e prevede I'esecuzione delle seguenti lavorazioni e/o prestazioni:

. pianificazione e manutenzione dei sentieri;

. manutenzione ordinaria di edifici;

. scansione atti, documenti, sistemazione archivi;

. messa in sicurezza e/o chiusura di pozzi aperti, gallerie, canali;

. percorsi per la valorizzazione del’ambiente e 'educazione ambientale;
. tutela ambientale e prevenzione rischio incendi.

ONhArWN-=-

A cui sono assegnate una serie di risorse umane, come da progetto di gara allegato.

Le attivita per le quali viene richiesta la prestazione di “Coordinatore per la Sicurezza in fase di
esecuzione sicurezza” per il “Servizio di Facility Management e gestione integrata di servizi e attivita da
realizzarsi nelle aree del Parco Geominerario storico e ambientale della Sardegna” sono tutte quelle
sopraelencate, ad esclusione della 3 (scansione atti, documenti, sistemazione archivi), per un importo
presunto, comprensivo delle risorse umane, pari a 6.945.000,00 € relativamente ai Cantieri di:

pianificazione e manutenzione dei sentieri

manutenzione ordinaria di edifici

messa in sicurezza e/o chiusura di pozzi aperti, gallerie, canali
percorsi per la valorizzazione dell’ambiente e I'educazione ambientale
tutela ambientale e prevenzione rischio incendi

La parcella professionale della prestazione, allegata agli atti, € stata redatta in conformita al
D.M. 17 giugno 2016 adottato ai sensi dell' art. 24, comma 8, del D.Lgs. n. 50 del 2016. L'importo degli
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oneri di sicurezza da rischi da interferenze & pari a zero e non viene redatto il DUVRI ai sensi dell’art.
26, comma 3-bis, D.Igs. 81/2008.

L’ASPAL si riserva la facolta di rivedere, secondo le necessita, i lavori e le opere da realizzare
e in tal caso l'importo verra rimodulato con gli stessi metodi di calcolo applicati e previsti dal D.M.
07/06/2016, sulla base dei lavori effettivamente approvati e da eseguirsi applicando il ribasso offerto.

La durata del servizio va dalla data di stipula dell'incarico alla data di conclusione dell'appalto,
che & fissata per il 3 maggio 2023. Eventuali proroghe e o estensioni dei tempi di esecuzione sono
comunque da ritenersi compresi nell'incarico in oggetto che avra pertanto conclusione con I'emissione
del Certificato di Collaudo.

Sono allegati Disciplinare, Progetto messo a gara e Progetto vincitore del Servizio Facility
Management.

Si precisa che i siti indicati nel Progetto possono essere modificati in corso d’opera, pur
rimanendo nell’area del Parco Geominerario della Sardegna, in seguito alla sostituzione per mancata
autorizzazione di alcuni siti. Il Servizio del Coordinatore della Sicurezza deve pertanto applicarsi ai siti
autorizzati durante la gestione del Servizio di Facility Management.

2. DESCRIZIONE DELL’INCARICO
2.1 Obblighi a carico del Coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione

Il CSE ¢ obbligato a mantenere i necessari contatti con il RUP e si impegna ad intervenire, se
richiesto, alle riunioni che si dovessero rendere necessarie per tutta la durata e I'esecuzione dei lavori.

Le prestazioni professionali per I'espletamento dell'incarico di CSE rientrano tra i riferimenti
normativi di cui al D.Igs. 81/08 che il professionista € obbligato ad assumere e sono le seguenti:

a) assicurare, tramite opportune azioni di coordinamento, 'applicazione delle disposizioni
contenute nei piani di sicurezza e delle relative procedure di lavoro;

b) verificare I'idoneita del piano operativo di sicurezza (POS) fornito dal’RTI aggiudicatario e
da eventuali imprese subappaltatrici o subaffidatarie, da considerare come piano
complementare di dettaglio del piano di sicurezza e coordinamento di cui all’art. 100 del D.
Lgs 81/2008, assicurandone la coerenza con quest’ultimo, e adeguare il piano di sicurezza
e coordinamento e il fascicolo di cui all’art 91, comma 1 lettera b) del predetto articolo in
relazione all’evoluzione dei lavori ed alle eventuali modifiche intervenute, anche a seguito
di perizie di varianti tecniche e suppletive, valutando le proposte delle imprese esecutrici
dirette a migliorare la sicurezza in cantiere, nonché verificare che le imprese esecutrici
adeguino se necessario, i rispettivi piani operativi di sicurezza;

c) organizzare tra i datori di lavoro, ivi compresi i lavoratori autonomi, la cooperazione ed il
coordinamento delle attivita nonché la reciproca informazione;

d) verificare I'attuazione di quanto previsto negli accordi tra le parti sociali al fine di assicurare
il coordinamento tra i rappresentanti per la sicurezza, finalizzato al miglioramento della
sicurezza in cantiere;

e) segnalare al RUP, previa contestazione scritta alle imprese e ai lavoratori autonomi
interessati, le inosservanze alle disposizioni degli artt. 94, 95 e 96 e alle prescrizioni del
piano di cui all’art. 100 del D.Igs. 81/2008 e proporre la sospensione lavori, I'allontanamento
delle imprese o dei lavoratori autonomi dal cantiere, o la risoluzione del contratto. Nel caso
in cui il committente o il RUP non adottino alcun provvedimento in merito alla segnalazione,
senza fornire idonea motivazione, il coordinatore per I'esecuzione provvede a dare
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f)

0)

comunicazione dellinadempienza alla Azienda Sanitaria Locale territorialmente
competente e alla Direzione Provinciale del Lavoro;

sospendere in caso di pericolo grave ed imminente, direttamente riscontrato, le singole
lavorazioni fino alla verifica degli avvenuti adeguamenti effettuati dalle parti interessate;

la redazione periodica di apposita relazione tecnica per il committente o il responsabile dei
lavori relativa agli adempimenti compiuti in esecuzione dell’art. 92 del D.Igs 81/08;
svolgere regolari sopralluoghi nei cantieri e la redazione di appositi verbali da trasmettere
al RUP e comunque garantire la presenza a seguito di necessita segnalate dal DEC o dal
RUP ed in occasione di riunioni ecc.;

comunicare al RUP l'avvenuta verifica e completezza dei POS;

istruire e verificare la documentazione prodotta ai sensi dell’Art. 90 c. 9 del D.lgs. 81/08
dalle imprese esecutrici e lavoratori autonomi presenti in cantiere.

istruire la documentazione e collaborare con il RUP per l'invio all’autorita dei contratti
pubblici delle comunicazioni inerenti alle “Gravi inosservanze” in materia di sicurezza in
cantiere.

verificare che i datori di lavoro delle imprese esecutrici, ivi compresi i datori di lavoro delle
imprese esecutrici con meno di 10 dipendenti e i lavoratori autonomi, operino nel rispetto
dell’art. 36 della L. 248/06.

aggiornare costantemente il cronoprogramma dei lavori.

collaborare con il RUP nella predisposizione di atti in caso di contenziosi con le imprese
esecutrici.

certificare alla Committenza, in occasione dell’emissione dei SAL e del conto finale, i costi
da riconoscere all'lmpresa per la sicurezza quantificando i relativi oneri da porre in
liquidazione.

Il CSE dovra redigere per ciascun intervento previsto il Piano di sicurezza e di coordinamento (PSC).
Durante il corso dei lavori il CSE, tra gli altri compiti, dovra svolgere le seguenti prestazioni, di seguito
indicate a titolo esemplificativo e non esaustivo, sempre in conformita con quanto previsto dal D.Lgs. n°
81/2008 (con particolare riguardo all'art. 92):

verificare, con opportune azioni di coordinamento e controllo, I'applicazione da parte
dell’Affidatario dei lavori, delle imprese esecutrici dei lavori e dei lavoratori autonomi, delle
disposizioni loro pertinenti contenute nel Piano di sicurezza e di coordinamento e la corretta
applicazione delle relative procedure di lavoro;

verificare la costanza nel tempo dell'idoneita del piano, del fascicolo e dei piani operativi;
adeguare il piano e il fascicolo in relazione all’evoluzione dei lavori ed alle eventuali
modifiche intervenute, nonché verificare che I'Affidatario dei lavori e le imprese esecutrici
dei lavori adeguino, se necessario, i rispettivi piani operativi;

organizzare tra i datori di lavoro, ivi compresi i lavoratori autonomi ed i fornitori con posa, la
cooperazione e il coordinamento delle attivita nonché la loro reciproca informazione;
verificare 'attuazione di quanto previsto negli accordi tra le parti sociali al fine di realizzare
il coordinamento tra i rappresentanti della sicurezza finalizzato al miglioramento della
sicurezza in cantiere;

segnalare al RUP, previa contestazione scritta all’Affidatario dei lavori, alle imprese
esecutrici dei lavori ed ai lavoratori autonomi interessati, le inosservanze alle prescrizioni
del piano e alle disposizioni in materia di obblighi dei lavoratori autonomi, di misure generale
di tutela e di obblighi dei datori di lavoro, previste dal D.Lgs. n° 81/2008;
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proporre al RUP la sospensione dei lavori, I'allontanamento dell’Affidatario dei lavori, delle
imprese esecutrici dei lavori e/o dei lavoratori autonomi dal cantiere, o la risoluzione del
Contratto;

portare a conoscenza preventiva di tutti i dipendenti, dei subappaltatori e dei fornitori, tutti i
rischi relativi nell’area dei lavori all’'atto della consegna degli stessi e quelli individuati nel
PSC e tutte le norme e le disposizioni legislative in materia;

effettuare dei controlli a campione sui lavoratori presenti in cantiere, dipendenti,
subappaltatori, cottimisti e fornitori per accertarsi che siano dotati ed usino i dispositivi di
protezione individuale (DPI) appropriati e prescritti per i rischi connessi con le lavorazioni
e/o con le operazioni da effettuare durante I'esecuzione dei lavori;

controllare le attrezzature ed i mezzi d’opera, compresi quelli eventualmente noleggiati o di
proprieta dei subappaltatori dell’Affidatario dei lavori, siano in regola con le prescrizioni
vigenti;

chiedere l'allontanamento immediato delle attrezzature, mezzi d'opera od altro non
rispondenti alle norme vigenti in materia ed a sostituirli con altri idonei al corretto e sicuro
utilizzo ed impiego;

verificare che siano informati, immediatamente prima dell’inizio di ogni lavorazione prevista
nell’affidamento, tutti i propri dipendenti, subappaltatori, cottimisti e fornitori, dei rischi
specifici della lavorazione da intraprendere e delle misure di prevenzione, sicurezza e
protezione da adottare;

controllare I'ottemperanza, in caso di infortunio o incidente, a tutte le incombenze prescritte
dalla legge e, in particolare, a consegnare alla Stazione appaltante le copie delle denunce
di infortuni presentate alla sede INAIL competente;

rendicontare la propria attivita nel cantiere durante i lavori mediante la redazione di appositi
verbali almeno in duplice copia debitamente sottoscritti dall’Affidatario dei lavori, dalle
imprese esecutrici dei lavori e/o dai lavoratori autonomi - una della quali, dovra essere
trasmessa al RUP. A comprova del puntuale adempimento del Contratto, dovra essere,
inoltre, compilato anche uno specifico registro (libro-giornale della sicurezza), vidimato a
cura del RUP, da conservarsi in cantiere; in quest’ultimo registro, che affianchera il giornale
dei lavori, dovranno essere contestualmente aggiornati e sottoscritti dal CSE i sopralluoghi
espletati, le disposizioni impartite, le modalita ed i tempi di risposta dell'impresa.

Per la sospensione delle singole lavorazioni, il CSE pud provvedere verbalmente, con
immediata comunicazione al RUP e verbalizzazione nel libro giornale della sicurezza.
Nel termine di 30 (trenta) giorni dall’ultimazione dei lavori, nello specifico cantiere, il CSE:

produce i documenti aggiornati relativi all’'opera eseguita con la versione definitiva del

fascicolo, con particolare riguardo alle indicazioni necessarie a reperire in sito le reti

tecnologiche e le relative apparecchiature che siano, a loro volta, state oggetto,

direttamente o indirettamente, dell’intervento;

redige una relazione da trasmettere al RUP, all'Affidatario dei lavori, e all'organo di collaudo,

contenente:

e un giudizio sintetico sull’operato dell'Affidatario dei lavori in materia di sicurezza;

e eventuali giudizi negativi sull’operato delle imprese esecutrici dei lavori e dei lavoratori
autonomi in materia di sicurezza;

e eventuali proposte di riduzione del corrispettivo relativo agli oneri per I'attuazione del
piano, qualora vi siano stati effettivi e giustificati risparmi derivati da variazione in
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diminuzione di lavorazioni o semplificazione delle stesse con conseguente riduzione dei
rischi interferenziali, oggetto di perizia o altro atto giuridicamente assimilabile, purché
tali risparmi non siano conseguenti all'elusione o alla riduzione delle misure di
sicurezza;

eventuali proposte di riduzione del corrispettivo relativo agli oneri per I'attuazione del
piano, qualora vi siano state ingiustificate elusioni o riduzioni delle misure di sicurezza,
ancorché tali da non richiedere provvedimenti cautelari, repressivi o procedure di
contenzioso;

eventuali proposte di riduzione del corrispettivo, a titolo di penale, per il mancato o
tardivo adempimento di obblighi ovvero per il mancato o tardivo adempimento
nell’esecuzione dei lavori, che sia dipeso dalla mancata attuazione o dall’attuazione non
corretta delle misure di sicurezza;

la descrizione degli eventuali incidenti o infortuni sul lavoro e degli eventuali eventi
dannosi o colposi che siano dipesi dalla mancata attuazione o dall'attuazione non
corretta delle misure di sicurezza, con l'indicazione delle relative conseguenze.

All'atto della liquidazione di ogni singolo stato d’avanzamento lavori e della relativa quota di
oneri di sicurezza, il CSE, attesta il corretto adempimento degli obblighi da parte dell’Affidatario dei
lavori e degli eventuali subappaltatori in merito alle lavorazioni oggetto di contabilizzazione.

In coerenza con l'entita e la complessita del cantiere oltre che con le singole fasi di lavoro, il
CSE dovra, inoltre, garantire la propria personale presenza in cantiere che verra preventivamente
concordato prima dell’affidamento in relazione alla complessita e tipicita del sito o dei siti. In ogni caso,
durante I'esecuzione dei lavori, devono essere ottemperati i seguenti obblighi:
in caso di presenza/sopralluogo del CSE, registrazione sull’apposito libro giornale delle
verifiche e delle attivita effettuate;
presenza nelle fasi di attivitd del cantiere e/o di sue parti, per tutte le lavorazioni, ogni
qualvolta vengano svolte lavorazioni a rischio elevato e, comunque, se individuate come
tali nel PSC, ovvero quando lo richieda il RUP o il DEC, compresa ogni attivita in doppio
turno e/o prolungata nel tempo per esigenze tecnico-operative, ecc.;
organizzazione/predisposizione/documentazione delle riunioni di coordinamento di cui
all'art. 92, comma 1, lett. ¢), del D.Lgs. n® 81/2008; Il CSE e obbligato, senza che per questo
possano essere vantate pretese in ordine a maggiori compensi e/o corrispettivi rispetto a
quelli previsti nel Contratto, a:

Infine dovra:

relazionare in ordine alle operazioni svolte e alle metodologie adottate, a semplice
richiesta del RUP;

fornire al RUP ogni assistenza in materia di sicurezza e salute nel cantiere;

fornire la propria consulenza, anche scritta con redazione di pareri motivati, in ordine a
vertenze/riserve dell’Affidatario dei lavori in materia di sicurezza.

Interfacciarsi, congiuntamente con il RUP ed il DEC con I'RSPP dell’RTI aggiudicatario;

esaminare insieme al RUP tutti i documenti relativi alla sicurezza (DUVRI POS etc...) ed

esprimere su di essi un parere entro 8 gg lavorativi dalla loro ricezione.
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3. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

Il CSE operera in stretto coordinamento con il RUP ed il DEC e secondo quanto stabilito D.Lgs.
81/08 e s.m.i. ed in particolare dall’ art. 92.

L’attivita di CSE dovra essere svolta secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.i, ai
quali si rimanda integralmente e lo svolgimento delle prestazioni sara contemporaneo a tutta la durata
dei lavori, dalla consegna sino alla loro ultimazione. Le attivita svolte dovranno quindi essere
debitamente documentate e relazionate al RUP nei modi e nei tempi ritenuti piu opportuni e nel costante
rispetto della normativa vigente. Nello specifico il CSE effettuera rendicontazioni periodiche, con
cadenza quindicinale e con messa a disposizione in forma digitale al RUP e ad altra figura delegata
dall’ASPAL, dei verbali di coordinamento e delle relazioni sintetiche delle attivita, anche con l'ausilio di
eventuale documentazione fotografica di supporto.

4. GARANZIE E POLIZZE ASSICURATIVE

E a carico del professionista l'onere della stipula di apposite polizze assicurative di
Responsabilita Civile verso Terzi (R.C.T.) e verso Prestatori di Lavoro (R.C.0O.) contro tutti i rischi
inerenti ogni fase della gestione dell’'appalto. Tale copertura non puo essere inferiore a un massimale
di Euro 500.000,00. Le polizze dovranno specificare che tra le persone si intendono compresi gli utenti
e i terzi. La polizza dovra coprire l'intero periodo dell’appalto affidato. Il professionista si impegna a
presentare al’ASPAL copia delle polizze e a presentare, a ogni scadenza annuale delle stesse, la
dichiarazione da parte della compagnia assicurativa circa il regolare pagamento del premio. L'ASPAL &
sollevata da qualsiasi responsabilita per danni o incidenti che, anche in itinere, dovessero verificarsi
nell’espletamento delle prestazioni oggetto di questo disciplinare e il professionista solleva 'ASPAL da
qualsiasi pretesa, azione o molestia che possa derivargli da terzi per mancato adempimento degli
obblighi contrattuali ricadenti su di esso. Le spese che 'ASPAL dovesse eventualmente sostenere a
tale titolo saranno dedotte dai crediti del professionista e, in ogni caso, da questo rimborsate. Qualora
I’ASPAL ritenesse in qualsiasi modo difettoso o inidoneo il servizio espletato oppure rilevasse mancanza
nelladempiere agli obblighi previsti nel presente disciplinare, potra richiedere al professionista di porre
rimedio a tali inconvenienti fissando un termine perentorio

5. COMPENSI

Per le prestazioni di cui al punto 2.1 & previsto un compenso netto, esclusi gli oneri previdenziali
e fiscali di 38.202,38 €. E prevista una fatturazione, previa autorizzazione del RUP, al raggiungimento
degli obiettivi previsti al punto 2.1, del 25% alla conclusione di ciascuno dei primi tre semestri, a partire
dalla data di stipula del contratto ed infine di un ulteriore 25% alla conclusione dell’incarico.

6. REQUISITI PER L’ASSUNZIONE DELL’INCARICO

Il Consulente incaricato dovra essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 98 del D. Lgs.
n.81/2008:

- Iscrizione all’Albo professionale da almeno 10 anni;
- Laurea in Ingegneria o Architettura;

- esperienza di almeno due anni in materia di sicurezza, ad esempio come RSPP.
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7. CALCOLO DEGLI IMPORTI PER L'ACQUISIZIONE DEI SERVIZI DI
INGEGNERIA E ARCHITETTURA DA AFFIDARE

B.1 — PROCEDIMENTO ADOTTATO PER IL CALCOLO DEL CORRISPETTIVO DA PORRE A
BASE DI GARA

Il corrispettivo, costituito dal compenso e dalle spese ed oneri accessori, & stato determinato in
funzione delle prestazioni professionali relative ai predetti servizi ed applicando i seguenti parametri
generali per la determinazione del compenso (come previsto dal DM 17/06/2016):

a. parametro «V», dato dal costo delle singole categorie componenti I'opera;

b. parametro «G», relativo alla complessita della prestazione;

c. parametro «Qp, relativo alla specificita della prestazione;

d. parametro base «P», che si applica al costo economico delle singole categorie componenti I'opera.

Il compenso «CP», con riferimento ai parametri indicati, & determinato dalla sommatoria dei prodotti
tra il costo delle singole categorie componenti 'opera «V», il parametro «G» corrispondente al grado
di complessita delle prestazioni, il parametro «Q» corrispondente alla specificita della prestazione
distinto in base alle singole categorie componenti 'opera e il parametro base «P», secondo
I'espressione che segue:

CP=Z(VxGxQxP)

L’importo delle spese e degli oneri accessori & calcolato in maniera forfettaria; per opere di
importo fino a € 1.000.000,00 & determinato in misura non superiore al 25% del compenso; per opere
di importo pari o superiore a € 25.000.000,00 & determinato in misura non superiore al 10% del
compenso; per opere di importo intermedio in misura massima percentuale determinata per
interpolazione lineare.

Codice Descrizione singole prestazioni Par. <<Q>>
Qcl.12 Coordinamento della sicurezza in 0,2500
esecuzione

Percentuale forfettaria spese 21,28%

Via Is Mirrionis, 195 Tel. URP +39 070 email: lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it

09122 Cagliari | Italia 7593039 PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it www.aspalsardegna.t

Pag.8di9



REGIONE AUTONOMA
DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

agentzia sarda pro sutraballu
agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro

y OS'.)QI

SERVIZIO SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO, FORNITURE
E MANUTENZIONI DEI BENI MOBILI E IMMOBILI

e
2.420,96 €
P
2.420,96 €
MANUTENZ 0,030235845
IONE 1.862,28 €

AMMONTARE COMPLESSIVO 38.202,38 €
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