ASPAL AOO 00-01-00 Determinazione n. 4474 Prot. Interno n. 113212 del
29/12/2025
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AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

00-01-00 - ASPAL
00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

Oggetto: ADESIONE ALL'ACCORDO QUADRO BUONI PASTO 11 - LOTTO 4 (LIGURIA E
SARDEGNA) PER LA DURATA DI 24 MESI, A FAVORE DELLA SOCIETA
PELLEGRINI SPA. CIG MASTER B5B9C6E04D — CIG DERIVATO B9CF9A9325
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di
attuazione;
VISTO il D.Igs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a horma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle
politiche per il lavoro”;

VISTO I'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il
lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di
personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e
contabile;

VISTO l'art. 11 dello Statuto che prevede che I'ASPAL sia organizzata in Direzione generale
e Servizi, cosi come nel regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed
il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO I'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e
controllo da parte del Direttore generale dellASPAL,;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione
preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via
definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26 giugno 2024, con la quale &
stato disposto il conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell’Agenzia sarda

per le politiche attive del lavoro all' Ing. Luca Mereu dando atto che il predetto

1/7



VISTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
VISTA
VISTA

VISTA

968
‘an
aspal | @

. REGIONE AUTONOMA
agentzia sarda pro su traballu DE SARDIGNA

agenzia sarda per le REGIONE AUTONOMA
politiche attive del lavoro DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

incarico avra una durata non superiore a quello della legislatura e si concludera al
massimo entro i novanta giorni successivi alla fine della stessa, ai sensi dell'art. 14,
comma 3, della legge regionale n. 9/2016;

il Decreto del Presidente Presidenziale n. 92 Prot. Uscita n. 12650 del 09/07/2024 di
conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17
maggio 2016, n. 9 all'ing. Luca Mereu;

che nel suddetto Decreto si da mandato al’ASPAL di provvedere alla stipula del
relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n. 9/2016;

la Determinazione ASPAL n. 2560 del 10/07/2024 con la quale si approva il contratto
regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato, di cui al repertorio contratti n. 24
/2024 stipulato in data 10/07/2024 prot. 53472 tra 'ASPAL, rappresentata dalla
Direttrice generale f.f. Dott.ssa Antonella Delle Donne, e I'ing. Luca Mereu;

la Determinazione n. 84/ASPAL del 12.01.2024 con la quale & stato conferito I
incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni dei beni mobili e immobili, a far data dal 15.01.2024, all’Architetto Pietro
De Vittorio, in comando dal Comune di Rivalta di Torino;

la L.R. 13 novembre 1998 n. 31, art. 25, lett. B) “Compiti del Direttore di servizio” ed
in particolare i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate e art. 13 “Strutture
delllAmministrazione regionale”, il cui comma 8 detta disposizioni in materia di
articolazioni organizzative di livello non dirigenziale;

la Legge Regionale 8 maggio 2025, n. 12 — Legge di Stabilita 2025;

la Legge Regionale 8 maggio 2025, n. 13 — Bilancio di previsione 2025-2027;

la Determinazione n. 725/ASPAL prot. 18849 del 10.03.2025 concernente
“Approvazione Bilancio di Previsione 2025-2027 dell'Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro e degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/20216";
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 del 04.04.2025 avente ad oggetto
"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 725 prot.
18849 del 10.3.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2025-
2027". Nulla osta allimmediata esecutivita. L.R. n. 14/1995;

la Determinazione n. 1277/ASPAL del 08.04.2025 recante “Riaccertamento ordinario
dei residui attivi e passivi ai sensi dell'art. 3, quarto comma, del D. Lgs. 118/2011
esercizio finanziario 2024";

il Piano Integrato di Attivita e Integrazione (PIAO) 2025/2027 approvato con
Determinazione Direzione Generale n. 690/ASPAL del 05.03.2025;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 30/2 del 05.06.2025, avente come oggetto
“Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027, ex legge n. 113/2021 ed ex
art. 11, comma 1, del D.M. 30 giugno 2022";

la L.R. 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture;

il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1
della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia di appalti
pubblici” e relativi allegati;

il Decreto Legislativo n. 209 del 31 dicembre 2024 avente ad oggetto “Disposizioni
integrative e correttive al codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31
marzo 2023, n. 36”;

gli artt. 1 e 2 del D. Lgs. n. 31 marzo 2023 n. 36 e ss.mm.ii. secondo i quali le
Stazioni Appaltanti perseguono il risultato dell'affidamento del contratto e della sua
esecuzione secondo il principio del risultato e della fiducia;

il Regolamento ASPAL per la disciplina delle procedure di affidamento di lavori,
servizi e forniture di importo inferiore alle soglie comunitarie, redatto ai sensi degli
artt. 48 e ss. del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. approvato con Determinazione n. 3923
del 14/11/2025, esecutivo dal 08/12/2025;

che l'art. 1 comma 510 della Legge n. 208 del 28/12/2015 (Legge di stabilita 2016)

sancisce che le amministrazioni pubbliche sono obbligate ad approvvigionarsi
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attraverso le convenzioni di cui all'articolo 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488,
stipulate da CONSIP ovvero dalle centrali di committenza regionali;

in particolare gli articoli 1 e 2 del suddetto D. Lgs 36/2023 e ss.mm.ii. secondo i quali
le Stazioni appaltanti perseguono il risultato dell'affidamento del contratto e della sua
esecuzione secondo il principio del risultato e della fiducia;

la richiesta di fornitura prot. 107730 del 04/12/2025 presentata dal Direttore del
Servizio Risorse Umane e Formazione con la quale si richiede I'adesione al Lotto 4
(Liguria e Sardegna) dell’Accordo Quadro 11 Buoni pasto elettronici, per la durata di
24 mesi, stipulato tra Consip SPA e Pellegrini SPA, per una spesa stimata pari ad €
956.350,00;

che il servizio oggetto del presente appalto €& stato previsto nel “Programma triennale
degli acquisti di beni e servizi Annualita 2024-2026", adottato in ottemperanza all'art.
37 del D. Lgs. n. 36/2023 ed approvato con Determinazione del Direttore Generale n.
3399/ASPAL del 07/10/2024, pubblicato sul profilo di questa Stazione Appaltante
nella sezione Bandi e gare d'appalto e trasmesso alla Banca Dati Nazionale Contratti
Pubbilici, il cui Codice Unico Intervento € il seguente: F92028890926202400003;

che é stato individuato come Responsabile unico del progetto (RUP) il Dott. Marco
Canalis, Coordinatore del Settore gestione giuridica dei rapporti di lavoro e servizi al
personale del Servizio Risorse Umane e Formazione, ai sensi dell’art. 15, del D.Igs.
n. 36/2023 e dell'art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 della L.R n. 8/2018;

che é stato individuato come DEC il dipendente Nicola Moi, del Servizio Risorse
Umane e Formazione, ai sensi dell'art. 114 comma 8 e dell'art. 32 comma 3
dell'Allegato 11.14 del D.Lgs. 36/2023;

che sono state acquisite le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta (art. 47 D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445) di insussistenza cause d'inconferibilita, incompatibilita e
conflitto di interesse del RUP e del DEC, archiviate agli atti del procedimento;

il Lotto 4 del suddetto Accordo Quadro per le Regioni Liguria e Sardegna ed i relativi
documenti “Accordo Quadro” (All. 1) e “Guida all’Accordo Quadro” (All. 2);

pertanto opportuno aderire all’Accordo Quadro “Buoni pasto 11 - Lotto 4 (Liguria e

Sardegna)”, sottoscritto tra CONSIP S.p.A. e Pellegrini S.p.A., con sede legale in
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Milano, Via Lorenteggio n.255 - CF/ P. IVA 05066690156, per la fornitura di n. 1100
card e di n. 155.000 buoni pasto elettronici per la durata di 24 mesi per un totale di €
956.350,00 iva esclusa al 4 % :

Lotto Fornitore]Numero| % Valore |Fabbisogno [Spesa totale presuntal
card Sconto |Aggiudicatg Totale |per il periodo di 24

(calcolato [mesi

su 24 mesi)
4 Pellegrin|1100 11,84 €6,17 (155.000 € 956.350,00 Iva
(Liguria, [i SPA esclusa al 4%
Sardegn
a)

il CIG master BSB9C6E04D;

il CIG derivato BOCF9A9325 generato dal RUP sulla piattaforma di e-procurement
www.acquistinretepa.it;

che il relativo ordine di acquisto generato dalla piattaforma acquistiinretepa (All.3),
verra trasmesso unitamente all’Allegato A ed Allegato C, mediante piattaforma
acquistiinretepa al fornitore Pellegrini SPA, con sede legale in Milano, Via
Lorenteggio n.255 - CF/ P. IVA 05066690156, per un importo complessivo pari a
Euro 994.604,00= di cui Euro 956.350,00= a titolo di imponibile ed Euro 38.254,00=
per lva 4%, per la fornitura di n. 155.000 buoni pasto elettronici per n. 24 mesi con
decorrenza dalla data di emissione dell’Ordine diretto d’acquisto;

che la spesa per il servizio di cui all'oggetto pari a complessivi Euro 994.604,00= di
cui Euro 956.350,00= a titolo di imponibile ed Euro 38.254,00= per Iva 4%, trovera
copertura economica finanziaria sui capitoli di spesa SC01.0027 e SC03.0027, CDR
00.00.01.05;

inoltre, che la spesa di euro 410,00 quale contributo di gara a favore di ANAC a
carico dellASPAL in qualitd di Stazione Appaltante, cosi come disposto dalla
Delibera ANAC n. 598 del 30 dicembre 2024 per l'anno 2025, trova copertura
finanziaria sul Capitolo SC01.0079, CDR 00.00.01.02, prenotazione impegno n.
3160067472, del Bilancio di previsione dellASPAL 2025-2027 Esercizio 2025;
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che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice
di comportamento dei Dipendenti pubblici e alla normativa anticorruzione e che non
sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione all’
oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;
per le motivazioni esposte in premessa,

DETERMINA
Di prendere atto dei documenti del’Accordo Quadro per il servizio sostitutivo di
mensa mediante buoni pasto per le P.A. — ed. 11 (All. 1) e della Guida all’Accordo
Quadro — Lotto 4 per le Regioni Liguria e Sardegna (All. 2);
Di aderire, mediante trasmissione dell'ordine di acquisto (All.3) generato dalla
piattaforma acquistiinretepa, unitamente all’Allegato A ed Allegato C , all’Accordo
Quadro per I'affidamento del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto per le
P.A. — ed. 11- lotto 4 per le Regioni Liguria e Sardegna a favore del fornitore
Pellegrini SPA, con sede legale in Milano, Via Lorenteggio n.255 - CF/ P. IVA
05066690156,per un importo complessivo pari a Euro 994.604,00= di cui Euro
956.350,00= a titolo di imponibile ed Euro 38.254,00= per Iva 4%, per la fornitura di
n. 1100 card e n. 155.000 buoni pasto elettronici;
Di dare atto che la suddetta fornitura &€ per n. 24 mesi con decorrenza dalla data di
emissione dell'Ordine diretto d’acquisto;
Di dare atto che la spesa per il servizio di cui all'oggetto pari a complessivi Euro
994.604,00= di cui Euro 956.350,00= a titolo di imponibile ed Euro 38.254,00= per Iva
4%, trovera copertura economica finanziaria sui capitoli di spesa SC01.0027 e SC03.
0027, CDR 00.00.01.05;
inoltre, che la spesa di euro 410,00 quale contributo di gara a favore di ANAC a
carico dellASPAL in qualita di Stazione Appaltante, cosi come disposto dalla
Delibera ANAC n. 598 del 30 dicembre 2024 per l'anno 2025, trova copertura
finanziaria sul Capitolo SC01.0079, CDR 00.00.01.02, prenotazione impegno n.
3160067472, del Bilancio di previsione dellASPAL 2025-2027 Esercizio 2025;
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Di trasmettere la presente Determinazione di affidamento al Servizio Risorse Umane
e Formazione per il perfezionamento dell' impegno di spesa ed eventuali ed ulteriori
adempimenti di competenza;

Che ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs n. 36/2023 e ss.mm.ii e della L.R n. 8/2018 e stato
individuato in qualita di RUP il Dott. Marco Canalis, Coordinatore del Settore gestione
giuridica dei rapporti di lavoro e servizi al personale del Servizio Risorse Umane e
Formazione, e che lo stesso non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’
oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

Che ai sensi dell'art. 114 comma 8 e dell'art. 32 comma 3 dell'Allegato 11.14 del D.
Lgs. 36/2023, lincarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) verra
ricoperto da Nicola Moi, dipendente del Servizio Risorse Umane e Formazione e che
lo stesso non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge
190 del 06.11.2012 e norme collegate;

Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione

dedicata del sito istituzionale dell’Aspal denominata “Bandi e gare”.

Firmato digitalmente da
PIETRO DE VITTORIO
29/12/2025 11:04:07
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