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agentzia sarda pro su traballu DE SARDIGNA

agenzia sarda per le REGIONE AUTONOMA
politiche attive del lavoro DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

00-01-00 - ASPAL
00-01-08 - Direzione Generale

Oggetto: AGGIORNAMENTO DELLA SHORT LIST DI AVVOCATI PER IL CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI DI PATROCINIO, ASSISTENZA O CONSULENZA LEGALE,
PUBBLICATA CON DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 830 DEL
13/03/2025. SETTIMO AGGIORNAMENTO.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle
politiche per il lavoro”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16/06/2016 recante “Approvazione
preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via
definitiva con deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21/06/2016;

VISTA la determinazione della Direzione Generale n. 887 del 04/04/2019 di approvazione
del Regolamento di programmazione, contabilita e bilancio dellASPAL;

VISTA la determinazione della Direzione Generale n. 8 del 05/01/2017 con la quale sono
stati attribuiti gli incarichi dirigenziali relativi ai vari servizi del’ASPAL;

VISTA la determinazione della Direzione Generale n. 69 del 27/01/2017, recante “Adozione
struttura organizzativa dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL)
ex DGR 37/12 del 21.06.2016";

VISTO la determinazione della Direzione Generale n. 449 del 12/04/2017 recante “Istituzione
articolazioni organizzative di livello non dirigenziale dell'Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro ex articolo 13 L.R. 31/1998 come modificato dalla L.R. 24/2014";

VISTA la determinazione della Direzione Generale n. 1866 del 18/12/2017, recante “Modifica
delle articolazioni organizzative di livello non dirigenziale dellAgenzia Sarda per le
Politiche Attive del Lavoro ex articoli 13 L.R 31/1998 come modificato dalla L.R. 24
/2014 istituite con la Determinazione n. 449/ASPALdel 12/04/2017";

VISTA la Determinazione n. 725, prot. 18849 del 10.03.2025 concernente “Approvazione
Bilancio di Previsione 2025-2027 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e
degli allegati tecnici - articolo14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 del 04.04.2025 avente ad oggetto
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"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (Aspal). Determinazione n. 725 prot.
18849 del 10.3.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2025-
2027". Nulla osta allimmediata esecutivita. L.R. n. 14/1995";

la Determinazione n. 1277/Aspal del 08.04.2025, recante “Riaccertamento ordinario
dei residui attivi e passivi ai sensi dell'art. 3, quarto comma, del D. Lgs. 118/2011
esercizio finanziario 2024”;

la Determinazione n. 52 prot. 1932 del 14.01.2025 avente ad oggetto “Approvazione
preconsuntivo relativo all'esercizio finanziario 2024 — verifica delle entrate e delle
spese vincolate e non vincolate dell'esercizio 2024. approvazione dei prospetti del
risultato di amministrazione presunto 2024 ai sensi dell'art. 42 commi 9,10 e 11 del D.
lgs. n. 118/2011;

la Deliberazione della Giunta Regionale del 26 giugno 2024, n. 20/4 recante “Nomina
Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge
regionale 17 maggio 2016, n.9, art. 14" con la quale € stato disposto “di nominare, ai
sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionalel7 maggio 2016, n. 9, e dell'art. 33,
comma 2, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, il dott. Luca Mereu quale
Direttore generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL).”;

del Decreto Presidenziale n. 92 prot. n. 12650 del 09/07/2024 con il quale sono state
conferite al dott. Luca Mereu le funzioni di Direttore generale dell’Agenzia sarda per
le politiche attive del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge
regionale 17 maggio 2016, n. 9;

la determinazione della Direzione Generale n. 3382 del 17/11/2021 recante
“Attribuzione e conferma degli incarichi e delle funzioni ai direttori di servizio
dell'agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)";

la determinazione della Direzione Generale n. 2614 del 21/07/2025 con la quale sono
state conferite alla dott.ssa Maria llaria Manca le funzioni di Direttrice del Servizio
“Sistemi informativi, affari legali, anticorruzione e controlli” del’ASPAL;

la determinazione della Direzione Generale n. 1149/ASPAL del 31/03/2025 con la
quale é stata disposta la proroga della nomina del Dott. Gaetano Galotta quale

Coordinatore del Settore giuridico amministrativo sino alla data del 31/12/2025;
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che la determinazione della Direzione Generale n. 1408 del 22/09/2020 ha affidato al
Servizio Sistemi informativi, affari legali, anticorruzione e controlli la gestione dell’
istruttoria procedimentale relativa al conferimento degli incarichi di patrocinio ed
assistenza legale;

che nell'articolazione del’lASPAL non € a tutt'oggi previsto un Ufficio Legale e che
con nota prot. n. 11358 del 7 luglio 2016, la Direzione Generale dell’Area Legale della
Regione Sardegna, in risposta a formale richiesta del’Agenzia in materia di supporto
giuridico (prot. n. 11665 del 12 luglio 2016), ha comunicato di non poter “supportare
le istanze di un’Agenzia Regionale”;

I"Awviso pubblico permanente per la costituzione di una short list di avvocati per il
conferimento di incarichi stragiudiziali, di consulenza legale o di patrocinio in
giudizio”, unitamente allo schema di domanda per liscrizione al predetto elenco
approvati con Determinazione della Direzione Generale n. 2718 del 11/11/2022;

la Determinazione della Direzione Generale n. 3794 del 29 dicembre 2021 di
approvazione del “Regolamento per [listituzione, la gestione, [I'utilizzo, I
aggiornamento e la revisione dell’elenco degli Avvocati e per il conferimento di
incarichi stragiudiziali, di consulenza legale o di patrocinio in giudizio del’ASPAL”;

la determinazione della Direzione Generale n. 2155 del 07/09/2022 di “Rettifica
parziale mero errore materiale della determinazione della direzione generale n. 3794
/IASPAL del 29-12-2021 avente ad oggetto "Adozione del regolamento per
l'istituzione, la gestione, Il'utilizzo, I'aggiornamento e la revisione dell'elenco degli
avvocati e per il conferimento di incarichi stragiudiziali, di consulenza legale o di
patrocinio in giudizio del’ASPAL";

la determinazione della Direzione Generale n. 2717 del 11/11/2022 di “Modifica del
regolamento per l'istituzione, la gestione, l'utilizzo, I'aggiornamento e la revisione
dell'elenco degli avvocati e per il conferimento di incarichi stragiudiziali, di consulenza
legale o di patrocinio in giudizio del’ASPAL”;

la Determinazione della Direzione Generale n. 1309 del 08/04/2024 con la quale &
stata disposta la modifica parziale del "Regolamento per listituzione, la gestione,

l'utilizzo, l'aggiornamento e la revisione dell'elenco degli avvocati e per il conferimento
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di incarichi stragiudiziali, di consulenza legale o di patrocinio in giudizio dellASPAL" e
dell' "avviso pubblico permanente per la costituzione di una short list di avvocati per il
conferimento di incarichi stragiudiziali, di consulenza legale o di patrocinio in giudizio"
inottemperanza alla risposta all'interpello dell'agenzia delle entrate n. 448/ 2023 -
prot. ASPAL n. 70565/2023del 05/10/2023,;

che la suddetta determinazione € stata immediatamente pubblicata nelle apposite
sezioni del sito web istituzionale ASPAL, inerenti il predetto Regolamento ed il
relativo Awviso;

I'art. 56, co. 1, lett. h), del d.lgs. 36/2023 (cd. Codice dei contratti pubblici);

la Delibera ANAC n. 584 del 19 dicembre 2023;

il Comunicato del Presidente ANAC del 6 marzo 2024;

il Comunicato del Presidente ANAC del 28 giugno 2024;

che sono pervenute al protocollo generale del’Ente n. 5 (cinque) istanze di iscrizione

alla short list degli Avvocati del’Ente:

 Federico Cappella con prot. n. 66904/2025;

* Antonio Avino Murgia con prot. n. 79386/2025;

« Umberto Locci con prot. n. 91549/2025;

* Loredana Rita Martinez con prot. n. 91949/2025;

« Paolo Campus con prot. n. 94187/2025;

che il Settore giuridico amministrativo ha svolto l'istruttoria di rito sulle istanze
pervenute, atta a verificare la regolarita delle stesse, nonché il possesso dei requisiti
richiesti dal sopra richiamato avviso pubblico permanente relativamente alle istanze
di ammissione alla short list, e che in esito alla medesima istruttoria, si & pervenuti
alle seguenti risultanze:

Numero di istanze di iscrizione alla short list ammesse « 5 (cinque)

Numero di istanze di iscrizione alla short list NON ammesse ¢ 0 (zero)

che I'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la

regolarita e la correttezza di quest'ultimo;

4/ 6



RILEVATO

RILEVATO

RILEVATO

ART.1

ART.2

ART.3

ART.4

quo|

agentzia sarda pro su traballu DE SARDIGNA

agenzia sarda per le REGIONE AUTONOMA
politiche attive del lavoro DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

pertanto di poter procedere all’approvazione dell’allegata short list di Avvocati di
fiducia dell’Ente, parte integrante e sostanziale del presente atto, aggiornata sulla
base di quanto emerso dall'istruttoria di rito espletata dal Settore giuridico
amministrativo, conformemente alle prescrizioni del citato avviso pubblico, le cui
risultanze sono conservate agli atti del medesimo Settore;
che con la presente procedura non viene posta in essere alcuna graduatoria o
attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito, in quanto l'istanza di
partecipazione ha il solo scopo di acquisire le manifestazioni di disponibilita del
professionista all'assunzione di un eventuale incarico da parte dell’ Agenzia;
che I'ASPAL si riserva, comunque, la facolta di affidare incarichi anche a
professionisti non compresi nell’elenco per i motivi indicati nel citato avviso pubblico;
che l'affidamento di tali servizi legali avviene, comunque, nel rispetto dei principi di
economicita, efficacia, imparzialita, parita di trattamento, trasparenza, proporzionalita,
pubblicita e di rotazione nonché del risultato, della fiducia e dell'accesso al mercato,
in conformita a quanto previsto dagli artt. 1, 2 e 3 del D.Igs. 36/2023 e ss.mm.ii.;
DETERMINA
la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e
necostituisce motivazione ai sensi dell’art. 3, comma 1, della Legge 241/90 e ss.mm.
ii.;
di approvare l'allegata short list degli Avvocati di fiducia dell’Ente, parte integrante e
sostanziale del presente atto, aggiornata sulla base dell’istruttoria di rito espletata dal
Settore giuridico amministrativo, conformemente alle prescrizioni dell’Avviso pubblico
permanente approvato con determinazione della Direzione Generale n. 2718 del 11
/11/2022, contenente:
* i nominativi dei 5 (cinque) nuovi professionisti ammessi alla short list, al fine dell’
affidamento di eventuali incarichi professionali per le esigenze dellASPAL, con la
specifica dei settori di ammissione;
di dare atto, pertanto, che l'elenco degli Avvocati fiduciari del’Agenzia, ad oggi
vigente, risulta composto da n. 83 (ottantatre) Avvocati;

di individuare nello scrivente il Responsabile del procedimento per gli atti di
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adempimento della presente determinazione;

di dare atto, altresi, che il presente provvedimento non comporta alcun onere
contabile a carico dellAmministrazione e, pertanto non necessita del visto di
regolarita contabile;

di dare atto che I'adozione della presente determinazione integra e sostituisce tutto
guanto gia vigente in materia;

di dare atto che il Responsabile del procedimento €& lo scrivente Direttore Generale;

di dichiarare di non trovarsi, con riferimento al contenuto del presente atto, in
condizioni di incompatibilitd o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base
della vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza
e sulla base di quanto previsto dal vigente Codice di comportamento del personale
del Sistema Regione e delle Societa partecipate della Regione Autonoma della
Sardegna;

di dare ampia diffusione e pubblicita alla predetta short list di avvocati esterni tramite
pubblicazione sul sito web istituzionale dellASPAL nella sezione “Concorsi e
selezioni ASPAL".

Firmato digitalmente da
Luca Mereu
03/11/2025 18:34:14
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