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00-01-00 - Direzione Generale 

 

OGGETTO: Avviso per il conferimento di n. 1 posto di Dirigente con contratto di diritto privato a tempo 

determinato, ai sensi dell'art. 29, comma 4 bis, della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, da 

inquadrare presso l'Agenzia sarda per le Politiche Attive del Lavoro – Servizio risorse 

umane e formazione - Ricostituzione del rapporto di lavoro tra il dott. Giampiero Uccheddu 

e l’ASPAL – Direttive al Servizio Risorse Umane.  

 

 IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione; 

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”; 

VISTA la Determinazione della Direzione Generale n. 69/ASPAL del 27.01.2021, recante “Adozione struttura 

organizzativa dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) ex DGR 37/12 del 21.06.2016”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare 

Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della 

Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016; 

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18 –Legge di Stabilità 2024; 

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 19 – Bilancio di previsione 2024-2026; 

VISTA la Determinazione n.539/ASPAL del 12.02.2024 avente ad oggetto “Approvazione Bilancio di 

previsione 2024 – 2026 dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 

14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/37 del 15.02.2024 avente ad oggetto “Agenzia sarda per 

le politiche attive del lavoro (ASPAL). Bilancio di previsione 2024-2026. Approvazione ex art. 17 della L.R. n. 

9/2016 e art. 3 della L.R. 14/1995. Nulla Osta all’immediata esecutività”; 

VISTA la Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, recante “Disciplina del personale regionale e 

dell'organizzazione degli uffici della Regione”; 

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale dirigente dell’Amministrazione, Enti, Istituti, 

Aziende e Agenzie regionali; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Autonoma della Sardegna n. 53 del 12.05.2020 con il quale 
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è stato nominato il Collegio dei revisori dei conti dell’ASPAL; 

VISTO che con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 8/2 del 17/04/2024 recante “Presa d’atto della 

scadenza dell’incarico di Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL) e 

avvio procedura per il conferimento del nuovo incarico. Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14., la 

Dott.ssa Maika Aversano è cessata dalle funzioni di Direttrice Generale dell’ASPAL a far data dalla 

approvazione della delibera stessa; 

VISTA la disposizione dell’art. 30 della L.R. 31/1998, così come richiamato dal comma 3, dell’art. 14, della 

L.R. n. 9 del 2016 secondo cui “in caso di vacanza le funzioni di direttore generale sono esercitate fino 

all’individuazione del nuovo direttore generale da altro dirigente della medesima direzione generale, 

individuato dall’organo politico con proprio provvedimento. In mancanza di designazione, le funzioni sono 

esercitate per un massimo di 90 giorni dal Dirigente con la maggiore anzianità nelle funzioni di direttore di 

servizio della medesima direzione generale”; 

CONSIDERATO che, ai sensi del succitato art. 30, comma uno, della Legge Regionale n. 31/1998, e 

ss.mm.ii., il Dirigente con la maggiore anzianità nelle funzioni di direttore di servizio della medesima direzione 

generale è la dott.ssa Antonella Delle Donne, Dirigente del Comune di Cagliari, in comando presso l’ASPAL 

dal 20.01.2024, così come comunicato con nota prot. n.34567/ASPAL del 18.04.2024 del Direttore del 

Servizio Risorse Umane e Formazione dell'ASPAL; 

PRESO ATTO che dal 18/04/2024 e per un massimo di 90 giorni, la Direttrice Generale f.f. dell’ASPAL è la 

Dott.ssa Antonella Delle Donne; 

VISTA la L.R. 13 novembre 1998, n. 31 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente “Disciplina 

del personale regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione”, ed in particolare l’art. 28 che 

disciplina l'attribuzione delle funzioni dirigenziali; 

VISTO il C.C.R.L. dei dirigenti dell’Amministrazione, Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali vigente; 

VISTA la determinazione n. 977/ASPAL del 10.07.2020 con la quale è stata avviata la procedura selettiva 

per il conferimento di n. 1 posto di Dirigente, con contratto di diritto privato a tempo determinato, ai sensi 

dell’art. 29, comma 4bis, della L.R., 13.11.1998, n. 31, da inquadrare presso l’Agenzia Sarda per le Politiche 

Attive per il Lavoro – Servizio Risorse umane e Formazione; 

VISTA la determinazione n. 1378/ASPAL del 18.09.2020 con la quale è stata nominata la Commissione 

esaminatrice per la procedura selettiva per il conferimento di n. 1 posto di Dirigente, con contratto di diritto 

privato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 29, comma 4bis, della L.R., 13.11.1998, n. 31, da inquadrare 

presso l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive per il Lavoro – Servizio Risorse umane e Formazione, a norma 

dell’art. 6 del bando di concorso approvato con Determinazione n. 977/ASPAL del 10.07.2020; 
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VISTA la determinazione n. 1354/ASPAL del 27.04.2021 con la quale è stato conferito l’incarico di Direttore 

del Servizio Risorse umane e formazione al dott. Giampiero Uccheddu e approvato il contratto regolante il 

rapporto di lavoro tra quest’ultimo e l’ASPAL, di cui al Repertorio n. 21/2021; 

VISTA la nota prot. n. 39648 del 06.05.2021 con la quale è stato notificato ad ASPAL un ricorso al TAR 

Sardegna promosso dal dott. Enrico Garau richiedente l’annullamento degli atti ivi impugnati e la 

dichiarazione dello stesso come vincitore della procedura di cui si tratta, in luogo del controinteressato dott. 

Giampiero Uccheddu; 

PRESO ATTO della Sentenza del TAR Sardegna n. 126/2022 del 12.01.2022, pubblicata il 23.02.2022 (R.G. 

00384/2021), con la quale “Il Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna (Sezione Seconda), 

definitivamente pronunciando sul ricorso, come in epigrafe proposto: a) accoglie il ricorso principale Garau, 

con annullamento del provvedimento impugnato di esclusione dalla graduatoria e conseguente sua 

riammissione, quale vincitore”; 

DATO ATTO che in ottemperanza a quanto disposto dal TAR Sardegna con la citata Sentenza n. 126/2022 

si è proceduto nel seguente modo: 

1. con determinazione n. 531 del 08.03.2022 è stato riammesso il candidato dott. Garau alla procedura 

selettiva di cui alla determinazione n. 977/ASPAL del 10.07.2020, dichiarando lo stesso vincitore 

della predetta procedura; 

2. con determinazione n. 533 del 08.03.2022 è stato risolto il contratto di lavoro stipulato tra l’ASPAL e 

il dott. Uccheddu approvato con determinazione n. 1354 del 27.04.2021; 

3. con determinazione n. 542 del 08.03.2022 è stato conferito l’incarico di direttore del Servizio Risorse 

umane e formazione al dott. Enrico Garau e approvato il contratto regolante il rapporto di lavoro di 

cui al prot. 15977 del 08.03.2022; 

VISTO il ricorso in appello al Consiglio di Stato promosso dal dott. Uccheddu contro la Sentenza del TAR 

Sardegna n. 126/2022 del 12.01.2022, pubblicata il 23.02.2022; 

PRESO ATTO della sentenza del Consiglio di Stato n. 04365/2024 del 22.02.2024, pubblicata il 16.05.2022 

(R.G. 01998/2022), con la quale “il Consiglio di Stato, definitivamente pronunciando sul ricorso, come in 

epigrafe proposto, lo accoglie, per l’effetto respingendo, in riforma della impugnata sentenza, il ricorso 

originariamente proposto, con motivi aggiunti, dal dott. Garau Enrico” così stabilendo la conseguente 

caducazione, ex nunc, della riammissione del dott. Garau alla procedura come vincitore; 

VISTO CHE con la determinazione prot. n. 41515/ASPAL del 21.05.2024, preso atto di quanto disposto dal 

Consiglio di Stato con la citata sentenza n. 04365/2024, si determina: 
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• di prendere atto della caducazione ex nunc della riammissione del dott. Garau alla procedura come 

vincitore; 

• di dare atto che da tale caducazione discende la risoluzione del relativo contratto di lavoro e la 

conseguente ricostituzione del rapporto di lavoro con il dott. Giampiero Uccheddu; 

VISTA la determinazione prot. n. 2004/ASPAL del 29.05.2024 con la quale, in conseguenza alla citata   

sentenza del Consiglio di Stato, si è provveduto alla risoluzione del contratto di lavoro stipulato tra il dott. 

Enrico Garau e l’ASPAL di cui al prot. n. 15997 del 08.03.2022;  

VISTA la nota della Direzione Generale del personale prot 22895 del 4 giugno 2024 con la quale vengono 

forniti indicazioni e chiarimenti per la ricostituzione del rapporto di lavoro del dott Giampiero Uccheddu; 

DATO ATTO che l’effettiva decorrenza della ricostituzione del rapporto di lavoro sarà comunicata, con 

conseguente stipula del contratto, non appena la Giunta Regionale approverà, con propria deliberazione, il 

Rendiconto 2023 di ASPAL, condizione imprescindibile per l’espressione del parere contabile favorevole 

all’adozione di un atto di assunzione di personale a qualsiasi titolo, come confermato con nota del Direttore 

del Servizio Bilancio e Rendicontazione del 23 maggio 2024; 

ATTESO che, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di incompatibilità 

e/o conflitto di interessi, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al 

codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del presente atto 

DETERMINA 

Art. 1) di approvare quanto in narrativa esposto che qui si intende integralmente riportato; 

Art. 2) di provvedere, in forza della sentenza del Consiglio di Stato n. 04365/2024 del 22.02.2024, pubblicata 

il 16.05.2022, alla ricostituzione del rapporto di lavoro tra il dott. Giampiero Uccheddu e l’ASPAL di cui alla 

determina n. 1354/ASPAL del 27.04.2021 e alla conseguente riammissione in servizio dello stesso in qualità 

di Direttore del Servizio Risorse umane e Formazione con effettiva decorrenza del rapporto di lavoro che 

sarà comunicata, con conseguente stipula del contratto, non appena la Giunta Regionale approverà, con 

propria deliberazione, il Rendiconto 2023 di ASPAL, condizione imprescindibile per l’espressione del parere 

contabile favorevole all’adozione di un atto di assunzione di personale a qualsiasi titolo, come confermato 

con nota del Direttore del Servizio Bilancio e Rendicontazione del 23 maggio 2024; 

Art. 3) di dare mandato al servizio Risorse Umane e formazione di procedere alla redazione degli atti 

necessari, al fine di poter procedere alla stipula del contratto di lavoro non appena le condizioni di Legge lo 

consentano 

Art. 4) di dichiarare di non trovarsi, con riferimento al contenuto del presente atto, in condizioni di 
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incompatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in materia di 

prevenzione della corruzione e di trasparenza; 

Art. 5) di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle 

informazioni, si provvederà ai sensi delle vigenti disposizioni normative; 

Art. 6) che il presente atto sarà trasmesso al Servizio Risorse umane e formazione, al dott. Giampiero 

Uccheddu, all’Assessorato del Lavoro, formazione professionale cooperazione e sicurezza del lavoro per 

opportuna conoscenza. 

 

Il Direttore Generale F.F. 

Antonella Delle Donne 
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