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ERRATA CORRIGE “AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI 

INTERESSE RIVOLTO AL PERSONALE DIRIGENTE IN SERVIZIO, A TEMPO 

INDETERMINATO, APPARTENENTE AL SISTEMA REGIONE, OVVERO AD ALTRE 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, PER L’INCARICO DI DIRETTORE DEL SERVIZIO 

POLITICHE A FAVORE DI SOGGETTI A RISCHIO ESCLUSIONE.” 

 

Con riferimento al bando di cui all’oggetto, finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di 

interesse al conferimento dell’incarico di Direttore del Servizio Politiche a favore di soggetti a 

rischio esclusione, si rende noto che per mero errore materiale, nell’articolo uno dell’avviso è 

stata indicata quale posizione da ricoprire quella di Direttore del Servizio Bilancio e 

rendicontazione in luogo di quella di Direttore del Servizio Politiche a favore di soggetti a 

rischio esclusione e che nel successivo articolo due sono state erroneamente riportate anche 

le relative funzioni. 

Si comunica pertanto che le manifestazioni di interesse di cui si tratta sono finalizzate al 

conferimento dell’incarico di Direttore del Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio 

esclusione avente i seguenti compiti e funzioni:  

- programmazione, attuazione e gestione di politiche sociali finalizzate all’inserimento 

lavorativo dei soggetti a rischio di esclusione sociale, in coerenza con la 

pianificazione nazionale e regionale ed in collaborazione con gli Enti locali, le 

organizzazioni del Terzo settore e tutti i soggetti interessati allo sviluppo di tali 

politiche; programmazione, attuazione e gestione, con un’articolazione territoriale, 

delle attività inerenti l’inserimento lavorativo dei lavoratori con disabilità, come 

disciplinato dall’art. 19 della L.R. 9/2016; programmazione, attuazione e gestione, 

con un’articolazione territoriale, delle attività inerenti la sperimentazione innovativa 

per la messa a sistema dei Servizi dei Mediazione interculturale; gestione 

organizzativa delle risorse assegnate e analisi della performance organizzativa ed 

individuale. 

 

 


