
 
Servizio: Servizio Sistemi informativi, affari legali, anticorruzione e controlli
Settore: Giuridico Amministrativo Controlli

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 777 del 04-04-2022
 

OGGETTO:

SHORT LIST DI AVVOCATI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI
PATROCINIO, ASSISTENZA O CONSULENZA LEGALE. RETTIFICA
PARZIALE PER MERO ERRORE MATERIALE DELLA DETERMINAZIONE N.
422 DEL 24/02/2022.

  
IL DIRETTORE GENERALE

 
VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16/06/2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro”, approvato in via definitiva con deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21/06/2016;

VISTA la determinazione della Direzione Generale n. 8 del 05/01/2017 con la quale sono stati attribuiti gli incarichi dirigenziali relativi ai vari servizi
dell’ASPAL;

VISTA la determinazione della Direzione Generale n. 69 del 27/01/2017, recante “Adozione struttura organizzativa dell’Agenzia Sarda per le
Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) ex DGR 37/12 del 21.06.2016”;

VISTA la determinazione della Direzione Generale n. 449 del 12/04/2017 recante “Istituzione articolazioni organizzative di livello non dirigenziale
dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro ex articolo 13 L.R.   31/1998 come modificato dalla L.R. 24/2014”;

VISTA la determinazione della Direzione Generale n. 1866 del 18/12/2017, recante “Modifica delle articolazioni organizzative di livello non
dirigenziale dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro ex articoli 13 L.R 31/1998 come modificato dalla L.R. 24/2014 istituite con la
Determinazione n. 449/ASPAL del 12/04/2017”;

VISTA la determinazione della Direzione Generale n. 887 del 04/04/2019 di approvazione del Regolamento di programmazione, contabilità e bilancio
dell’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 1020/ASPAL del 31/03/2021 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2021 - 2023 dell'Agenzia Sarda per le
Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/37 del 16/04/2021 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla osta all’immediata
esecutività alla predetta Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 di approvazione del Bilancio di previsione 2021-2023 dell’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 1448/ASPAL del 30/04/2021 concernente “Approvazione rendiconto consuntivo dell'esercizio 2020 dell'Aspal. Art. 11,
comma 1, 4 e seguenti del d.lgs 118/2011 e s.m.i.;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 48/66 del 10/12/2021 recante “Proposta di bilancio per l’anno 2022 e di bilancio pluriennale per gli
anni 2022 - 2024, proposta di legge di stabilità e documenti connessi”;

VISTA la determinazione della Direzione Generale n. 3685 del 15/12/2021 concernente “Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per
l’esercizio 2022” dell’ASPAL;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 51/7 del 30/12/2021 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla osta all’immediata
esecutività alla predetta determinazione n. 3685 del 15/12/2021;

VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3 – Legge di Stabilità 2022;

VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 4 – Bilancio di previsione triennale 2022-2024;
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VISTA la Determinazione n. 488/ASPAL del 03/03/2022 riguardante “Approvazione progetto di bilancio di previsione 2022 - 2024 dell'Agenzia
Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016”;

VISTA la Determinazione n. 631/ASPAL del 21/03/2022 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2022 - 2024 dell'Agenzia Sarda per le
Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016”;

VISTA la Determinazione n. 632/ASPAL del 21/03/2022 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art.3, quarto comma, del
D.LGS 118/2011 esercizio finanziario 2021”;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07/05/2021 con la quale la scrivente è stata individuata Direttrice Generale dell’ASPAL;

VISTA la determinazione della Direzione Generale n. 3382 del 17/11/2021 recante “Attribuzione e conferma degli incarichi e delle funzioni ai
direttori di servizio dell'agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)”;

VISTA la determinazione della Direzione Generale n. 24 dell’11/01/2022 con la quale sono state conferite all’ Ing. Andrea Alimonda le funzioni di
Direttore del Servizio “Sistemi informativi, affari legali, anticorruzione e controlli” dell’ASPAL;

VISTA la determinazione della Direzione Generale n. 163/ASPAL del 28/01/2022 con la quale il Dott. Gaetano Galotta è stato individuato
Coordinatore del Settore giuridico amministrativo sino alla data del 31/03/2022;

 CONSIDERATO che il Servizio Sistemi informativi, affari legali, anticorruzione e controlli, come previsto dalla determinazione del Direttore
Generale n. 449 del 12/04/2017, svolge, attraverso il settore giuridico amministrativo, la funzione di regolamentare e gestire, a vantaggio di tutta
l’ASPAL, l’istruttoria e la predisposizione di tutti gli atti e gli adempimenti relativi ai procedimenti di precontenzioso e contenzioso;

DATO ATTO che nell’articolazione dell’ASPAL, a tutt'oggi, non è previsto un ufficio legale e che con nota prot. n. 11358 del 7 luglio 2016, la
Direzione Generale dell’Area Legale della Regione Sardegna, in risposta a formale richiesta dell’Agenzia in materia di supporto giuridico (prot. n.
11665 del 12 luglio 2016), ha comunicato di non poter “[…] supportare le istanze di un’Agenzia Regionale”;

DATO ATTO dei chiarimenti interpretativi espressi da parte dell’ANAC, da ultimo nella deliberazione n. 1158 del 09/11/2016, in seguito all’entrata
in vigore del nuovo codice degli appalti, in base ai quali l’affidamento degli incarichi in questione deve avvenire nel rispetto dei principi generali di
cui all’art. 4 citato, applicabili a tutti gli appalti esclusi dall’applicazione puntuale delle disposizioni codicistiche;

RICHIAMATE le Linee Guida n.12 “Affidamento dei servizi legali” e la relativa relazione AIR (analisi di impatto della regolamentazione”,
approvate dall’ANAC con delibera del Consiglio n. 907 del 24/10/2018;

CONSIDERATO che l’affidamento di tali servizi legali avviene, comunque, “nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, imparzialità, parità
di trattamento, trasparenza, pubblicità […]”, in base al chiaro disposto dell’art. 4 del D. Lgs. 50/2016 che si applica a tutti i contratti esclusi in tutto
o in parte dall’applicazione puntuale del codice stesso;

RICHIAMATA la determinazione della Direzione Generale n. 2511 del 02/10/2019, con la quale è stato approvato “L’avviso pubblico permanente
per la costituzione di una short list di avvocati per il conferimento di incarichi di patrocinio, consulenza o assistenza legale”, unitamente allo schema di
domanda per l’iscrizione al predetto elenco;

DATO ATTO che con determinazioni della Direzione Generale:
-       n. 2855 del 12/11/2019
-       n. 542 del 09/04/2020
-       n. 1180 del 07/08/2020
-       n. 67 del 14/01/2021
-       n. 261 del 01/02/2021
-       n. 393 del 12/02/2021
-       n. 1503 del 06/05/2021
-       n. 2313 del 15/07/2021
-       n. 2611 del 24/08/2021
-       n. 2633 del 27/08/2021
-       n. 3179 del 27/10/2021
-       n. 3492 del 29/11/2021

sono stati approvati e pubblicati i relativi aggiornamenti;
 

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 422 del 24/02/2022 avente ad oggetto l’approvazione della “Short list di avvocati
per il conferimento degli incarichi di patrocinio, assistenza o consulenza legale. Aggiornamento periodico relativo al I semestre 2022”;
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DATO ATTO che per mero errore materiale non si è provveduto ad allegare alla predetta determinazione la short list aggiornata;

 
RITENUTO pertanto opportuno procedere alla parziale rettifica, con effetti ex tunc, della precedente determinazione n. 422 del 24/02/2022, a seguito
del predetto errore materiale, mediante l’approvazione dell’allegata short list di Avvocati di fiducia dell’Ente, quale parte integrante e sostanziale del
presente atto;
 
DATO ATTO che la predetta short list è stata aggiornata sulla base di quanto esposto;
 

ATTESO che, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di incompatibilità e/o conflitto di interesse, anche
potenziale, previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto
all'adozione del presente atto. 

 

DETERMINA 

 

Art. 1) la premessa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e ne costituisce motivazione ai sensi dell’art. 3,
comma 1, della Legge 241/90 e ss.mm.ii.;
 
Art. 2) di procedere alla parziale rettifica della determinazione n. 422 del 24/02/2022, nella parte in cui non si è provveduto ad allegare la
short list di Avvocati di fiducia dell’Ente aggiornata;

 

Art. 3) di dare atto che per tutto quanto non rettificato resta fermo il contenuto della determinazione n. 422 del 24/02/2022; 

Art. 4) di individuare quale struttura responsabile della gestione dei processi gestionali di cui all’art. 2 il Servizio Sistemi informativi,
affari legali, anticorruzione e controlli – Settore giuridico amministrativo;

Art. 5) di dare atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio dell’Ente;

Art. 6) di dichiarare di non trovarsi, con riferimento al contenuto del presente atto, in condizioni di incompatibilità o di conflitto di
interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;
 
Art. 7) di dare ampia diffusione e pubblicità alla predetta short list di avvocati esterni tramite pubblicazione sul sito web istituzionale dell’ASPAL
nella sezione nella sezione “Concorsi e selezioni” – “Concorsi e selezioni ASPAL”.

 

I funzionari incaricati: Dott.ssa Francesca Serri, Dott.ssa Maria Antonietta Chelo, Dott.ssa Maria Ilaria Manca, Dott. Andrea Scarlato
 

Allegati:
1)  Short list di avvocati per il conferimento degli incarichi di patrocinio, assistenza o consulenza legale. Aggiornamento periodico
relativo al I semestre 2022.
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Visto
Del direttore del Servizio Sistemi informativi, affari legali, anticorruzione e controlli

F.to ING. ANDREA ALIMONDA
 
 
 

La Direttrice Generale
F.to MAIKA AVERSANO

 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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