
 
Servizio: DIREZIONE GENERALE
Settore: SEGRETERIA DI DIREZIONE

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 531 del 08-03-2022
 

OGGETTO:

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE CON
CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI
DELL'ART. 29, COMMA 4 BIS, DELLA L.R. 13 NOVEMBRE 1998 N. 31, DA
INQUADRARE PRESSO L'AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO – SERVIZIO RISORSE UMANE E FORMAZIONE – OTTEMPERANZA
ALLA SENTENZA DEL TAR SARDEGNA N. 126/2022 PUBBLICATA IL
23.02.2022 (R.G. 00384/2021) E CONSEGUENTE APPROVAZIONE DEGLI
ATTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E DELLA GRADUATORIA
FINALE.

  
IL DIRETTORE GENERALE

 
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTA la Determinazione della Direzione Generale n. 69/ASPAL del 27.01.2021, recante “Adozione struttura organizzativa

dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) ex DGR 37/12 del 21.06.2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia

sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del

21.06.2016;

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4 – Legge di Stabilità 2021;

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5 – Bilancio di previsione triennale 2021-2023;

VISTA la Determinazione della Direzione Generale n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 concernente “Approvazione Bilancio di

previsione 2021 - 2023 dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1,

lettere b) e d) della L.R. 9/2016”;

VISTA la Deliberazione n. 14/37 del 16.04.2021 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla osta all’immediata

esecutività alla predetta Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 di approvazione del Bilancio di previsione 2021-

2023 dell’ASPAL;

VISTA la propria Determinazione n. 3685/ASPAL del 15.12.2021 concernente “Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio

per l’esercizio 2022” dell’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/7 del 30.12.2021 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla

osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n. 3685/ASPAL del 15.12.2021;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 48/66 del 10.12.2021 recante “Proposta di bilancio per l’anno 2022 e di

bilancio pluriennale per gli anni 2022- 2024, proposta di legge di stabilità e documenti connessi”;

VISTA la Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, recante “Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli

uffici della Regione”;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale dirigente dell’Amministrazione, Enti, Istituti, Aziende e

Agenzie regionali;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione Autonoma della Sardegna n. 53 del 12.05.2020 con il quale è stato nominato
il Collegio dei revisori dei conti dell’ASPAL;
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VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021 con la quale la scrivente viene individuata Direttrice

Generale dell’ASPAL;
VISTA la Determinazione della Direzione Generale n. 991/ASPAL del 30.03.2021 recante “Approvazione aggiornamento
Piano Triennale di prevenzione della corruzione e per la Trasparenza (PTPC) per il triennio 2021/2023 - art.1, commi 5, lett.
A) e art.9 della Legge 6 novembre 2012, n.190”;
VISTA la Determinazione n. 209/ASPAL del 02.02.2022 recante “Nomina del direttore del Servizio Sistemi informativi, affari
legali, anticorruzione e controlli, Ing. Andrea Alimonda, quale responsabile per la prevenzione della corruzione e per
l'attuazione della trasparenza”;
VISTA la Determinazione della Direzione Generale n. 1254/ASPAL del 16.04.2021 con la quale è stato approvato il
Programma Annuale delle Attività (PAA);
VISTA la Determinazione n. 977/ASPAL del 10.07.2020 con la quale è stata avviata la procedura selettiva per il conferimento
di n. 1 posto di Dirigente, con contratto di diritto privato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 29, comma 4bis, della L.R.,
13.11.1998, n. 31, da inquadrare presso l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive per il Lavoro – Servizio Risorse umane e
Formazione;
VISTA la Determinazione n. 1378/ASPAL del 18.09.2020 con la quale è stata nominata la Commissione esaminatrice per la
procedura selettiva per il conferimento di n. 1 posto di Dirigente, con contratto di diritto privato a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 29, comma 4bis, della L.R., 13.11.1998, n. 31, da inquadrare presso l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive per il
Lavoro – Servizio Risorse umane e Formazione, a norma dell’art. 6 del bando di concorso approvato con Determinazione n.
977/ASPAL del 10.07.2020;
VISTA la nota del 16.11.2020, ns prot. n. 72212 del 17.11.2020, con la quale la Commissione esaminatrice trasmette
l’elenco dei candidati ammessi al colloquio e il relativo avviso di convocazione;
VISTE le note di convocazione, vari protocolli del 17.11.2020, con le quali il Servizio Risorse umane trasmette quanto
comunicato dalla commissione esaminatrice ai candidati;
VISTE le note prott. n. 73583, 74297 del 18.11.2020; 74905, 75500, 75534 del 19.11.2020; 75832, 75976 del 20.11.2020;
76514 del 23.11.2020, con cui diversi candidati hanno richiesto informazioni e/o la rivalutazione del punteggio;
VISTA la nota acquisita al Protocollo dell’Agenzia con il numero 79800 del 26.11.2020, con la quale il Segretario della
Commissione esaminatrice:

1)     ha trasmesso all’ASPAL gli atti della Commissione così composti: verbali nn. 1-2-3-4-5-6 e relativi allegati che
seppur non materialmente allegati alla presente ne fanno parte integrante e sostanziale e si trovano agli atti del
procedimento per l’eventuale accesso;
2)     ha rimesso al Servizio Risorse umane e Formazione la trasmissione ai candidati dei relativi riscontri;

VISTI tutti i predetti verbali;
VISTE le Determinazioni n. 2027/ASPAL del 30.11.2020 e n. 2249/ASPAL del 17.12.2020 di parziale rettifica, di presa d'atto
delle risultanze della commissione esaminatrice e individuazione del Servizio Risorse umane e formazione quale struttura
responsabile dell'istruttoria per gli atti connessi e conseguenti;
VISTE le note prott. n. 77754, 77772 del 24.11.2020, 77784 del 24.11 2020 e 80426 del 27.11.2020, con le quali alcuni
candidati hanno richiesto la rivalutazione punteggi anche a seguito di un’ulteriore verifica dei requisiti;
VISTA la nota prot. 91488 del 15.12.2020, con la quale il Responsabile del procedimento richiede alla Commissione
esaminatrice un’ulteriore valutazione dei punteggi dei candidati, alla luce dei rilievi contenuti nella nota medesima;
VISTA la nota del Segretario della Commissione esaminatrice ns. prot. n. 1707 del 15.01.2021, di trasmissione del verbale n.
7 e dei relativi allegati, ed esaminati questi ultimi;
RICHIAMATO in particolare il predetto verbale n. 7 nella parte in cui la Commissione ha ritenuto che la verifica sulla
veridicità delle dichiarazioni dei candidati in ordine al possesso dei requisiti rientri nella competenza del Direttore ad Interim
del Servizio Risorse Umane e Formazione e non già della Commissione medesima;
VISTA la Determinazione n. 1046/ASPAL del 01.04.2021 con la quale si è disposta:

1)     l’esclusione del Dott. Enrico Garau dalla procedura selettiva avviata con la citata Determinazione n. 977/ASPAL
del 10.07.2020;
2)     l’approvazione degli atti relativi alla citata procedura e la conseguente graduatoria finale;

VISTA la Determinazione n. 1354/ASPAL del 27.04.2021 con la quale è stato conferito l’incarico di Direttore del Servizio
Risorse umane e formazione al Dott. Giampiero Uccheddu e approvato il contratto regolante il rapporto di lavoro tra
quest’ultimo e l’ASPAL, di cui al Repertorio n. 21/2021;
VISTA la nota prot. n. 34872 del 26.04.2021 recante “Ricorso gerarchico – diffida ad adempiere – richiesta di controllo”
trasmessa dal Dott. Enrico Garau;
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VISTA la nota prot. n. 39648 del 06.05.2021 con la quale è stato notificato ad ASPAL, il ricorso al TAR Sardegna promosso
dal ricorrente Dott. Enrico Garau, richiedente l’annullamento degli atti ivi impugnati e la dichiarazione dello stesso come
vincitore della procedura di cui si tratta, in luogo del controinteressato Dott. Giampiero Uccheddu;
VISTA la Determinazione n. 1605/ASPAL del 13.05.2021 recante “Conferimento incarico all'Avv. Matilde Mura per
rappresentanza e difesa in giudizio dell'ASPAL per resistere al ricorso promosso avanti al TAR Sardegna dal candidato [...]
omissis. Adozione impegno di spesa. C.I.G. Z4631AB781”;
VISTA la nota prot. n. 35964 del 28.04.2021 recante “Ricorso gerarchico in autotutela per l'annullamento delle
Determinazioni n. 1046/ASPAL del 01.04.2021 e Determinazione n.1354/ASPAL del 27.04.2021 e atti derivati”;
VISTA la nota prot. n. 43425 del 18.05.2021 avente ad oggetto “Tribunale amministrativo regionale per la Sardegna - Ricorso
con istanza di sospensione – C.C. contro ASPAL”;
VISTA la Determinazione n. 1705/ASPAL del 21.05.2021 “Conferimento incarico all'Avv. Matilde Mura per rappresentanza e
difesa in giudizio dell'ASPAL per resistere al ricorso promosso avanti al TAR Sardegna acquisito al prot. n. 43425 in data
18/05/2021. Adozione impegno di spesa. C.I.G. ZF731D0C46;
PRESO ATTO della Sentenza del TAR Sardegna n. 126/2022 del 12.01.2022, pubblicata il 23.02.2022 (R.G. 00384/2021),
con la quale “Il Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna (Sezione Seconda), definitivamente pronunciando sul
ricorso, come in epigrafe proposto:

a)     accoglie il ricorso principale Garau, con annullamento del provvedimento impugnato di esclusione dalla graduatoria
e conseguente sua riammissione, quale vincitore”;

PRESO ATTO della Sentenza del TAR Sardegna n. 153/2022, del 12.01.2022 pubblicata il 04.03.2022 (R.G. 00444/2021),
con la quale “Il Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna (Sezione Seconda), definitivamente pronunciando sul
ricorso, come in epigrafe proposto lo dichiara improcedibile per sopravvenuta carenza di interesse;
RITENUTO di dover ottemperare a quanto disposto dal TAR Sardegna con la citata Sentenza n. 126/2022 e di dover proceder
e con l’adozione dei relativi provvedimenti conseguenti;
DATO ATTO che la citata Sentenza n. 153/2022 non comporta la rettifica della graduatoria finale della procedura di cui si
tratta, così come predisposta e trasmessa dalla Commissione esaminatrice e allegata al citato Verbale n. 7;
ATTESO che, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di incompatibilità e/o conflitto di
interessi, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla
normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del presente atto;

DETERMINA
Art. 1) di approvare quanto in narrativa esposto che qui si intende integralmente riportato;
Art. 2) di prendere atto, in forza della sentenza del TAR Sardegna n. 126/2022 pubblicata il 23.02.2022, dell’annullamento
della Determinazione n. 1046/ASPAL del 01.04.2021 recante “Avviso per il conferimento di n. 1 posto di dirigente, con
contratto di diritto privato a tempo determinato, ai sensi dell'art. 29, comma 4bis, della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, da
inquadrare presso l'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro - Servizio Risorse umane e formazione. Approvazione
atti della Commissione esaminatrice e della graduatoria finale”;
Art. 3) di riammettere il candidato Dott. Enrico Garau alla procedura selettiva di cui alla Determinazione n. 977/ASPAL del
10.07.2020, dichiarando lo stesso vincitore della predetta procedura;
Art. 4) di approvare i verbali della Commissione esaminatrice nn. 1-2-3-4-5-6-7 e i relativi allegati che seppur non
materialmente allegati alla presente ne fanno parte integrante e sostanziale e si trovano agli atti del procedimento per
l’eventuale accesso;
Art. 5) di approvare la graduatoria finale della procedura selettiva per il conferimento di n. 1 posto di Dirigente, con contratto
di diritto privato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 29, comma 4bis, della L.R., 13 Novembre 1998, n. 31, da inquadrare
presso l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive per il Lavoro – Servizio Risorse umane e Formazione, avviata con
Determinazione n. 977/ASPAL del 10.07.2020, di cui all’allegato c) del verbale n. 7 della Commissione esaminatrice;
Art. 6) di procedere all’adozione dei relativi provvedimenti conseguenti alla citata sentenza n. 126/2022;
Art. 7) di dichiarare di non trovarsi, con riferimento al contenuto del presente atto, in condizioni di incompatibilità o di conflitto
di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza;
Art. 8) di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni, si provvederà
ai sensi delle vigenti disposizioni normative;
Art. 9) che il presente atto sarà trasmesso al Servizio Risorse umane e formazione, al Dott. Enrico Garau e al Dott.
Giampiero Uccheddu, all’Assessorato del Lavoro, formazione professionale cooperazione e sicurezza del lavoro e
all’Assessorato degli Affari Generali, Personale e riforma della Regione e al Collegio dei revisori dell’ASPAL per opportuna
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conoscenza.
 
 
Allegato:

-       Allegato c) al verbale n. 7 – Graduatoria finale
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Visto
Del direttore del DIREZIONE GENERALE

F.to DOTT.SSA MAIKA AVERSANO
 
 
 

La Direttrice Generale
F.to MAIKA AVERSANO

 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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