Modello 1 – DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA SUL POSSESSO DEI REQUISITI E SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA SUL POSSESSO DEI REQUISITI E SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE 
[bookmark: _Hlk83634580](art. 7 del Regolamento per la nomina ed il funzionamento delle Commissioni di valutazione dell’ASPAL; artt. 5, 6, 7, 15 e 23 del Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Società partecipate della Regione Autonoma della Sardegna; art. 6-bis della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii.; art. 35-bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.)

[bookmark: _Hlk83886092]
Il/La sottoscritto/a ____________________, nato/a a _____________, in data __/__/_____, residente nel Comune di ________________ Via __________________ n. ____ (Prov. _____ ), Codice Fiscale ___________________, in riferimento alla potenziale nomina relativa all’incarico di COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE ASPAL per la seguente procedura:
______________________________________________________________________________________
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

CONSAPEVOLE

· delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi di cui all’articolo 76 del medesimo Decreto;
· degli articoli 5, 6, 7, 15 e 23 del Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Società partecipate della Regione Autonoma della Sardegna, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 43/7 del 29 ottobre 2021, d’ora in poi “Codice di comportamento”, delle disposizioni di cui all’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. ed art. 35-bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
· che la presente dichiarazione non sostituisce gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle disposizioni in materia di incompatibilità e autorizzazioni a svolgere attività extra lavorative nel corso del rapporto di lavoro.

DICHIARA

 di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, titolo II del libro secondo del Codice penale (art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.).
 di non avere procedimenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi del D.P.R. n. 313 del 14 novembre 2002 e ss.mm.ii.;
[bookmark: _Hlk87735433] di essere dipendente dell’ASPAL inquadrato/a nella seguente categoria giuridica ________________ (solo per i membri interni);
 di essere dipendente iscritto/a alla “lista speciale ad esaurimento” di cui alla L.R. n. 3/2008, con inquadramento nel seguente livello funzionale _______________________ (solo per i membri interni);
 di non aver riportato sanzioni disciplinari nei cinque anni precedenti (solo per i membri interni);
di essere dipendente della seguente pubblica amministrazione ___________________________________________ (denominazione) e di aver ottenuto dalla predetta amministrazione l’autorizzazione ex art. 53, comma 7, del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. ovvero di impegnarsi a produrla prima della formalizzazione dell’incarico (solo per i membri esterni);
 di essere lavoratore/lavoratrice autonomo/a – libero professionista iscritto/a da almeno cinque anni al seguente ordine o collegio professionale ___________________________________________ (solo per i membri esterni)[footnoteRef:2]. [2:  I lavoratori autonomi – liberi professionisti dovranno rendere apposita dichiarazione di cui all’art. 15, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. corredata da curriculum vitae, redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, recante l’indicazione di dettaglio in ordine alla tipologia di attività ed incarichi svolti.
] 


DICHIARA INOLTRE

 di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con i candidati, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90 e ss.mm.ii.  ed artt. 5, 6, 7, 15 e 23 del vigente Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Società partecipate della Regione Autonoma della Sardegna (https://delibere.regione.sardegna.it/it/visualizza_delibera.page?contentId=DBR57377);
[bookmark: _heading=h.30j0zll]di essere informato/a che, in conformità con la normativa in materia di Protezione dei Dati Personali applicabile (Regolamento UE 679/2016), i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

SI IMPEGNA A
 dichiarare qualunque conflitto di interesse, anche potenziale, rispetto ai soggetti partecipanti alla procedura al momento dell’insediamento della commissione o comunque quando i nominativi siano noti e a darne comunicazione tempestivamente agli altri componenti della commissione e al Dirigente competente;
 mantenere riservate e a non divulgare a terzi tutte le informazioni ricevute, in qualunque forma, nell’ambito della procedura in argomento ed a non fare alcun uso pregiudizievole delle informazioni che gli verranno rivelate;
 mantenere la riservatezza dei documenti e delle informazioni che gli sono stati trasmessi, che ha rinvenuto o preparato nel corso o a seguito della valutazione e conferma che tali informazioni e documenti verranno utilizzati solo ai fini della presente valutazione e non verranno divulgati a terzi;
 non conservare copia delle informazioni fornite;
 rispettare quanto previsto nel vigente PTPCT dell’ASPAL, con particolare riguardo alle misure di prevenzione della corruzione previste per le Commissioni, per il conflitto di interesse e per l’obbligo di astensione;
 rispettare quanto previsto dal vigente Codice di comportamento, con particolare riguardo agli artt. 5, 6, 7, 15 e 23.

Luogo ________________

Data _________________						
Firma

_________________



Allega copia fronte-retro di un proprio documento di riconoscimento in corso di validità 

Appendice
Art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.
I reati ai quali si riferisce la norma sono quelli previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale, rubricato “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione” che qui si riportano:
· Art. 314 - Peculato 
· Art. 316 - Peculato mediante profitto dell'errore altrui 
· Art. 316 bis - Malversazione a danno dello Stato
· Art. 316 ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato
· Art. 317 - Concussione
· Art. 318 - Corruzione per l'esercizio della funzione
· Art. 319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio
· Art. 319 ter - Corruzione in atti giudiziari
· Art. 319 quater - Induzione indebita a dare o promettere utilità
· Art. 320 - Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio
· Art. 322 - Istigazione alla corruzione
· Art. 322 bis - Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilità, corruzione e istigazione alla corruzione di membri delle Corti internazionali o degli organi delle Comunità europee o di assemblee parlamentari internazionali o di organizzazioni internazionali e di funzionari delle Comunità europee e di Stati esteri
· Art. 323 - Abuso d'ufficio
· Art. 325 - Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute per ragione di ufficio
· Art. 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio
· Art. 328 - Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione
· Art. 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica.
· Art. 331 - Interruzione d'un servizio pubblico o di pubblica necessità.
· Art. 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall'autorità amministrativa
· Art. 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall'autorità amministrativa
L’ANAC, con la delibera n. 1292 del 23 novembre 2016, ha specificato che le preclusioni in argomento operano fino a che non sia intervenuta, per la medesima fattispecie, una sentenza, anche non definitiva, di proscioglimento, oppure, un provvedimento di riabilitazione. 
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