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agentzia sarda pro su traballu DE SARDIGNA

agenzia sarda per le REGIONE AUTONOMA
politiche attive del lavoro DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

Oggetto:

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

Accordo Quadro ex art. 54, comma 3, del D.lgs. N. 50/2016, suddiviso in 8 lotti, per I
affidamento di servizi specialistici di supporto alla Digital Transformation per la PA —
Ed. 2 - ID 2536 Lotto 2 Digitalizzazione dei processi. CUP: 21C24000130002 - CIG:
985365662A - CIG DERIVATO: B2B4C17301 Modifica art. 4 Contratto esecutivo,
approvazione differimento termine contrattuale ai sensi dell'art. 120 comma 7 D.Lgs
36/2023 ss.mm.ii.

IL DIRETTORE
lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di
attuazione;
La Legge Regionale 13 novembre 1998, n.31
la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle
politiche per il lavoro”
I'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il
lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di
personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e
contabile;
I'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed
il Collegio dei revisori dei conti;
I'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e
controllo da parte del Direttore generale dellASPAL,;
la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione
preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via
definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;
la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26 giugno 2024, con la quale &
stato disposto il conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell’Agenzia sarda

per le politiche attive del lavoro all' Ing. Luca Mereu dando atto che il predetto incarico
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VISTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

VISTA
VISTA
VISTA

VISTA

VISTO
RICHIAMATA
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avra una durata non superiore a quello della legislatura e si concludera al massimo
entro i novanta giorni successivi alla fine della stessa, ai sensi dell’art. 14, comma 3,
della legge regionale n. 9/2016;

il Decreto del Presidente Presidenziale n. 92 Prot. Uscita n. 12650 del 09/07/2024 di
conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17
maggio 2016, n. 9 all'ing. Luca Mereu;

che nel suddetto Decreto si da mandato al’ASPAL di provvedere alla stipula del
relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n. 9/2016;

la Determinazione ASPAL n. 2560 del 10/07/2024 con la quale si approva il contratto
regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato, di cui al repertorio contratti n. 24
/2024 stipulato in data 10/07/2024 prot. 53472 tra 'ASPAL, rappresentata dalla
Direttrice generale f.f. Dott.ssa Antonella Delle Donne, e I'ing. Luca Mereu;

la Determinazione n. 84/ASPAL del 12.01.2024 con la quale & stato conferito I
incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni dei beni mobili e immobili, a far data dal 15.01.2024, all’Architetto Pietro
De Vittorio, in comando dal Comune di Rivalta di Torino;

la Legge Regionale 08 Maggio 2025, n. 12 — Legge di Stabilita 2025;

la Legge Regionale 08 Maggio 2025, n. 13 — Bilancio di previsione 2025-2027;

la Determinazione n. 725, prot. 18849 del 10.03.2025 concernente “Approvazione
Bilancio di Previsione 2025-2027 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e
degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 del 04.04.2025 avente ad oggetto
"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 725 prot.
18849 del 10.3.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2025-
2027". Nulla osta allimmediata esecutivita. L.R. n. 14/1995;

il D.Lgs 36/2023 ss.mm.ii.;

la Determinazione n.2871 del 05.08.2024 "affidamento di servizi specialistici di
supporto alla Digital Transformation per la P.A., in adesione allAccordo Quadro

CONSIP (2a Ed) — Lotto 2 “Digitalizzazione dei Processi”. Determina a contrarre e
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RICHIAMATA

RICHIAMATA

RICHIAMATO

PRESO ATTO

ACCERTATA

ATTESO
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approvazione Piano Operativo. CUP: D21C24000130002 — CIG Master: 985365662A
— CIG derivato: B2B4C17301".

la Determinazione n.4373 del 19.12.2024 Affidamento di servizi specialistici di
supporto alla Digital Transformationper la P.A., in adesione all’Accordo Quadro
CONSIP (2a Ed) —Lotto 2 “Digitalizzazione dei Processi” CUP: D21C24000130002 —
CIG Master: 985365662A—CIG derivato: B2B4C17301 - IMPEGNO DI SPESA.

la relazione del Responsabile Unico del Progetto, Arch. Pietro De Vittorio, Prot.7929
del 30.01.2026 con la quale si rappresenta la necessita di procedere alla modifica
dell'art 4 del contratto esecutivo, proroga del termine di validita dell’accordo quadro in
oggetto, fino al 25/07/2026 ovvero fino all'eventuale esaurimento dell'importo
contrattuale di cui alla Determina 2871/2024.

l'art. 120 comma 7 del D.lgs 36/2023 ss.mm.ii, il quale prevede le modifiche non
sostanziali se la variante non altera la struttura del contratto, non modifica I
operazione economica sottesa, non incide sul confronto concorrenziale originario e no
n introduce prestazioni nuove o eterogenee rispetto all’oggetto del contratto;

della disponibilita del RTI con ACCENTURE come mandataria e Ernst & Young,
Deloitte, Digit'Ed, Luiss Business School, Etna Hitech, Laser Romae, WeSchool
come mandanti, a garantire la prosecuzione del servizio alle medesime condizioni
contrattuali, fino al 25.07.2026 ovvero fino alla concorrenza dell'importo contrattuale
previsto dalla Determinazione n. 2871/2024, come comunicato con nota prot. n.
0112861 del 23.12.2025.

1. la regolarita contributiva mediante verifica del Durc Numero Protocollo
INAIL_52426435 Data richiesta 19/01/2026 Scadenza validita 19/05/2026;

2. linsussistenza di cause di esclusione dalle gare per l'operatore economico
attraverso la consultazione, in data 30.01.2026 delle Annotazioni riservate presente in
ANAC, agli atti;

ai fini della copertura finanziaria, si fa riferimento all'impegno di spesa n. 3160068005
capitolo SC02.9210 e che la presente determinazione, finalizzata esclusivamente alla
proroga temporale dell'accordo quadro, non comporta nuovi o ulteriori oneri a carico

del bilancio aziendale e, pertanto, non presenta profili di rilevanza contabile
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DATO ATTO

ART.1
ART.2

ART.3

ART.4
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che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice
di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’
oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;
DETERMINA
Di recepire la premessa narrativa come parte integrante del presente atto;
Di autorizzare, per le motivazioni indicate in premessa, la modifica non sostanziale
all'art.4 del contratto esecutivo, ai sensi dell'art. 120 comma 7 del D.Lgs 36/2023 ss.
mm.ii., fino al 25.07.2026, ovvero fino alla concorrenza dellimporto contrattuale
previsto dalla Determinazione n. 2871/2024, dei servizi specialistici di supporto alla
Digital Transformation per la P.A., in adesione all’Accordo Quadro CONSIP (2a Ed) —
Lotto 2 “Digitalizzazione dei Processi”. CUP: D21C24000130002 — CIG Master:
985365662A — CIG derivato: B2B4C17301, a favore del RTI con ACCENTURE come
mandataria e Ernst & Young, Deloitte, Digit'Ed, Luiss Business School, Etna Hitech,
Laser Romae, WeSchool come mandanti,
Di dare atto che il Responsabile unico del progetto (RUP) &, ai sensi dell’art. 15 del D.
Lgs n. 36/2023 e dell'art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 della L.R n. 8/2018, & I'Arch. Pietro
De Vittorio, Dirigente del Servizio Sicurezza, il quale non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della
Regione Sardegna, all'art. 16 del D. Lgs 36/2023 e alla Normativa anticorruzione,
come da dichiarazione resa e richiamata nella determinazione n. 4047 /2024;
Di dare atto che l'incarico di Direttore dell’'Esecuzione del Contratto (DEC) e ricoperto,
ai sensi dell’art. 8, comma 4, lettere c) ed e) dell’Allegato 1.2 del D.Lgs. n. 36/2023,
dalla Dott.ssa Susanna Vidili, funzionario della Governance del’ASPAL, la quale non
incorre in alcuna delle cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse

previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
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ART.5

ART.5

Siglato da :

MELANIA PIU

quol
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comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 16 del D.Lgs. n. 36
/2023 e alla Normativa anticorruzionecome da dichiarazione resa e richiamata nella
determinazione n. 4047/2024;

di dare atto che ai fini della copertura finanziaria, si fa riferimento all'impegno di spesa
n.3160068005 capitolo SC02.9210 e che la presente determinazione, finalizzata
esclusivamente alla proroga temporale dell’accordo quadro, non comporta nuovi o
ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale e, pertanto, non presenta profili di
rilevanza contabile;

Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione

dedicata del sito istituzionale dellASPAL denominata “Bandi e gare”.

Firmato digitalmente da
PIETRO DE VITTORIO
30/01/2026 10:17:45
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