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la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “ApprovazioneVISTA

l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e

controllo da parte del Direttore generale dell’ASPAL;

VISTO

l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’Aspal, il Direttore ed il

Collegio dei revisori dei conti;

VISTO

l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’Aspal sia organizzata in Direzione generale e

Servizi, così come nel regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO

l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il

lavoro (Aspal), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di

personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile;

VISTO

la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle

politiche per il lavoro”;

VISTA

il D.lgs.23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DI UN BANDO DI

GARA AI SENSI DELL'ART. 76 COMMA 2 LETTERA C DEL D.LGS. 36/2023 SULLA

PIATTAFORMA TELEMATICA SARDEGNACAT INERENTE ALL'AFFIDAMENTO

DEI SERVIZI MANUTENTIVI DA REALIZZARSI NELLE AREE DEL PARCO

GEOMINERARIO STORICO E AMBIENTALE DELLA SARDEGNA FINO AL

30.06.2024. PROROGA AI SENSI DELL’ART 120 COMMA 10 DEL CONTRATTO

STIPULATO CON LA DITTA IP IMPRESA SERVIZI SRL FINO AL 31.10.2024. CIG

B00BC8EB4D

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili



AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

2/9

la Determinazione n. 539 del 12.02.2024 avente ad oggetto "Approvazione bilancio di

previsione 2024 - 2026 dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e degli

VISTA

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 19 – Bilancio di previsione triennale 2024-

2026;

VISTA

la Legge Regionale29 dicembre 2023, n. 18 – Legge di Stabilità 2024;VISTA

la Determinazione n. 1071 del 19.03.2024 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi

e passivi ai sensi dell’art.3, quarto comma, del D.lgs. 118/2011 - Esercizio finanziario

2023”;

VISTA

che dal 18.04.2024 e per un massimo di 90 giorni la Direttrice Generale f.f. dell’Aspal

è la Dott.ssa Antonella Delle Donne;

PRESO ATTO

che, ai sensi del succitato art. 30, comma uno, della Legge Regionale n. 31/1998, e

ss.mm.ii., il Dirigente con la maggiore anzianità nelle funzioni di direttore di servizio

della medesima direzione generale è la dott.ssa Antonella Delle Donne, Dirigente del

Comune di Cagliari, in comando presso l’Aspal dal 20.01.2022, così come

comunicato con nota prot. n.34567/Aspal del 18.04.2024 del Direttore del Servizio

Risorse Umane e Formazione dell'Aspal;

CONSIDERATO

la disposizione dell’art. 30 della L.R. 31/1998, così come richiamato dal comma 3, dell’

art. 14, della L.R. n. 9 del 2016 secondo cui“in caso di vacanza le funzioni di direttore

generale sono esercitate fino all’individuazione del nuovo direttore generale da altro

dirigente della medesima direzione generale, individuato dall’organo politico con

proprio provvedimento. In mancanza di designazione, le funzioni sono esercitate per

un massimo di 90 giorni dal Dirigente con la maggiore anzianità nelle funzioni di

direttore di servizio della medesima direzione generale”;

VISTA

che con la Deliberazione n. 8/2 del 17.04.2024 recante “Presa d’atto della scadenza

dell’incarico di Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

(Aspal) e avvio procedura per il conferimento del nuovo incarico. Legge regionale17

maggio 2016, n. 9, art. 14., la Dott.ssa Maika Aversano è cessata dalle funzioni di

Direttrice Generale dell’Aspal a far data dall’approvazione della Delibera stessa;

VISTO

preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via

definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;
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che al fine di dare attuazione a quanto previsto dal legislatore regionale con l’art. 4

comma 29 della L.R. n. 5/2016 era stato elaborato il “Piano per i lavoratori del Parco

Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna” approvato con DGR n. 63/38 del

25.11.2016, nel quale era stato delineato un percorso sostenibile, dal punto di vista

normativo e socioeconomico, finalizzato a salvaguardare e sostenere i livelli

occupazionali dei lavoratori coinvolti e contestualmente a rafforzare l’obiettivo su cui

RITENUTO

che la L.R. n. 5/2016 la Regione Sardegna ha previsto di finanziare interventi di

politica attiva del lavoro volti a sostenere i livelli occupazionali per i lavoratori

socialmente utili provenienti dal progetto interministeriale interregionale denominato

“Parco Geominerario”;

CONSIDERATO

gli artt. 1 e 2 del D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 secondo i quali le Stazioni Appaltanti

perseguono il risultato dell’affidamento del contratto e della sua esecuzione secondo

il principio del risultato e della fiducia;

VISTI

il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1

della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia di appalti

pubblici”;

VISTO

la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici

di lavori, servizi e forniture;

VISTA

la Determinazione n. 84 del 12.01.2024 con la quale è stato conferito l’incarico di

Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni

mobili e immobili, a far data dal 15.01.2024, all’Architetto Pietro De Vittorio, in

comando dal Comune di Rivalta di Torino;

VISTA

il Piano Integrato di Attività e Integrazione (PIAO) 2024/2026 approvato con

Determinazione Direzione Generale n. 359 del 31.01.2024;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/37 del 15.02.2024 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (Aspal). Bilancio di previsione 2024-

2026. Approvazione ex art. 17 della L.R. n. 9/2016 e art. 3 della L.R. n. 14/1995.

Nulla osta all’immediata esecutività";

VISTA

allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016";
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la L.R. 23 ottobre 2023, n. 9 pubblicata sul BURAS (parte I e II n. 54) in data

24.10.2023, avente ad oggetto “Disposizioni di carattere istituzionale, ordinamentale

e finanziario su varie materie”, che al Capo VII “Disposizioni in materia di lavoro e

formazione professionale”, art 99 “” riporta al comma 3 “Al fine di assicurare la

continuità dei servizi di presidio delle aree del Parco geominerario di cui all'articolo 4,

comma 29, della legge regionale n. 5 del 2016, e successive modifiche ed

integrazioni, e garantire il mantenimento dei livelli occupazionali dei lavoratori

attualmente impegnati negli stessi, la Regione, nelle more della rimodulazione di tali

attività e comunque non oltre il 31 dicembre 2023, garantisce, con le modalità

VISTA

la L.R. 22 dicembre 2016, n. 34 avente ad oggetto: “Modifica della legge regionale 30

novembre 2016, n. 30, per lo svolgimento temporaneo delle attività di cui alla

convenzione RAS-ATI IFRAS, nelle more della procedura di scelta dell'aggiudicatario

del nuovo Piano per i lavoratori del Parco geominerario storico e ambientale della

Sardegna;

VISTA

la L.R. 30 novembre 2016, n. 30 “Disposizioni per la prosecuzione delle attività

previste dalla convenzione relativa alla gestione del progetto denominato "Parco

geominerario della Sardegna" e modifiche alla legge regionale 11 aprile 2016, n. 5

(legge di stabilità 2016);

VISTA

che con la Deliberazione sopra citata la Giunta Regionale ha, inoltre, individuato l’

Aspal quale stazione appaltante incaricata dell’espletamento della procedura ad

evidenza pubblica per l’individuazione del soggetto che dovrà dare esecuzione al

suddetto Piano;

CONSIDERATO

la Deliberazione n. 63/38 del 25.11.2016 con la quale la Giunta Regionale ha

approvato il “Piano per i lavoratori del Parco Geominerario Storico e Ambientale della

Sardegna” contenente attività lavorative integrate con interventi di politica attiva del

lavoro, destinato ai lavoratori già impegnati negli interventi del Parco Geominerario;

VISTA

si fondava l’istituzione stessa del Parco Geominerario, al fine di assicurare la

conservazione e la valorizzazione del patrimonio tecnico-scientifico, storico-culturale

e ambientale dei siti e dei beni ricompresi nel territorio e di garantirne uno sviluppo

economico e sociale sostenibile;
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che in ottemperanza alle predette disposizioni normative e conseguenti direttive da

parte della Giunta regionale, il Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e

manutenzioni dei beni mobili e immobili dell’Aspal, procedeva in via d’urgenza,

considerati sussistenti i presupposti normativi, ad un sistema di affidamento

eccezionale quale quello della procedura negoziata senza previa pubblicazione di un

CONSIDERATO

che con DGR del 29.09.2023 n. 31/107 avente ad oggetto “Piano per i lavoratori del

Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna, art. 2, comma 2, della L.R.

n. 34/2016 e L.R. n. 1/2023. Atto di indirizzo per l'attuazione della norma di cui al

Collegato alla Manovra Finanziaria 2023-2025 (Legge regionale approvata in data 13

settembre 2023)”, la Giunta Regionale faceva “propria la volontà espressa dal

legislatore regionale con la norma di cui al Collegato alla Manovra Finanziaria 2023-

2025 (Legge regionale approvata in data 13 settembre 2023 che risultava in attesa di

promulgazione), per la destinazione delle risorse già oggetto di stanziamento con la L.

R. n. 1/2023 per il corrente anno, finalizzandole alla prosecuzione dei soli servizi

manutentivi, per salvaguardare la permanenza dei livelli occupazionali dei lavoratori

attualmente impegnati nelle suddette attività e per evitare che le aree del Parco

Geominerario rimangano senza presidio fino al 31 dicembre 2023”, dando mandato

all'Aspal al fine di individuare la forma giuridica più idonea di espletamento di una

procedura di gara nel rispetto del principio di risultato di cui all'art. 1 del D.lgs. n. 36

/2023;

PRESO ATTO

il Decreto n.10 prot. n. 7723 del 26.09.2023 (nota prot. Aspal in entrata n. 68590 del

26.09.2023) con il quale l’Assessore del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale specificava la destinazione delle risorse già oggetto

di stanziamento con la L.R. n. 1/2023 per il corrente anno e finalizzate alla

prosecuzione dei soli servizi manutentivi, per salvaguardare la permanenza dei livelli

occupazionali dei suddetti lavoratori, dando espressamente mandato all’Aspal nel

perseguimento delle finalità sopra espresse per volontà del legislatore;

VISTO

attualmente in corso, la prosecuzione delle sole attività di manutenzione. Agli

interventi di cui al presente comma si fa fronte con le risorse già stanziate nel bilancio

della Regione in conto della missione 09 - programma 02 - titolo 1”;
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che, in data 20.06.2024, l’Assessore al lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale ha convocato un Tavolo Partenariale con alcuni dei

PRESO ATTO

la Determinazione n. 247 del 24.01.2024 relativa all’indizione di una procedura

negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara (previa indagine di mercato

con Determinazione n. n. 3013 del 02.10.2023) ai sensi dell’art. 76 comma 2 lettera c)

del D. Lgs. n. 36/2023 tramite la piattaforma telematica Sardegna CAT, inerente all’

affidamento dei servizi manutentivi da realizzarsi nelle aree del parco Geominerario

storico e ambientale della Sardegna fino al 30.06.2024, salvo opzione di proroga per

un periodo massimo di 4,5 mesi così come indicato nel Quadro Economico di spesa

contenuto nella Determinazione stessa n. 247 del 24.01.2024, così come previsto dall’

art. 120 comma 10 D. Lgs. n. 36/2023;

RICHIAMATA

che nel suddetto Decreto si comunica che la Legge di variazione di Bilancio (LR 396

/2023) traslava al 30.06.2024 il termine del 31.12.2023 indicato nella L.R. 9/2023 e si

chiedeva all’Aspal di procedere nell’immediato all’indizione di una nuova gara e

prorogare, nel pieno rispetto del Codice degli Appalti, il contratto in essere anche

oltre, se necessario, il termine del 30.06.2024, evitando così qualsiasi soluzione di

continuità nella occupazione dei lavoratori interessati;

DATO ATTO

l’atto di indirizzo Assessoriale inviato con nota prot. 10842 del 19.12.2023 con cui l’

Assessore al lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale

impartisce precise direttive finalizzate a garantire la continuità occupazionale dell’

intero bacino dei lavoratori del Parco Geominerario storico e ambientale della

Sardegna, in ossequio alla volontà del Consiglio Regionale, specificando che

qualsiasi alternativa che non sia in grado di garantire tale duplice risultato debba

essere considerata come opzione residuale e di ripiego;

VISTO

bando di gara, previsto dall’art.76 comma 2 lettera c del D. Lgs. n. 36/2023 che recita:

“nella misura strettamente necessaria quando, per ragioni di estrema urgenza

derivante da eventi imprevedibili dalla stazione appaltante, i termini per le procedure

aperte o per le procedure ristrette o per le procedure competitive con negoziazione

non possono essere rispettati; le circostanze invocate per giustificare l’estrema

urgenza non devono essere in alcun caso imputabili alle stazioni appaltanti”;
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che l’incarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) è ricoperto dall’Ing.

Oliviero Piras ai sensi dell’art 114 comma 8 del D. Lgs. n. 36/2023 che non incorre in

CONSIDERATO

che l’incarico di Responsabile Unico di Progetto (RUP) è ricoperto dalla Dott.ssa

Margherita Lucano ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 che non incorre in

alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare

riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa

Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di

interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e

norme collegate;

CONSIDERATO

il contratto sottoscritto tra le parti, Repertorio n°11 del 11.04.2024;RICHIAMATO

la Determinazione n. 659 del 21.02.2024,con la quale si è approvata esecuzione in

via d'urgenza ai sensi dell'art. 17 commi 8 e 9 D. Lgs. n. 36/2023a favore della

società IP Impresa Servizi Srl, S.S.131 Km 99,300 snc - Loc. Serra Nuxedda, 09070

Siamaggiore (OR);

VISTA

l’interesse pubblico sotteso all’appalto in oggetto, individuato nella necessità di

proseguire nelle attività e di garantire l’occupabilità dei lavoratori del Bacino, ai sensi

dell’art. 120 comma 10 D. Lgs. n. 36/2023, il contratto con l’affidatario in essere è

prorogato dal 01.07.2024 fino al 31.10.2024;

VISTO

che, a seguito del Tavolo Partenariale, di imminente convocazione, con tutti i Comuni

interessati dall’area del Parco Geominerario storico e ambientale della Sardegna, si

raccoglieranno le proposte dei portatori di interesse al fine di poterle, eventualmente,

recepire nel Capitolato speciale di appalto;

CONSIDERATO

che il gruppo di lavoro, individuato con Determinazione Prot. n. 46956 del 13/06

/2024, sta ultimando la redazione degli atti di gara tecnici e amministrativi al fine di

pubblicare la gara a procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 D. Lgs. n. 36/2023 per l’

affidamento del servizio in oggetto;

DATO ATTO

Comuni dell’area del Parco Geominerario e, dal confronto, è emersa la necessità da

parte degli stessi, in quanto portatori di interesse, di poter presentare proposte da

inserire nel Capitolato speciale di appalto della gara a procedura aperta di prossima

pubblicazione;



AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

8/9

ART.3

Di riservarsi di recepire nel Capitolato speciale di appalto, a seguito del Tavolo

Partenariale di imminente convocazione, le proposte dei Comuni interessati dall’area

del Parco Geominerario storico e ambientale della Sardegna in qualità di portatori di

interesse;

ART.2

Di autorizzare, per le motivazioni indicate in premessa, la proroga del contratto di cui

al Repertorio n°11 del 11.04.2024, ai sensi dell’art. 120 comma 10 del D. Lgs. n. 36

/2023, con l’obbligo per il contraente originario di eseguire le prestazioni contrattuali

ai prezzi, patti e condizioni stabiliti nel contratto suddetto, inerente all'affidamento dei

servizi manutentivi da realizzarsi nelle aree del Parco Geominerario storico e

ambientale della Sardegna in scadenza il 30.06.2024, sottoscritto tra l’ASPAL e la

societàIP Impresa ServiziSrl,S.S. 131 Km 99,300 snc - Loc. Serra Nuxedda, 09070

Siamaggiore (OR), ;sino alla data del 31.10.2024

ART.1

DETERMINA 

Per le motivazioni sopra riportate 

che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice

di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non

sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’

oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

DATO ATTO

che con la Determinazione n. 247 del 24.01.2024 è stata prevista la spesa, pari a

euro 9.603.818,74 come da quadro economico (al netto degli incentivi tecnici e

contributo ANAC) comprensiva dell’opzione di proroga pari a € 3.781.031,00, a valere

sul Capitolo di spesa SC02.0194, prenotazione di impegno n. 3160061080 del

Bilancio di previsione 2024 – 2026, esercizio 2024;

DATO ATTO

alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare

riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa

Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di

interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e

norme collegate;
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Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione

dedicata del sito istituzionale dell’Aspal denominata “Bandi e gare”.

ART.6

Di dare atto che con la Determinazione n. 247 del 24.01.2024 è stata prevista la

spesa per la proroga pari a euro 3.781.031,00 a valere sul Capitolo di spesa SC02.

0194, prenotazione di impegno n. 3160061080 del Bilancio di previsione 2024 –

2026, esercizio 2024;

ART.5

Di dare atto che l’incarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) è ricoperto

dall’Ing. Oliviero Piras ai sensi dell’art 114 comma 8 del D. Lgs. n. 36/2023 che non

incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con

particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla

Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di

conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del

06.11.2012 e norme collegate;

ART.4

Di dare atto che ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e della L.R n. 8/2018, l’

incarico di RUP è ricoperto dalla Dott.ssa Margherita Lucano e che la stessa non

incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con

particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla

Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di

conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del

06.11.2012 e norme collegate;
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