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|| REGIOME AUTONOMA
! DE SARDIGNA

REGIONE AUTOMOMA
DELLA SARDEGMA

agentzia sarda pro su traballu
agenzia sardaper le politiche
attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N 1204 del 27-03-2024

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n 899 del 05.04.2019.

OGGETTO: SERVIZIO DI FACCHINAGGIO, TRASPORTO E TRASLOCO DI BENI,
ATTREZZATURE E ALTRI ARREDI PER E/O TRA | DIVERSI UFFICI DELLA SEDE
CENTRALE E LE DIVERSE SEDI DEI CENTRI PER L'IMPIEGO (CPI), DELL'ASPAL
NELLA FORMA DELL'ACCORDO QUADRO Al SENSI ART. 54 COMMA 3 DEL
D.LGS N. 50/2016. CIG 8838201A2F. PROROGA CONTRATTUALE DI 24 MESI A
FAVORE DELLA SOCIETA SARDA SERVIZI SOC. COOP. AR.L.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D. Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO lart. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce I'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (Aspal), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO lart. 11 dello Statuto che prevede che I'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’Aspal, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO larticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’Aspal;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia sarda
per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa Maika
Aversano viene nominata Direttore generale dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della positiva
verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della Direzione
generale del Personale e Riforma della Regione;

VISTA la DGR n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati. Nomina del Direttore Generale
dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio 2016, n. 9, art.14”, con la quale si
prende atto dell’esito positivo dellistruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e Riforma della Regione in merito
alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dott.ssa Maika Aversano in sede di partecipazione alla procedura di
selezione per la nomina del Direttore generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

PRESO ATTO che nella medesima deliberazione n. 26/15 del 5 luglio 2021 si da mandato al Direttore del Servizio Risorse
Umane e Formazione dell’Aspal di sottoscrivere il relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n. 9/
2016;

VISTA la Determinazione n. 2241 del 07.07.2021 con al quale si approva il contratto repertoriato al n. 28/2021 regolante il
rapporto di lavoro a tempo determinato tra I'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e la Dott.ssa Maika Aversano;

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18 — Legge di Stabilita 2024;
VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 19 — Bilancio di previsione triennale 2024-2026;

VISTA la Determinazione n. 539/Aspal del 12.02.2024 avente ad oggetto "Approvazione Bilancio di previsione 2024 - 2026
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dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/
2016";

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/37 del 15.02.2024 avente ad oggetto "Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro (Aspal). Bilancio di previsione 2024-2026. Approvazione ex art. 17 della L.R. n. 9/2016 e art. 3 della L.R. n. 14/
1995. Nulla osta allimmediata esecutivita";

VISTA la Determinazione n. 1071 del 19.03.2023 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi, ai sensi dell’art. 3
quarto comma del D.Igs. n. 118/2011 esercizio finanziario 2023”

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Integrazione (PIAO) 2024/2026 approvato con Determinazione della Direzione Generale
n. 359 del 31.01.2024;

VISTA la Determinazione n. 84 del 12.01.2024 con la quale & stato conferito I'incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei
luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili, a far data dal 15.01.2024, all’Architetto Pietro De Vittorio,
in comando dal Comune di Rivalta di Torino;

VISTA la L.R. 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della Legge n. 78 del 21 giugno
2022 recante delega al governo in materia di appalti pubblici”;

VISTA la richiesta del Settore Patrimonio beni immobili, appalti di lavori del 26.02.2024 nella quale si chiede la proroga
contrattuale di 24 mesi del contratto in oggetto in scadenza I'8.04.2024 al fine di garantire la continuita del servizio;

RICHIAMATA la Determinazione n.3781 del 29.12.2021 avente ad oggetto: “Affidamento in lotto unico, ai sensi dell'art.1
comma 2 lett. b) . 120/2020, del servizio di facchinaggio, trasporto e trasloco di beni, attrezzature e altri arredi per e/o tra i
diversi uffici della sede centrale e le diverse sedi dei centri per I'impiego (CPI), nella forma dell'accordo quadro ai sensi art. 54
comma 3 del D.Igs n. 50/2016 CIG 8838201A2F aggiudicazione a favore della societa Sarda servizi soc coop.”

PRESO ATTO che negli atti di gara, approvati con Determinazione n. 2480 del 30.07.2021 & stata prevista la proroga di 24
mesi a favore della societa ¢ Sarda servizi soc coop con sede in Cagliari, Via San Giacomo n. 39, P.l. 01323640928;

RITENUTO pertanto di procedere alla proroga contrattuale ai sensi dell’art. 120 comma 10 del D.lgs 36/2023 “Modifica dei
contratti in corso di esecuzione” per il servizio di facchinaggio, trasporto e trasloco di beni, attrezzature e altri arredi per e/o tra
i diversi uffici della sede centrale e le diverse sedi dei centri per 'impiego (CPI) dell’Aspal;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs n. 36/2023 dell'art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 della L.R n. 8/2018 ¢ stato
individuato come RUP I'lng. Manuela Tuveri, del Servizio Settore Patrimonio

CONSIDERATO che l'incarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) é ricoperto dal Sig. Sandro Denti, dipendente
di Aspal del Servizio Sicurezza dei Luoghi di Lavoro, Forniture e Manutenzioni dei Beni Mobili e Immobili;

ACQUISITA la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445) di insussistenza cause
inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interesse dell'lng. Manuela Tuveri in qualita di RUP e del Sig. Sandro Denti, in
qualita di DEC;

RICHIAMATO il CIG 8838201A2F;

CONSIDERATO che la spesa della proroga del servizio € paria € 102.126,74 di cui € 83.710,44 a titolo di imponibile ed € 18.
416,30 quale IVA al 22%, trovano copertura finanziaria sul Capitolo SC01.0064 “Spese per I'acquisto di servizi da terzi” CDR

00.00.01.02., di cui € 59.161,06 a valere sull'impegno n.3160043367 ed € 42.965,68 prenotazione d'impegno di spesa n. 316
0064098 del Bilancio di previsione dell’Aspal 2024-2026, Esercizio 2024;

CONSIDERATO che I'importo succitato comprende anche gli oneri di sicurezza pari a euro 2.300,00 Iva esclusa al 22%;
VERIFICATA la validita del Durc n. prot. INPS_39576880 Data richiesta 06/02/2024 Scadenza validita 05/06/2024;

CONFERMATA linsussistenza di cause di esclusione dalle gare per la succitata Ditta attraverso la consultazione delle
Annotazioni riservate presenti in ANAC;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto, ai
sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

Per le premesse sopra riportate;
DETERMINA

Art.1) Di autorizzare la proroga contrattuale agli stessi prezzi, patti e condizioni sottoscritti nel contratto di cui al Repertorio n°5
del 22.02.2022, per 24 mesi, dal 08.04.2024 al 07.04.2026 ai sensi dell'art. 120 comma 10 del D.Igs 36/2023 a favore della
Societa Sarda servizi Soc. Coop. a r.l., con sede in Cagliari via San giacomo n. 39, P.l. 01323640928;

Art. 2) Di dare atto che la spesa pari ad € 102.126,74 di cui € 83.710,44 a titolo di imponibile ed € 18.416,30 quale IVA al
22%, trovano copertura finanziaria sul Capitolo SC01.0064 - CDR 00.00.01.02., di cui € 59.161,06 a valere sul'impegno
n.3160043367 ed € 42.965,68 prenotazione d'impegno di spesa n. 3160064098 del Bilancio di previsione dell’Aspal
2024-2026, Esercizio 2024;

Art. 3) Di dare atto che il RUP ¢, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs n. 36/2023 e dell'art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 della L. Rn. 8/
2018, I'lng. Manuela Tuveri, dipendente ASPAL — Settore Patrimonio, il quale non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
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comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 16 del D. Lgs. 36/2023 e alla Normativa anticorruzione;

Art. 4) Di dare atto che l'incarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) & ricoperto dal Sig. Sandro Denti, dipendente
di ASPAL — Settore Patrimonio;

Art. 5) Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell'apposita sezione dedicata del sito istituzionale
dellASPAL denominata “Bandi e gare”.

Il Coordinatore: Margherita Lucano
Il Funzionario incaricato: Melania Piu
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Visto
Del Coordinatore del Settore
MARGHERITA LUCANO

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
CARLA LURIDIANA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
PIETRO DEVITTORIO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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