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OFFERTA ECONOMICA 

ALLEGATO 4 

 
PROCEDURA APERTA INFORMATIZZATA, AI SENSI DELL’ART. 58 E 60 D.LGS. 50/2016 E SS.MM.II., 

PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI ASSICURATIVI PER RESPONSABILITÀ CIVILE VERSO TERZI (RCT), 

PRESTATORI DI LAVORO (RCO) E TIROCINI PROMOSSI DA ASPAL, PER IL TRIENNIO 023-2026. 

CIG: 98731805E1 - GARA N 9142748 - CPV: 66510000-8 SERVIZI ASSICURATIVI. 
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Il sottoscritto Antonio Tomasone, nato a Toronto (Canada) il 21.08.1968, nazionalità italiana, codice 
fiscale TMSNTN68M21Z401Z, residente in Milano, Via Verbano 6 in qualità di Procuratore Speciale del 
Rappresentante per l’Italia di Lloyd’s Insurance Company S.A., avente sede legale e domicilio fiscale in 
Milano, Corso Garibaldi 86, codice fiscale / partita IVA 10548370963, Tel. 02/63.78.88.36, Fax 
02/63.78.88.53, indirizzo e-mail: appalti@lloyds.com, pec: appalti@pec.lloyds.com, iscritta alla 
C.C.I.A.A. di Milano al REA n. 2540259 del 03/12/2018  
 

DICHIARA 
 
 

● in nome e per conto della Società offerente, nonché delle eventuali Società Coassicuratrici sottoindicate, di 
esprimere la propria offerta economica avendo preso visione dell’intera documentazione di gara e di accettare le 
norme e condizioni contenute nel Capitolato Speciale d’Appalto relativo alla sotto indicata copertura assicurativa. 

● di assumere la partecipazione al rischio nella misura massima del 100% 

Composizione del riparto di coassicurazione (da compilarsi solo in caso di partecipazione al rischio inferiore al 100% 
da parte della Società offerente) 

 

1. Società ………………………… 
2. Società ………………………… 
3. Società ………………………… 
4. Etc…. 

quota …….% Delegataria 
quota …….% Coassicuratrice 
quota ……% ……………… 

 

● che la Società LLOYD’SINSURANCE COMPANY SA concorre con la seguente offerta (comprensiva di 
imposte, oneri accessori, ecc.), giudicata remunerativa e quindi vincolante a tutti gli effetti di legge. 

 

● che la presente offerta è irrevocabile ed impegnativa sino al 180° (centottantesimo) giorno successivo al 
termine ultimo per la presentazione della stessa. 

 

● 

OFFRE 
 

 
Importo annuo lordo (in cifre) 

(comprensivo di imposte e altre tasse) 
Importo annuo lordo (in lettere) 

(comprensivo di imposte e altre tasse) 

 
€ 39.670,12 

 

€ 
TRENTANOVEMILASEICENTOSETTANTAVIRGOLADO 
DICI 

Importo lordo offerto per 36 mesi (in cifre) 
(comprensivo di imposte e altre tasse) 

Importo lordo offerto per 36 mesi (in lettere) 
(comprensivo di imposte e altre tasse) 

 
€ 119.010,36 

CENTODICIANOVEMILADIECIVIRGOLATRENTASEI 
€ 

 
 

Corrispondente al conteggio seguente: 
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La Società dichiara: 

che i costi aziendali per la sicurezza ai sensi dell’art. 95 comma 10 del D.lgs 50/2016 inerenti all’offerta ammontano 

a € …………………………. (in lettere ...................................................... ) e sono ricompresi nell’offerta stessa. 

 Ai sensi dell’art. 95, comma 10, del D.Lgs. 50/2016, per quanto concerne le spese per misure di 
adempimento alle disposizioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, si riportano di 
seguito i costi connessi alla sicurezza: 

 
 l’importo dei principali costi relativi alla sicurezza sul lavoro sostenuti dallo scrivente ufficio sono i 

seguenti (2021): 
 
Spese annue: totale € 4.353,21 IVA compresa così ripartite: 
€  1.220,00 RSPP consulente  
€     305,00 corsi di formazione sicurezza 
€     2.283,00 visite mediche staff e medico competente 
€     545,21 manutenzione estintori 

 
Considerando quindi una raccolta premi diretti italiani di Lloyd's Insurance Company SA per il 2021, 
escluso l'RCA, pari ad € 287.271.998,25, ne consegue che il rapporto percentuale tra la raccolta premi 
2021 e i costi relativi alla sicurezza sul lavoro sostenuti dallo scrivente ufficio, sempre per l’anno 2021, 
risulta essere pari allo 0,0015%. Pertanto, Il costo concernente le spese per misure di adempimento 
alle disposizioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, rapportato all’offerta per la 
presente procedura di gara, è da quantificarsi in € 1,80 (UNO/80) 
 
 

Nell’offerta economica sono inclusi i seguenti costi, da indicare obbligatoriamente: 

 
 

 
(Sezioni, Tassi lordi annui e Premi lordi annui) € 

SEZIONI DI POLIZZA RETRIBUZIONI ANNUE LORDE TASSO PREMIO 
LORDO 

 

1. R.C.T./O 29.586.358,98 0,1348% € 39.670,12  

TOTALE     

 

o l'importo del proprio costo della manodopera di cui all'art. 95, comma 10, del D.lgs. 50/2016 è stimato in: 

euro .................................................................................................. (indicare anche se uguale a zero 0); 

 per quanto concerne il costo della manodopera, i vari dipartimenti dello scrivente ufficio a vario 
titolo coinvolti con riferimento al contratto che interessa sono i seguenti: 

 
1) Insurance Services & Market Support (Ufficio Assicurativo e Gare d’Appalto) 
2) Financial Control, Risk Management, Property Management e I.T. (Area Amministrativa e 
I.T.) 
3) Legal, Compliance e Regulatory Affairs (Ufficio Sinistri); 
 
o il personale per ogni dipartimento impiegati e/o da impiegarsi per il contratto sono, 
rispettivamente: 
1) tre dipendenti e un funzionario; 
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2) tre dipendenti e un funzionario; 
3) due dipendenti e un funzionario; 
 
I costi orari medi di un funzionario e di un dipendente dello scrivente ufficio sono rispettivamente di € 
41,56 e di € 18,08. 
I suddetti costi non sono inferiori al valore calcolato sulla base dei minimi salariali definiti dalla 
contrattazione collettiva nazionale di settore. 
Il costo orario viene qui indicato quale costo medio per categoria anche al fine di non violare il diritto alla 
privacy del personale coinvolto; 
 
Il costo della manodopera dello scrivente ufficio per la gestione del seguente contratto è stato stimato in € 535,23 
(CINQUECENTOTRENTACINQUE /23)  

 
 

o l'importo dei propri costi aziendali concernenti l'adempimento delle disposizioni in materia di salute e 

sicurezza sui luoghi di lavoro (cd. “oneri di sicurezza interni aziendali”) di cui all'art. 95, comma 10, del 

D.lgs. 50/2016, è stimato in: euro 1,80 
 

N.B. indicare anche se uguale a zero 0 

 

 
PRENDE ATTO CHE: 

 

● I valori offerti dovranno essere espressi con un numero di cifre decimali dopo la virgola pari a 2 (due); nel 

caso in cui tali valori dovessero essere espressi con un numero di cifre decimali dopo la virgola superiore a 2 (due), 

saranno considerate esclusivamente le prime 2 (due) cifre decimali dopo la virgola, senza procedere ad alcun 

arrotondamento; 

 
● Non è ammessa offerta pari o superiore alla base d’asta specificamente indicata nel Disciplinare di Gara; 

 

● In caso di discordanza tra i valori economici indicati in cifre ed i valori economici indicati in lettere, prevale 

il valore indicato in lettere. 

 
● Che la presente offerta è irrevocabile ed impegnativa sino al 180° (centottantesimo) giorno successivo al 

termine ultimo per la presentazione della stessa. 

 
 

 
Milano, 13 settembre 2023 
 
Antonio Tomasone 
Procuratore Speciale del  
Rappresentante per l’Italia di Lloyd’s Insurance Company S.A. 
Documento firmato digitalmente


