
Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 619 del 28-02-2023

Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

OGGETTO:

SOTTOSCRIZIONE ABBONAMENTO ANNUALE ALLA RIVISTA "IL
PERSONALE.IT" MAGGIOLI EDITORE, AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI
DELL'ART. 1 C. 2 LETT. A) DEL D.L. 76/2020, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN L. 120/2020, COME MODIFICATO DAL D.L. 77/2021. CIG
ZD33A091AC.

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione; 
VISTO l’art. 10 della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche
attive per il lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione Sardegna dotato
di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile; 
VISTE le Deliberazioni della Giunta Regionale 16 Giugno 2016, n. 36/5, e 21 giugno 206, n. 37/11,
Approvazione preliminare Statuto Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro; 
VISTO l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così
come regolamentato dal Titolo II della legge regionale 31/98; 
VISTA la Determinazione ASPAL 7 luglio 2021, n. 2241, che conferisce l’incarico, a tempo determinato, di
Direttore Generale dell’Agenzia sarda per le politiche del lavoro alla dottoressa Maika Aversano; 
VISTO l’articolo 25, lett. b) della legge regionale 31/1998, Compiti del Direttore di servizio; 
VISTA la Determinazione ASPAL 29 dicembre 2017, n. 2009, di approvazione del Regolamento di
contabilità dell’ASPAL integrata dalla determinazione ASPAL 28 dicembre 2018, n. 2913, e convalidata
dalla determinazione ASPAL 4 aprile 2019, n. 887; 
VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3 – Legge di Stabilità 2022; 
VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 4 – Bilancio di previsione triennale 2022-2024;
del Bilancio di previsione 2022-2024 dell’ASPAL;
VISTA    Legge regionale 21 febbraio 2023, n. 1  – Legge di stabilità 2023;
VISTA    Legge regionale 21 febbraio 2023, n. 2  – Bilancio di previsione 2023-2025;
VISTA la Determinazione n. 3106/ASPAL del 20.12.2022 concernente “Autorizzazione esercizio
provvisorio di bilancio per l’esercizio 2023” dell’ASPAL;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 40/23 del 28.12.2022 con la quale la Giunta Regionale
ha rilasciato il nulla osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n. 3106/ASPAL del
20.12.2022;
ATTESO che nel corso dell’esercizio provvisorio gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla
quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, solo le spese correnti, le
eventuali spese correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di
somma urgenza, per importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del
bilancio di previsione approvato l’anno precedente, ridotti delle somme già impegnate negli esercizi
precedenti e dell’importo accantonato al fondo pluriennale vincolato, con l’esclusione delle spese
tassativamente regolate dalla legge, non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi, a carattere
continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello quantitativo e qualitativo dei servizi
esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti;
VERIFICATO in ordine al dettato di cui al D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. in materia di esercizio provvisorio,
che non vengono superati gli stanziamenti per l’anno 2023 previsti nel Bilancio pluriennale 2022 – 2024;
CONSIDERATO che la spesa in oggetto non è frazionabile in dodicesimi e si configura come necessaria
per il corretto funzionamento del servizio richiedente avente carattere continuativo per esigenze lavorative
e di studio (costante aggiornamento su novità normative, contrattuali di prassi e giurisprudenza;
VISTA la Determinazione n. 3215/ASPAL del 30.12.2022 con la quale sono state attribuite, a far data dal
01.01.2023, alla Direttrice del Servizio Progetti su base regionale e comunitaria, Dott.ssa Antonella Delle
Donne, le funzioni ad interim di Direttrice del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni dei beni mobili e immobili;
VISTO il Piano Integrato di Attività e Integrazione (PIAO) 2022/2024 approvato con Determinazione
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Direzione Generale n. 2028/ASPAL del 11/08/2022;
VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici;
VISTA la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture;
VISTO il Regolamento per l’organizzazione, l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici di servizi,
forniture e lavori, adottato con determinazione ASPAL 29 dicembre 2021, n. 3798, e divenuto esecutivo in
data 20 gennaio 2022;
VISTA la richiesta di fornitura inviata dal Servizio Risorse Umane e Formazione il 21.02.2023 con la quale
si richiede l’acquisto dell’abbonamento annuale Premium con la Maggioli Editore Spa alla rivista online Il
Personale.it, il quale garantisce il costante aggiornamento su novità normative, contrattuali di prassi e
giurisprudenza, indicando il costo di € 874,65 iva esclusa;
RICHIAMATO l’art. 1, comma 502 e 503 Legge di stabilità 2016, n. 208/2015 il quale prevede per gli
acquisti di beni e servizi di valore inferiore a 1.000 euro non è più obbligatorio ricorrere al Mepa o alle
centrali di committenza regionale;
VISTO l'art. 1 c. 2 lett. b della l.120/2020 e ss.mm.ii, secondo il quale le stazioni appaltanti procedono
all'affidamento di servizi e forniture di importo inferiore a 139.000 euro mediante affidamento diretto, anche
senza consultazione di più operatori economici, fermo restando il rispetto dei principi di cui all'articolo 30
del D.lgs. 50/2016 e l'esigenza che siano scelti soggetti con possesso di pregresse e documentate
esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento, comunque nel rispetto del principio di rotazione; 
VISTO l’art. 1, comma 3 del D.L. n. 76/2020, convertito in Legge 11/09/2020, n. 120, ha disposto che gli
affidamenti diretti di cui all’art. 1, comma 2, lett. a), possono essere realizzati tramite determina a contrarre,
o atto equivalente, che contenga gli elementi descritti nell’articolo 32, comma 2, del decreto legislativo n.
50 del 2016; 
DATO ATTO che il Settore Appalti di beni e servizi, in data 22.02.2023, ha ricevuto il preventivo di spesa
della società  Maggioli Editore Spa con sede legale in Via del Carpino 8 47822 Santarcangelo di Romagna
(RN) Partita IVA: 02066400405 - Codice Fiscale: 06188330150 per un costo pari a € 1.003,68 di cui €
129,03* iva di legge (il conteggio dell’IVA* nella formula premium è calcolato solo sul prezzo del portale),
per la sottoscrizione dell’abbonamento annuale Premium ilpersonale.it compresa di rivista digitale e
cartacea;
ATTESO CHE:
 -       l’operatore economico risulta in possesso dei requisiti di ordine generale, di pregresse e documentate
esperienze analoghe a quelle oggetto dell’affidamento;
 -     il presente affidamento rispetta il principio di rotazione;
ACQUISITO lo SmartCIG ZD33A091AC, che, seppur non materialmente allegato alla presente, ne
costituisce parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento;
VISTO l’art. 15 del Regolamento Contratti Aspal (Det. 3798/2021) relativo al regime semplificato dei
controlli, sono stati acquisiti:
l’autocertificazione ex art.80 D.Lgs 80/2016 ss.mm.ii.;
consultazione casellario Anac il 22.02.2023 che attesta assenza di annotazioni;
Durc Numero Protocollo INPS_34497693 Data richiesta 01/02/2023 Scadenza validità 01/06/2023;
DATO ATTO che ai sensi dell’art. 34, commi 2 e 3 della L.R. 8/2018 e art. 3 del Regolamento per
l’organizzazione, l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori:

1.       il Responsabile di Progetto, nell’ambito della presente procedura di affidamento, è il Dott. Enrico Garau,
Dirigente del Servizio Risorse Umane e Formazione; 
2.       il Responsabile del procedimento per la fase dell’affidamento, fino alla stipula del contratto coincide con il
Dirigente ad interim del Servizio Sicurezza, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili, Dott.ssa
Antonella Delle Donne; 

3.       il Responsabile di Progetto, ha individuato quale DEC (Direttore dell’Esecuzione del Contratto), ai sensi
dell’art.111 comma 2 del D. Lgs.50/2016 e ss.mm.ii. e ai sensi degli articoli 16 e seguenti del DM 49/2018, il Dott.
Daniele Fresu, di cui è stata acquisita Dichiarazione di assenza incompatibilità e conflitto di interesse;

ACCERTATO che i costi derivanti dal presente provvedimento, pari a € 1.003,68 (iva inclusa al 22%) trov
ano copertura economica finanziaria sul Capitolo SC01.0085- CDR 00.00.01.02– Missione: 01,
Programma: 03, PCF: U.1.03.02.07.006, Titolo: 01, Macroaggregato: 103, Prenotazione di impegno n.
3160051949, del Bilancio di previsione dell’ASPAL 2023-2025 in fase di predisposizione - Esercizio
provvisorio 2023;
PRESO ATTO che il RdP, Dott. Enrico Garau, non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste
dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e
alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in
relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;
RITENUTO dover procedere in merito;
 

DETERMINA
 per le motivazioni espresse nella parte narrativa e qui integralmente richiamate:
 

1.       Di affidare e sottoscrivere l’abbonamento annuale Formula Premium  Ilpersonale.it con rivista digitale
e cartacea ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a), della Legge n. 120/2020 e ss.mm.ii, a favore della società
Maggioli Editore Spa con sede legale in Via del Carpino 8 47822 Santarcangelo di Romagna (RN) Partita
IVA: 02066400405 - Codice Fiscale: 06188330150 per una spesa di € 1.003,68 di cui € 129,03 iva di legge (il
conteggio dell’IVA* nella formula premium è calcolato solo sul prezzo del portale);
2.       Di impegnare a favore del suddetto operatore economico la somma complessiva di € 1.003,68 iva
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inclusa al 22% calcolata solo sul prezzo del portale;
3.       Di dare atto che la spesa pari a € 1.003,68 (iva inclusa al 22%) trova copertura economica finanziaria  
sul Capitolo SC01.0085, CDR 00.00.01.02– Missione: 01, Programma: 03, PCF: U.1.03.02.07.006, Titolo: 01,
Macroaggregato: 103, Prenotazione di impegno n. 3160051949, del Bilancio di previsione dell’ASPAL 2023-
2025 in fase di predisposizione - Esercizio provvisorio 2023;
4.       Di stabilire che la stipulazione del contratto avverrà mediante corrispondenza secondo l’uso del
commercio con scambio di lettere, tramite posta elettronica certificata, ai sensi dell’art. 32, comma 14, del
D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;
5.       Di dare atto che il RdP. è, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii e dell’art. 34, commi 8, 9, 12
e 13 della L.R n. 8/2018, Dott. Enrico Garau, in qualità di Responsabile della struttura corrispondente di cui
al comma 11 e 13 della succitata Legge Regionale, ovvero Dirigente del Servizio Risorse Umane e
Formazione dell’ASPAL, e lo stesso non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità, inconferibilità e
conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del D.Lgs 50/2016 e alla Normativa
anticorruzione;
6.       Di dare atto che ai sensi dell’art. 34, commi 2 e 3 della L.R. 8/2018 e art. 3 del Regolamento per
l’organizzazione, l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori, il
Responsabile del procedimento per la fase dell’affidamento, fino alla stipula del contratto coincide con il
Dirigente ad interim del Servizio Sicurezza, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili, Dott.ssa
Antonella Delle Donne e che la stessa non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità, inconferibilità e
conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del D.Lgs 50/2016 ss.mm.ii e alla
Normativa anticorruzione;
7.       Di nominare in qualità di DEC (Direttore dell’Esecuzione del Contratto), ai sensi dell’art.111 comma 2
del D. Lgs.50/2016 e ss.mm.ii e ai sensi degli articoli 16 e seguenti del DM 49/2018, il Dott. Daniele Fresu del
 Servizio Risorse Umane e Formazione, relativamente alla presente procedura e che lo stesso non incorre in
alcuna delle cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente,
con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del
D.Lgs 50/2016 ss.mm.ii e alla Normativa anticorruzione;
8.       Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione dedicata del sito
istituzionale dell’ASPAL denominata “Bandi e gare”, e sul sito del MIT - Servizio Contratti Pubblici.

 
   
 Il funzionario incaricato: Melania Piu
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Visto
Del Coordinatore del Settore

 MARGHERITA - SEDE LUCANO
 
 
 

Visto
di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

 
 

F.to 
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

ANTONELLA DELLE DONNE
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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