DETERMINAZIONE N. 66/ASPAL DEL 11-01-2023 - PROPOSTA N. 77 DEL 11-01-2023

2 REGIONE AUTOMOMA
! DE SARDIGMA
' REGIONE AUTOMOMA
DELLA SARDEGNA

Qs Ql
agentizia sarda pro su traballu

agenzia sardaper le politiche
attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 66 del 11-01-2023

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

AFFIDAMENTO DEI SERVIZI ASSICURATIVI DELL'ASPAL", PER LA
DURATA DI 24 MESI, CON OPZIONE DI RINNOVO EVENTUALE PER
ULTERIORI 24MESI. LOTTO 1 - RESPONSABILITA' CIVILE VERSO TERZI E
PRESTATORI DI LAVORO (RCT/RCO) PER L'ATTIVITA' ISTITUZIONALE
DELL'ASPAL - CPV 66516400-4 LOTTO 2 - RESPONSABILITA' CIVILE
VERSO TERZI (RCT) PER | TIROCINI PROMOSSI DALL'ASPAL. RINNOVO
CONTRATTUALE PER 6 MESI, DAL 12.01.2023 AL 11.07.2023 CIG LOTTO 1:
80801964AD LOTTO 2: 8080234409

OGGETTO:

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.gs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Igs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO, inoltre, I'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi dirigenziali
dellASPAL;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO l'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’Aspal;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa
Maika Aversano viene nominata Direttore generale dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della
positiva verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della
Direzione generale del Personale e Riforma della Regione;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati.
Nomina del Direttore Generale del’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio
2016, n. 9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell'istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e
Riforma della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dott.ssa Maika Aversano in sede di
partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;
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PRESO ATTO che nella medesima deliberazione n. 26/15 del 5 luglio 2021 si da mandato al Direttore del Servizio Risorse
Umane e Formazione dell’Aspal di sottoscrivere il relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n.
9/2016;

VISTA la Determinazione n. 2241 del 07.07.2021 con al quale si approva il contratto repertoriato al n. 28/2021 regolante il
rapporto di lavoro a tempo determinato tra I'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e la Dott.ssa Maika Aversano;

VISTA la Vista la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3 — Legge di Stabilita 2022;
VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 4 — Bilancio di previsione triennale 2022-2024;

VISTA la Determinazione n. 631 del 21.03.2022 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2022 - 2024 dell'Agenzia
Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016";

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 12/61 del 07.04.2022 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 631/ASPAL del 21.03.2022 di approvazione del Bilancio di
previsione 2022-2024 dellASPAL

VISTA la Determinazione n. 632/Aspal del 21.03.2022 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi
dell’art.3, quarto comma, del D.LGS 118/2011 esercizio finanziario 2021”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.38/5 - Disegno di legge concernente “Autorizzazione all’esercizio
provvisorio del bilancio della Regione per I'anno 2023”;

VISTA la Determinazione n. 3106/ASPAL del 20.12.2022 concernente “Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per
I'esercizio 2023” dellASPAL,;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 40/23 del 28/12/2022 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta all'immediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 3106/ASPAL del 20.12.2022;

VISTA la determinazione ASPAL 29 dicembre 2017, n. 2009, di approvazione del Regolamento di contabilita del’ASPAL
integrata dalla determinazione ASPAL 28 dicembre 2018, n. 2913, e convalidata dalla determinazione ASPAL 4 aprile 2019,
n. 887;

ATTESO che nel corso dell’'esercizio provvisorio gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei
dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, solo le spese correnti, le eventuali spese correlate
riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma urgenza, per importi non superiori ad
un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione approvato I'anno precedente, ridotti delle
somme gia impegnate negli esercizi precedenti e dell'importo accantonato al fondo pluriennale vincolato, con I'esclusione
delle spese tassativamente regolate dalla legge, non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi, a carattere
continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello quantitativo e qualitativo dei servizi esistenti, impegnate a
seguito della scadenza dei relativi contratti;

VISTA la Determinazione n. 3215/ASPAL del 30.12.2022 con la quale € stato disposto il conferimento delle funzioni di
Direttrice ad interim del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili alla
Dott.ssa Antonella Delle Donne, attualmente Direttore del Servizio “Progetti su base regionale e comunitaria”;

VISTA la Determinazione n. 6 del 05.01.2023 con la quale sono state attribuite le funzioni sostitutive del Direttore di servizio
ad interim Dott.ssa Antonella delle Donne del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro forniture di beni mobili ed immobili in
caso di assenza temporanea ai sensi dell'art. 30, comma 5, della L.R. 31/1998, cosi come modificato dalla L.R. 24/2014:

VISTO il piano triennale 2022/2024 per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPC) adottato con
Determinazione Direzione Generale ASPAL 2 Maggio 2022, n. 1052;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici;
VISTA la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

VISTO il Regolamento per I'organizzazione, I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori,
adottato con determinazione ASPAL 29 dicembre 2021, n. 3798, e divenuto esecutivo in data 20 gennaio 2022;

RICHIAMATA la determinazione n.6/ASPAL del 05.01.2023 “esercizio delle funzioni sostitutive della Direttrice del Servizio
sicurezza dei luoghi di lavoro forniture di beni mobili ed immobili in caso di assenza temporanea ai sensi dell'art. 30, comma
5, della L.R. 31/1998, cosi come modificato dalla L.R. 24/2014”

RICHIAMATA la determinazione n. 2050/ASPAL del 02.12.2020 relativa all’aggiudicazione della procedura aperta telematica
per I'affidamento dei servizi assicurativi dell’Aspal, per la durata di 24 mesi, con opzione di rinnovo eventuale per ulteriori 24
mesi:

- LOTTO 1 Responsabilita Civile verso terzi e prestatori di lavoro (RCT/RCO) per I'attivita istituzionale dell’Aspal, a favore
della Ditta VITTORIA ASSICURAZIONI SPA, P. IVA 01329510158 per un importo complessivo dell’offerta pari a Euro
94.934,40 comprensivo di ogni imposta e onere (iva esclusa ai sensi dell'articolo 10, primo comma, n. 2), del d.P.R. n. 633
del 1972);

- LOTTO 2 Responsabilita civile verso terzi (RCT) per i tirocini promossi dall’Aspal” — CIG: 8013900F79 CUP:
D79E19000510002, a favore della Ditta XL INSURANCE COMPANY SE, P. IVA 12525420159 per un importo complessivo
dell’offerta pari a Euro 119.803,25 comprensivo di ogni imposta e onere (iva esclusa ai sensi dell’articolo 10, primo comma,
n. 2), del d.P.R. n. 633 del 1972);
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PRESO ATTO della Determinazione n.2201/ASPAL del 14.09.2022 “SUBENTRO E RELATIVA PRESA IN CARICO DEI CIG
SIMOG 80801964AD E 8080234409 AFFERENTI ALLA PROCEDURA DI GARA N. 7579863 "AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
ASSICURATIVI DELL'AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL)" il RUP & individuato nel Direttore del
Servizio Sicurezza;

DATO ATTO che il suddetto RUP non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente e che
non sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto ai sensi della L. n. 190
del 06/11/2012 e norme collegate;

PRESO ATTO che le polizze di cui ai contratti Lotto 1 Repertorio Contratti n. 6 del 21/01/2021 e Lotto 2 Repertorio Contratti
n. 2 del 19/01/2021, scadono in data 11.01.2023;

CONSIDERATO CHE alla data del presente atto non sono attive, per i servizi in oggetto, convenzioni aggiudicate da Consip
o dalle centrali di committenza ai sensi dell’art. I'art. 26, comma 3, L. 488/1999 e s.m.i,;

CONSIDERATO che il rinnovo delle polizze, in caso di permanenza delle esigenze di cui all'appalto e di conformita al
capitolato dei servizi resi, & previsto agli artt.3 e 4 del Disciplinare di gara approvato con Determinazione del Direttore
Generale n. 2763 del 28.10.2019;

RICHIAMATA la determinazione n.2311/ASPAL del 27.09.2022 “affidamento diretto del servizio di intermediazione e
consulenza assicurativa al RTI Societd Mag SpA e GBA&C Brokers di Assicurazione Srl, ai sensi dell’art.1 comma 2 lett. a)
L.120/2020, per 36 mesi. CIG Z0A37975DB”

VISTA la nota Prot. 91691/ASPAL del 12.12.2022 con la quale il DEC del contratto di brokeraggio e consulenza assicurativa,
Dott. Gaetano Galotta, ha comunicato al RTI sopraindicato la scadenza dei contratti al fine di definire il rinnovo delle polizze
con le compagnie assicurative;

VISTA la nota di riscontro, Prot. 1623/Aspal del 11.01.2023 inviata dal RTI Societa Mag SpA e GBA&C Brokers di
Assicurazione Srl, con la quale confermano la disponibilita delle compagnie assicurative a garantire le medesime condizioni
contrattuali, per il rinnovo dal 11.01.2023 al 10.07.2023, ovvero:

- Lotto 1 Responsabilita Civile verso terzi e prestatori di lavoro (RCT/RCO) per I'attivita istituzionale dell’Aspal,
per un importo complessivo pari a Euro € 23.734,00 comprensivo di ogni imposta e onere (iva esclusa ai sensi
dell'articolo 10, primo comma, n. 2), del d.P.R. n. 633 del 1972) senza oneri della sicurezza da rischi di natura
interferenziale, con la Ditta VITTORIA ASSICURAZIONI SPA, P. IVA 01329510158, N° polizza
666.014.0000900945;

- Lotto 2 LOTTO 2 - Responsabilita civile verso terzi (RCT) per i tirocini promossi dall’Aspal, per un importo
complessivo dell’offerta pari a Euro € 29.540,71 comprensivo di ogni imposta e onere (iva esclusa ai sensi
dell’articolo 10, primo comma, n. 2), del d.P.R. n. 633 del 1972) senza oneri della sicurezza da rischi di natura
interferenziale, con la Ditta XL INSURANCE COMPANY SE, P. IVA 12525420159, N° polizza IT00024954LI;

DATO ATTO che l'efficacia della presente determinazione & subordinata all'accertamento della persistenza in capo alle
Compagnie assicurative, originariamente aggiudicatarie, dei requisiti di ordine generale richiesta in sede di gara;

VISTO che il presente rinnovo contrattuale risulta inserito nel programma biennale degli acquisti e dei servizi CUI
$92028890926202200039;

CONSIDERATO che l'efficacia della presente determinazione & subordinata all'accertamento della persistenza in capo agli
operatori economici, originariamente aggiudicatari, dei requisiti di ordine generale di cui al disciplinare di gara;

VERIFICATA la regolarita contributiva della Ditta XL INSURANCE COMPANY SE, Numero Protocollo INAIL_34962910 Data
richiesta 10/10/2022 Scadenza validita 07/02/2023, e della ditta Vittoria Assicurazioni SpA, Numero Protocollo
INAIL_34925231 Data richiesta 06/10/2022 Scadenza validita 03/02/2023;

RITENUTO pertanto necessario procedere al sopra descritto rinnovo contrattuale per n. 6 mesi, dal 12.01.2023 al
11.07.2023;

DETERMINA

per le motivazioni dettagliate in premessa, a cui integralmente si rimanda, e che fanno parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo:

1) di approvare, ai sensi degli artt. 3 e 4 del disciplinare di gara (approvato con la Determina del Direttore Generale
n.2763/ASPAL del 28.10.2019), il rinnovo dei contratti di appalto, Lotto 1 Repertorio Contratti n. 6 del 21/01/2021 e Lotto 2
Repertorio Contratti n. 2 del 19/01/2021 per il periodo di n. 6 mesi (dal 12.01.2023 al 11.07.2023);

2) di quantificare la spesa totale in € 53.274,71 comprensivo di ogni imposta e onere (iva esclusa ai sensi dell’articolo 10,
primo comma, n. 2), del d.P.R. n. 633 del 1972), cosi di seguito ripartita:

- LOTTO 1 Responsabilita Civile verso terzi e prestatori di lavoro (RCT/RCO) per I'attivita istituzionale dell’Aspal, per
un importo complessivo pari a Euro € 23.734,00 comprensivo di ogni imposta e onere (iva esclusa ai sensi dell’articolo 10,
primo comma, n. 2), del d.P.R. n. 633 del 1972) senza oneri della sicurezza da rischi di natura interferenziale, con la Ditta
VITTORIA ASSICURAZIONI SPA, P. IVA 01329510158, N° polizza 666.014.0000900945;

- LOTTO 2 - Responsabilita civile verso terzi (RCT) per i tirocini promossi dall’Aspal, per un importo complessivo
dell’offerta pari a Euro € 29.540,71 comprensivo di ogni imposta e onere (iva esclusa ai sensi dell’articolo 10, primo comma,
n. 2), del d.P.R. n. 633 del 1972) senza oneri della sicurezza da rischi di natura interferenziale, con la Ditta XL INSURANCE
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COMPANY SE, P. IVA 12525420159, N° polizza IT00024954L1;

3) di dare atto che l'efficacia della presente determinazione & subordinata all'accertamento della persistenza in capo alle
Compagnie assicurative, originariamente aggiudicatarie, dei requisiti di ordine generale richiesta in sede di gara;

4) di dare atto che la spesa in oggetto € derivante da obblighi contrattuali, quindi regolata dalla legge, nonché non
frazionabile in dodicesimi e assolutamente necessaria al corretto funzionamento dellAgenzia, per mantenere la funzionalita
dell’Agenzia e I'assolvimento di servizi indispensabili;

5) di dare atto che i costi derivanti dal presente affidamento trovano copertura finanziaria a valere sul Bilancio di previsione
dellASPAL 2023-2025 in fase di predisposizione — Esercizio Provvisorio 2023, di seguito specificati:

- Lotto 1, € € 23.734,00 Capitolo di spesa SC01.0362, CDR 00.00.01.02— Missione 01 - Programma 03 — PCF:
U.1.10.04.01.003, Titolo: 01 Macroaggregato: 110 impegno di spesa n. 3160050863;

- Lotto 2, € 29.540,71 Capitolo di spesa SC01.0064 (spese per acquisto di servizi) del CDR 02 Missione 01
Programma 03, PCF: U.1.03.02.13.999 Titolo: 01 Macroaggregato: 103 impegno di spesa n. 3160050864;

6) di dare atto che il RUP non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente e che non
sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto ai sensi della L. n. 190 del
06/11/2012 e norme collegate;

7) di dare atto che il Dott. Roberto Marongiu, che adotta il presente atto, (Rif. Determinazione n.6/ASPAL del 05.01.2023)
non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente e che non sussistono in capo allo stesso
situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto ai sensi della L. n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

8) di richiamare I'ldweb 84518 al fine delle Pubblicazioni legge 33/2013, art.37 e legge 190/2012, art.1 comma 32;

8) di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione dedicata del sito istituzionale del’ASPAL
denominata “Bandi e gare”.

Il funzionario incaricato: Melania Piu
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Visto
Del Coordinatore del Settore
MARGHERITA - SEDE LUCANO

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili € immobili
ANTONELLA DELLE DONNE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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