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Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 2310 del 27-09-2022

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

DETERMINA A CONTRARRE PER L'AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI
DELL'ART. 1 COMMA 2 LETT.A) L.120/2020, DELL'INCARICO DI
OGGETTO: RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE — RSPP —
ED ATTIVITA CORRELATE DELL'ASPAL, Al SENSI DELL'ARTICOLO 17,
COMMA L, LETTERA B), DEL D.LGS. N. 81 DEL 2008. CIG 941041581E

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

RICHIAMATO rlart. 10 della L.R. 17 Maggio 2016, n. 9, Disciplina dei servizi e delle politiche

per il lavoro, che istituisce 'Agenzia Sarda per le Politiche Attive per il Lavoro (ASPAL) quale

organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa,

amministrativa, patrimoniale e contabile;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 16 Giugno 2016, n. 36/5, Approvazione

preliminare Statuto Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro, ed approvato in via

definitiva con deliberazione della Giunta Regionale 21 Giugno 2016, n. 37/11;

VISTO r'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale

e Servizi, cosi come nel regolamentato dal Titolo Il della L.R. 13 Dicembre 1998, n. 31;

VISTA la Determinazione n. 2241/ASPAL del 07.07.2021 con al quale si approva il contratto

repertoriato al n. 28/2021 regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato tra I'Agenzia

sarda per le politiche attive del lavoro e la Dott.ssa Maika Aversano;

VISTO [Iarticolo 25, lett. b) della L.R. 13 Novembre 1998 n. 31, Compiti del Direttore di

servizio;

VISTA la Determinazione ASPAL n. 44/ASPAL del 12.01.2022, con la quale & stato conferito

allingegnere Valerio Carzedda l'incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di

lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili;

VISTA la Determinazione n. 84/ASPAL del 18.01.2022 con la quale & stata disposta

I'acquisizione dell'lng. Valerio Carzedda nei ruoli del’Agenzia sarda per le politiche attive del

lavoro, in posizione di comando, in qualita di Direttore del servizio “Sicurezza dei luoghi di

lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili®, a far data dal 19 gennaio 2022;

VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3 — Legge di Stabilita 2022;

VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 4 — Bilancio di previsione triennale 2022-2024;

VISTA la Determinazione n. 631/ASPAL del 21.03.2022 concernente “Approvazione Bilancio

di previsione 2022 - 2024 dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati

tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 12/61 del 07.04.2022 con la quale la Giunta

Regionale ha rilasciato il nulla osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n.

631/ASPAL del 21.03.2022 di approvazione del Bilancio di previsione 2022-2024

dellASPAL;

VISTA la Determinazione n. 632/ASPAL del 21.03.2022 “Riaccertamento ordinario dei residui

attivi e passivi ai sensi dell’art.3, quarto comma, del D.Lgs. n. 118/2011 esercizio finanziario

20217

VISTO il Decreto Legislativo 18 Aprile 2016, n. 50;

VISTA la Legge Regionale Sardegna 13 Marzo 2018, n. 8;

VISTA la legge 11 settembre 2020, n. 120, Conversione in legge, con modificazioni, del
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decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e
I'innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni);
VISTA la legge 29 luglio 2021, n. 108, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 31 maggio 2021, n. 77, recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza
e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure;
VISTE le linee guida Anac n° 3, approvate dal Consiglio dell’Autorita con deliberazione n.
1096 del 26 ottobre 2016 e aggiornate con deliberazione del Consiglio n. 1007 del 11 ottobre
2017, recanti “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per
I'affidamento di appalti e concessioni”;
VISTO ilRegolamentoper I'organizzazione, I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici
di servizi, forniture e lavori,approvato con Determinazione della Direttrice Generale n.
3798/ASPAL del 29.12.2021e divenuto esecutivo in data 20.01.2022;
RICHIAMATO il piano triennale 2021/2023 per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (PTPC) adottato con determinazione Direzione Generale ASPAL 30 Marzo 2021,
n. 991;
PREMESSO che,
1. il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, all'art. 31, comma 1, stabilisce che «...il datore di lavoro organizza il
servizio di prevenzione e protezione all'interno dell'azienda, o dell'unita produttiva, o incarica
persone o servizi esterni...» precisando, al successivo punto 2, che «...i responsabili dei servizi, interni
o esterni...devono possedere le capacita e i requisiti professionali ...»;
2. il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, all'art. 17, stabilisce, inoltre, che il datore di lavoro non puo
delegare le seguenti attivita:
a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto
dall’articolo 28;
b) la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

RICHIAMATA la determinazione n°2264/ASPAL del 29-08-2019 con cui si aderiva alla
“‘“CONVENZIONE CONSIP GESTIONE INTEGRATA SICUREZZA ED. 4, PER LA
PRESTAZIONE DI SERVIZI FINALIZZATI ALL'ADEGUAMENTO DEGLI AMBIENTI DI
LAVORO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI ALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE
PREVISTE DAL TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA (D.LGS. N. 81/2008 E
SS.MM.II.) - LOTTO %”
PRESO ATTO che l'incarico di RSPP:

- eraincluso nella Convenzione Consip di cui sopra, scaduta e non riaggiudicata da Consip;

- scadeil 29.09.2022;

PRESO ATTO che il servizio in oggetto & stato inserito nella programmazione biennale: CUI
S92028890926202200041

VISTO che il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione € una figura obbligatoria
cardine del sistema di gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro;

CONSIDERATA l'importanza del particolare rapporto di collaborazione, anche fiduciario, tra
Datore di Lavoro e RSPP;

CONSIDERATO che in data odierna non sono attive convenzioni Consip relative ai servizi
comparabili con quelli oggetto della presente determinazione;

VISTA la richiesta di fornitura, a firma della Direttrice Generale, Dr.ssa Maika Aversano,
trasmessa al Settore appalti di beni e servizi il 14.09.2022, con la quale si chiede di
procedere all’affidamento dell’incarico di RSPP, per 5 anni, allo Studio Tecnico Arch.
Giovanni Sanna;

RICHIAMATO, che rl'art. 1, comma 130, della legge 30/12/2018 n. 145 (legge di bilancio
2019) ha previsto I'obbligo del ricorso al mercato elettronico per tutti gli acquisti di beni e
servizi pari o superiori a € 5.000,00;

DATO ATTO che, ai sensi dellart. 51, comma 1 del decreto legislativo, la procedura non
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viene suddivisa in lotti funzionali, in quanto tutto il programma di prevenzione e protezione
della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro viene gestito unitariamente vista la
specificita e complessita del servizio;

CONSIDERATO:

1. che il Settore Appalti di beni e servizi, in data 20.09.2022, ha avviato una RDO sulla piattaforma
SardegnaCAT N°398605 con il fornitore Studio Tecnico Arch. Giovanni Sanna, con sede legale in
Quartu Sant’Elena P.l. 06450871006, iscritto alla Cat. AE33 - SERVIZI DI CONSULENZA IN MATERIA DI
SICUREZZA (RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE), CPV:79417000-0, a cui
I'operatore economico invitato ha regolarmente risposto il 21.09.2022;

2. Che la RDO verra perfezionata, sottoscrivendola digitalmente solo a seguito dell’approvazione
della presente determinazione;

PRESO ATTO che:
a) I'operatore economico risulta in possesso dei requisiti di ordine generale ex
art. 80 D. Lgs. 50/2016 ss.mm.ii.;
b) l'operatore economico risulta in possesso di pregresse e documentate
esperienze analoghe a quelle oggetto dell’affidamento;
c) 'Arch. Giovanni Sanna €& in possesso dei requisiti professionali di cui
all'art.32 del citato decreto legislativo come modificato dal D. Lgs. N.106/2009;
d) ha frequentato i corsi obbligatori per svolgere l'incarico di RSPP.

RILEVATO, altresi, che con determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici
di lavori, servizi e forniture n. 3 del 5 marzo 2008, con riferimento all'articolo 7 del D. Lgs.
626/1994, come modificato dall'articolo 3 della legge 3 agosto 2007 n. 123, e
successivamente riprodotto nel citato articolo 26 comma 3 e 3 bis del D. Lgs. 81/2008, € stata
esclusa la necessita di predisporre il DUVRI e la conseguente stima dei costi della sicurezza
relativi a rischi da interferenze, essendo I'attivita oggetto del presente affidamento un servizio
di natura intellettuale;

RAVVISATA pertanto, la necessita e I'urgenza di affidare l'incarico di RSPP all'Arch. Giovanni
Sanna a decorrere dal 01.10.2022 al 30.09.2027, fatta salva la facolta di interruzione
anticipata nei casi previsti dalla normativa;

RICHIAMATO rart. 8 c. 1 lett. a) della Legge 120/2020, modificato dall'art. 51, comma 1,
lettera f), legge n. 108 del 2021, il quale dispone (fino al 30/06/2023) che “© sempre
autorizzata la consegna dei lavori in via d’'urgenza ai sensi dell’art. 32 ¢ 8 del D.Igs 50/2016,
nelle more della verifica dei requisiti di cui al’art. 80 del medesimo decreto, nonché dei
requisiti di qualificazione previsti per la partecipazione alla procedura” nell'ipotesi di mancata
sottoscrizione del contratto, ai sensi dellart. 32 ¢ 8 del D.Lgs 50/2016 all'aggiudicatario
saranno rimborsate le sole spese sostenute per le prestazioni espletate su ordine del
Direttore dell’esecuzione del servizio.

RILEVATO che, I'’Arch. Sanna risulta regolare ai fini del DURC in quanto non ha aperto
nessuna posizione INPS o INAIL, non avendo in carico personale dipendente per il quale sia
obbligatorio il versamento dei contributi, come da autocertificazione agli atti del Settore
appalti di beni e servizi;

CONSIDERATO che:

* il presente incarico non rientra nella tipologia prevista dall’art. 15 del D.Lgs. 33/2013,
trattandosi di affidamento diretto regolato dal D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. “Codice dei Contratti
pubblici”;

* il contratto con il professionista sara concluso per mezzo di corrispondenza secondo 'uso
del commercio, come previsto dalle disposizioni legislative e regolamentari in vigore;

* il professionista, accetta le clausole contrattuali e tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all'art. 3 della legge 136/2010 e ss.mm.ii;

APPURATO che, sotto il profilo del rischio interferenziale, nell'esecuzione del presente
appalto non €& necessario redigere il DUVRI in quanto si tratta di servizi di natura intellettuale.
In conseguenza di quanto esposto risulta superflua la quantificazione degli oneri pertinenti la
sicurezza da rischio interferenziale, da corrispondere all'operatore economico;
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DATO ATTO che il contratto, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 1, comma 3, del D.L.
95/2012, sara sottoposto a condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta disponibilita di una
convenzione Consip S.p.A. avente ad oggetto servizi comparabili con quelli oggetto di
affidamento, o altre ipotesi previste dalla normativa.

ACCERTATO che i costi derivanti dal presente affidamento, a decorrere dal 01.10.2022 al
30.09.2027, sono pari a complessivi € 152.622,00 iva di legge inclusa e trovano copertura
finanziaria sul Capitolo SC02.0176, CDR 00.00.01.02, prenotazione impegno n. 3160047374
del Bilancio di previsione dellASPAL 2022-2024 - Esercizio 2022;

DATO ATTOche ai sensi dellart. 34, commi 2 e 3 dellalL.R..8/2018 e art. 3 del
Regolamento per 'organizzazione, I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi,
forniture e lavori, il RUP, é I'lng. Valerio Carzedda, dirigente del Servizio Sicurezza, forniture
e manutenzioni dei beni mobili e immobili;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTA la complessita del servizio da svolgere il RUP individua in qualita di DEC, I'Arch.
Giorgio Spiga, Coordinatore del Settore Sicurezza, non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
comportamento dei pubblici dipendenti e alla normativa anticorruzione e che non sussistono,
in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi
della legge 6 novembre 2012, n. 190, e norme collegate, cosi come da Dichiarazione di
assenza incompatibilita e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente acquisita al
prot. 60842/ASPAL del 23.09.2022 archiviata agli atti del procedimento;

DETERMINA

1. di affidare, ai sensi dell’art. 1, comma 2 lett. a) della Legge 120/2020 ss.mm.ii., per le motivazioni
esplicitate in premessa, l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai Rischi —
RSPP — dell’Aspal, ex art. 17, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 81/2008 ss.mm.ii, a decorrere dal
01.10.2022 al 30.09.2027, allo Studio Tecnico Arch. Giovanni Sanna, con sede legale in Quartu
Sant’Elena P.l. 06450871006, per l'importo di € 125.100,00 (I.V.A. esclusa), costo mensile € 2.085,00 +iva
dilegge (€ 2) — CIG 941041581E;

2. diautorizzare la stipula della RDO 398605 sulla piattaforma SardegnaCAT;

3. diimpegnare la somma di € 152.622,00, di cui € 125.100,00 a titolo diimponibile ed € 27.522,00 iva
al 22%, a valere sul Bilancio di previsione pluriennale 2022-2024, Capitolo SC02.0176 CDR
00.00.01.02 Esercizio 2022, prenotazione di Impegno di spesa 3160047374 cosi ripartiti:

2022: € 6.255,00 + iva di legge 22% € 1.376,10 = totale € 7.631,10

2023: € 25.020,00 + iva di legge al 22% € 5.504,40 = totale € 30.524,40

2024: € 25.020,00 + iva di legge al 22% € 5.504,40 = totale € 30.524,40

2025: € 25.020,00 + iva di legge al 22% € 5.504,40 = totale € 30.524,40

2026: € 25.020,00 + iva di legge al 22% € 5.504,40 = totale € 30.524,40

2027: € 18.765,00 + iva di legge al 22% € 4.128,30 = totale € 22.893,30

4. Di stabilire che la stipulazione del contratto avverra mediante corrispondenza secondo 'uso del
commercio con scambio di lettere, tramite posta elettronica certificata, ai sensi dell’art. 32, comma 14,
del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

5. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 3 del regolamento per |'organizzazione, I'affidamento e
I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori, approvato con determinazione della
Direttrice Generale n. 3798/ASPAL del 29.12.2021 per il suddetto affidamento, il RUP e Responsabile del
procedimento per la fase dell’affidamento é I'lng. Valerio Carzedda, dirigente del Servizio Sicurezza,
forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili, il quale non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare
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riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del D.Igs
50/2016 e alla Normativa anticorruzione;

6. Di dare atto che, vista la complessita del servizio, viene individuato dal RUP in qualita di DEC del
presente procedimento I’Arch. Giorgio Spiga, Coordinatore del Settore sicurezza, il quale ha trasmesso
con nota prot. n. 60842/ASPAL la Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e
conflitto di interesse previste dalla normativa vigente (con particolare riferimento al Codice di
comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del D.Lgs 50/2016 e alla normativa
anticorruzione),

7. Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione dedicata del sito
istituzionale dell’ASPAL denominata “Bandi e gare”.

Il funzionario incaricato: Melania Piu
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Visto
Del Coordinatore del Settore
ROBERTO MARONGIU

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
VALERIO CARZEDDA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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