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Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 1965 del 04-08-2022

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

DETERMINA A CONTRARRE PER LA SOTTOSCRIZIONE DEL PDA
_SERVIZIOINTEGRATO_REV02 RIF. ADESIONE ALLA CONVENZIONE
OGGETTO: CONSIP GESTIONE INTEGRATA SICUREZZA ED. 4, LOTTO 5 -
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA. CIG MASTER: 6522756C85 CIG
DERIVATO: 9354929B9E

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

RICHIAMATO rlart. 10 della L.R. 17 Maggio 2016, n. 9, Disciplina dei servizi e delle politiche
per il lavoro, che istituisce 'Agenzia Sarda per le Politiche Attive per il Lavoro (ASPAL) quale
organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa,
amministrativa, patrimoniale e contabile;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 16 Giugno 2016, n. 36/5, Approvazione
preliminare Statuto Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro, ed approvato in via
definitiva con deliberazione della Giunta Regionale 21 Giugno 2016, n. 37/11;
VISTO r'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale
e Servizi, cosi come nel regolamentato dal Titolo Il della L.R. 13 Dicembre 1998, n. 31;
VISTA la Determinazione n. 2241/ASPAL del 07.07.2021 con al quale si approva il contratto
repertoriato al n. 28/2021 regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato tra I'Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro e la Dott.ssa Maika Aversano;
VISTO [Iarticolo 25, lett. b) della L.R. 13 Novembre 1998 n. 31, Compiti del Direttore di
servizio;
VISTA la Determinazione ASPAL n. 44/ASPAL del 12.01.2022, con la quale & stato conferito
allingegnere Valerio Carzedda l'incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di
lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili;
VISTA la Determinazione n. 84/ASPAL del 18.01.2022 con la quale & stata disposta
I'acquisizione dell'lng. Valerio Carzedda nei ruoli del’Agenzia sarda per le politiche attive del
lavoro, in posizione di comando, in qualita di Direttore del servizio “Sicurezza dei luoghi di
lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili®, a far data dal 19 gennaio 2022;
VISTA la determinazione della Direttrice Generale n. 535 dell'08.03.2022 che, in
ottemperanza all'art. 30, comma 5 della L. R. n. 31/1998 e ss. mm. e ii., individua i sostituti in
caso di assenza temporanea del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture
e manutenzioni di beni mobili e immobili;
CONSIDERATO che, in ragione del provvedimento di cui sopra, &€ autorizzato alla firma, in
qualita di sostituto del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni dei beni mobili e immobili, il dott. Roberto Marongiu;
VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3 — Legge di Stabilita 2022;
VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 4 — Bilancio di previsione triennale 2022-2024;
VISTA la Determinazione n. 631/ASPAL del 21.03.2022 concernente “Approvazione Bilancio
di previsione 2022 - 2024 dell'’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati
tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016”;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 12/61 del 07.04.2022 con la quale la Giunta
Regionale ha rilasciato il nulla osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n.
631/ASPAL del 21.03.2022 di approvazione del Bilancio di previsione 2022-2024 dellASPAL;
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VISTA la Determinazione n. 632/ASPAL del 21.03.2022 “Riaccertamento ordinario dei residui
attivi e passivi ai sensi dell’art.3, quarto comma, del D.Lgs. n. 118/2011 esercizio finanziario
20217
VISTO il Decreto Legislativo 18 Aprile 2016, n. 50;
VISTA la Legge Regionale Sardegna 13 Marzo 2018, n. §;
VISTA la legge 11 settembre 2020, n. 120, Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e
I'innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni);
VISTA la legge 29 luglio 2021, n. 108, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 31 maggio 2021, n. 77, recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza
e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure;
VISTE le linee guida Anac n° 3, approvate dal Consiglio dell’Autorita con deliberazione n.
1096 del 26 ottobre 2016 e aggiornate con deliberazione del Consiglio n. 1007 del 11 ottobre
2017, recanti “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per
I'affidamento di appalti e concessioni”;
VISTO il Regolamento per I'organizzazione, I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici
di servizi, forniture e lavori, approvato con Determinazione della Direttrice Generale n.
3798/ASPAL del 29.12.2021 e divenuto esecutivo in data 20.01.2022;
RICHIAMATO il piano triennale 2021/2023 per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (PTPC) adottato con determinazione Direzione Generale ASPAL 30 Marzo 2021,
n. 991;
VISTO il D.L. n°® 52, del 7 maggio 2012, cosi come convertito con legge n° 94 del 6 luglio
2012, che rende obbligatorio il ricorso alle Convenzioni stipulate da CONSIP SPA e agli
strumenti messi a disposizione dal Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione;
RICHIAMATA la determinazione n°2264/ASPAL del 29-08-2019 con cui si aderiva alla
‘CONVENZIONE CONSIP GESTIONE INTEGRATA SICUREZZA ED. 4, PER LA
PRESTAZIONE DI SERVIZI FINALIZZATI ALL'ADEGUAMENTO DEGLI AMBIENTI DI
LAVORO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI ALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE
PREVISTE DAL TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA (D.LGS. N. 81/2008 E
SS.MM.II.) - LOTTO 5”
DATO ATTO che il presente servizio & inserito nel PROGRAMMA BIENNALE DEGLI
ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2021/2022 con il CUI: S92028890926202100041
PRESO ATTO:

- che I'adesione dell’Agenzia alla suddetta convenzione scade il 29.09.2022 Rif. Det. 2264/ASPAL

del 29/08/2019;

- della possibilita di aderire alla stessa convenzione, e far decorrere il nuovo contratto dal giorno

successivo alla scadenza dell’adesione stipulata con Ordine 4949259, ovvero dal 30.09.2022;

- cheil plafond per il Lotto 5 alla data del 03.08.2022 risulta “in esaurimento”;

CONSIDERATA la necessita e l'urgenza di non poter prescindere dai servizi in oggetto, i
quali garantiscono tutte le attivita' finalizzate alla tutela della salute e della sicurezza sui
luoghi di lavoro in base a quanto stabilito dalla vigente normativa e in particolare dalle
disposizioni del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii in materia di
Sicurezza e Prevenzione sui luoghi di Lavoro;

DATO ATTO che il supervisore del progetto, I'Arch. Giorgio Spiga, ritiene che i servizi erogati
dalla Societa CONSILIA CFO S.R.L. (in RTI) avente sede legale Via Giacomo Peroni, n. 130
— 00131 Roma, P. IVA 11435101008 (cod. forn. 9673) in qualita di impresa mandataria
capogruppo del RTI composto da, oltre la stessa, anche dalla mandante Sources S.r.l. e la
mandante Ergocenter Italia S.r.., siano stati ampiamente rispondenti a quanto richiesto
dallAgenzia;

VISTA la richiesta preliminare di fornitura (RPF), agli atti del Servizio Sicurezza predisposta
dall’Arch. Giorgio Spiga;

VISTO il PdA - Serviziolntegrato_rev02 del 03.08.2022 Servizio Integrato inviato dalla
Societa Consilia CFO Srl, allegato alla presente determinazione per farne parte integrante e
sostanziale;
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RITENUTO pertanto opportuno approvare il Piano di attivita Rev02 del 03.08.2022 Rif.
Convenzione CONSIP — LOTTO 5 - per la Regione Sardegna, per la durata di tre anni dal
30/09/2022 al 29/09/2025, avente ad oggetto “Convenzione per la I'affidamento dei servizi
relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni Ed.4;

PRESO ATTO della regolarita del DURC, richiesta INAIL_ 33935964 del 14/07/2022;

VISTO il CIG master della convenzione Lotto 5: 6522756C85
VISTO IL CIG derivato: 9354929B9E

DATO ATTO che il RdP, Ing. Valerio Carzedda, non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente e che non sussistono in capo allo stesso
situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto ai sensi della I. 190 del
6/11/2012 e norme collegate;
per le motivazioni esposte in premessa:
DETERMINA

Di recepire la premessa narrativa come parte integrante del presente atto;
1. Di approvare e sottoscrivere il PdA — Serviziolntegrato_rev02 del 03.08.2022 inviato dalla
Societa Consilia CFO Srl,, a decorrere dal 30.09.2022 fino al 29.09.2025 Rif. convenzione
Consip — LOTTO 5 - per la Regione Sardegna, attiva dal 25/03/2019, avente ad oggetto
“Convenzione per la l'affidamento dei servizi relativi alla gestione integrata della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro presso le pubbliche amministrazioni - ed. 4”, stipulata ai sensi
dell’art. 26 legge n. 488/1999 e s.m.i. e dell’art. 58 legge n. 388/2000, dalla Consip S.p.A., per
conto del Ministero del’lEconomia e delle Finanze, con la Societa CONSILIA CFO S.R.L.
nella sua qualita di impresa mandataria capo-gruppo del Raggruppamento Temporaneo oltre
alla stessa la mandante Sources S.r.l. e la mandante Ergocenter ltalia S.r.l., per I'importo
complessivo di € 147.824,28 di cui € 121.167,45 a titolo di imponibile ed € 26.656,84 a titolo
di IVA al 22%;
2. Di dare atto che la spesa, a favore di CONSILIA CFO S.R.L. (in RTI ) avente sede legale
Via Giacomo Peroni, n. 130 — 00131 Roma, P. IVA 11435101008 (cod. forn 9673) in qualita
di impresa mandataria capogruppo del RTlI composto da, oltre la stessa, anche dalla
mandante Sources S.rl. e la mandante Ergocenter lItalia S.r.l.,, a valere sul Bilancio di
previsione pluriennale 2022-2024, Capitolo SC02.0176 CDR 00.00.01.02 Esercizio 2022,
prenotazione di Impegno di spesa 3160046028;
sara cosi di seguito ripartita:

- 2022 (trimestre 30 settembre- 31 dicembre) € 12.318,69;

- 2023 €49.274,76;

- 2024 €49.274,76;

- 2025 (01 gennaio- 29 settembre) € 36.956,07;

3. Di dare atto che il RdP, Ing. Valerio Carzedda, non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente e che non sussistono in capo allo stesso
situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto ai sensi della I. 190 del
6/11/2012 e norme collegate;

4. Di dare atto che, ai sensi del D.Igs. 18/04/2016 n. 50 art. 111 e dell’art. 18 DM 49/2018, il
Direttore dell’esecuzione del contratto, & I’Arch. Giorgio Spiga.

5. Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione dedicata
del sito istituzionale dellASPAL denominata “Bandi e gare”.

Allegato: PdA - Piano dettagliato delle attivita, REV02 del 03.08.2022

Il funzionario incaricato: Melania Piu
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Visto
Del Coordinatore del Settore
ROBERTO MARONGIU

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
CARLA LURIDIANA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
VALERIO CARZEDDA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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