
Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 3744 del 23-12-2021
 
Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la

Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.
 

OGGETTO:
APPROVAZIONE DEL REPORT FINALE DEL PROGETTO "RISK
ASSESSMENT & STRATEGIC INSURANCE REVIEW" PREDISPOSTO DA
MARSH ADVISORY SRL.

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;
 
VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014,
recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e tempi di
attuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del
combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende
anche agli Enti e alle Agenzie regionali l’applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;
 
VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il
lavoro”;
 
VISTO l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro
(ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di
autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;
 
VISTO l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei
revisori dei conti;
 
VISTO l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da
parte del Direttore generale dell’ASPAL;
 
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare
Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione
della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;
 
VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilità
dell’ASPAL integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla
determinazione n. 887/ ASPAL del 04.04.2019);
 
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.52/15 del 23.12.2019 con la quale è stato nominato il
Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
 
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.53 del 12.05.2020 con il quale è stato nominato il Collegio
dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore Generale
dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art.
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14.” con la quale la Dott.ssa Maika Aversano viene nominata Direttore generale dell’Aspal, subordinando la
nomina alla condizione sospensiva della positiva verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi
dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della Direzione generale del Personale e Riforma
della Regione;
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo
requisiti dichiarati. Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro
(ASPAL). Legge Regionale 17 maggio 2016, n.9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo
dell’istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e Riforma della Regione in merito alla verifica
del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dr.ssa Maika Aversano in sede di partecipazione alla procedura di
selezione per la nomina del Direttore generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
 
VISTA la determinazione n.2241/ASPAL del 07.07.2021 che conferisce l’incarico, a tempo determinato, di
Direttore Generale dell’Agenzia Sarda per le politiche del lavoro (ASPAL) alla Dott.ssa Maika Aversano;
 
VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4 – Legge di Stabilità 2021;
 
VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5 – Bilancio di previsione triennale 2021-2023;
 
VISTA la Determinazione n. 2175/ASPAL del 11.12.2020 concernente “Autorizzazione esercizio
provvisorio di bilancio per l’esercizio 2021” dell’ASPAL;
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 65/23 del 23/12/2020 con la quale la Giunta Regionale
ha rilasciato il nulla osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n. 2175/ASPAL del
11.12.2020;
 
VISTO l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così
come nel regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;
 
VISTO l’articolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio”;
 
VISTA la Determinazione n. 894/ASPAL del 26.06.2020 con la quale è stato disposto l’inquadramento del
Dott. Eugenio Annicchiarico nei ruoli dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro a seguito di
procedura di mobilita’ volontaria esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi
dell’ art. 38 bis della legge regionale 13 novembre 1998 n.31, per n.1 posto di dirigente nell’ambito del
Servizio “Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili“, con decorrenza
giuridica ed economica 01.08.2020;
 
VISTA la Determinazione n. 3382/ASPAL del 17.11.2021 concernente “Attribuzione e conferma degli
incarichi e delle funzioni ai Direttori di Servizio dell'Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)”
con la quale sono state attribuite al Dott. Eugenio Annicchiarico le funzioni di Direttore del Servizio
Coordinamento dei Servizi Territoriali e Governance e il contestuale incarico, ad interim, di Direttore del
Servizio Sicurezza dei Luoghi di Lavoro, Forniture e Manutenzioni dei Beni mobili e Immobili;
 
VISTA la Determinazione n. 1254/ASPAL del 16.04.2021 concernente l'approvazione del Programma
Annuale delle Attività 2021 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto
 
VISTA la Determinazione n. 3176/ASPAL del 26.10.2021 avente ad oggetto “L.R. 9/2016, Art. 14 Comma 1
Lettera A) - Agenzia Sarda Per Le Politiche Attive Del Lavoro - Programma Annuale Delle Attività (Paa)
2021 – Piano Operativo Annuale (Poa) 2021 - Approvazione Rimodulazione Obiettivi Gestionali Operativi”;
 
VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed
attuazione del Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. per la parte vigente;
 
VISTA la Legge regionale Sardegna n. 8 del 13 Marzo 2018 concernente “Nuove norme in materia di
contratti pubblici di lavori servizi e forniture”;
 
RICHIAMATA la Determinazione n.1292/ASPAL del 21/04/2021 con la quale è stato disposto l’affidamento
ai sensi dell’art. 36, c. 2 lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016, del servizio di supporto specialistico per la
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mappatura dei rischi e rischi connessi dell’Aspal, alla Società Marsh Advisory Srl;
 
PRESO ATTO che il  R.U.P., ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii e dell’art. 34, commi 8, 9,
12 e 13 della L.R n. 8/2018, è il Dott. Eugenio Annicchiarico, in qualità di Responsabile della struttura
corrispondente di cui al comma 11 e 13 della succitata Legge Regionale, ovvero Direttore, ad interim, del
Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili ASPAL;
 
ATTESO che il servizio aggiudicato di mappatura dei rischi si doveva sviluppare nelle seguenti fasi di
progetto:
A         Framework Metodologico
A1 KoM e pianificazione delle attività  
A2 DefinizionedelRiskUniverse  
A3        Definizione metriche di valutazione dei rischi  
 
B           Risk Assessment
B1         Identificazione, analisi e valutazione dei rischi aziendali  
B2         Gap Analysis Assicurativa  
B3         Definizione Strategie di Gestione, Monitoraggio e Reporting  

 
 
PRESO ATTO:

a)     che in data 22/12/2021 Prot. 155808/ASPAL la società Marsh Advisory Srl, ha trasmesso il
Report definitivo del Progetto Risk Assessment & Strategic Insurance Review (Allegato 1);
b)     che il Report di progetto trasmesso, identifica il profilo di rischio di Aspal, con focus sugli
scenari di rischio prioritari emersi dalla mappatura dei rischi e dalla loro conseguente valutazione.
Al contempo, il Report indica le misure organizzative e procedurali, sia presenti che prospettiche,
per la mitigazione del profilo di rischio e fornisce indicazioni di carattere assicurativo per
l’ottimizzazione dell’attuale programma, identificandone le aree di miglioramento.

 
CONSIDERATO
Che il suddetto documento possa validamente costituire la base per le future scelte di politica assicurativa
a protezione dei rischi individuati, che la Direzione Generale dell’Agenzia riterrà di compiere nel prossimo
futuro
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto
di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;
Per le motivazioni esposte in premessa;

DETERMINA
1.      Di recepire la premessa narrativa come parte integrante del presente atto; 
2.      Di approvare l’allegato Report finale del Progetto Risk Assessment & Strategic Insurance
Review;
3.      Di trasmettere il documento approvato alla Direzione generale dell’Agenzia per le valutazioni di
competenza in merito alle scelte di politica assicurativa da effettuare a protezione del rischio
individuato;   
4.      Di dare atto che la presente Determinazione con i relativi allegati verrà pubblicata nell’apposita
sezione “Bandi e gare” del sito istituzionale Aspal;

 
 
 
Allegati:

1.      Report finale Progetto di Risk Assessment and Strategic Insurance review; 
 
Il funzionario incaricato: Melania Piu
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Visto
Del Coordinatore del Settore

 LAURA BARSOTTI
 

Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
F.to EUGENIO ANNICCHIARICO

 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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