
Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 2821 del 16-09-2021

Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

OGGETTO:

ADESIONE CONVENZIONE CONSIP APPARECCHIATURE MULTIFUNZIONE
IN NOLEGGIO 32 LOTTO 3, PER IL NOLEGGIO PER 60 MESI DI N°86
MULTIFUNZIONE MOD. VERSALINK B7030V_D PRODUTTIVITÀ B CIG
MASTER 8099111DD1 CIG DERIVATO 89056051BC

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di
attuazione;
VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10
agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge
5 maggio 2009, n. 42”;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e tempi di
attuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai
sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n.
11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali l’applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;
VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il
lavoro”;
VISTO l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro
(ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità
giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;
VISTO l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed il
Collegio dei revisori dei conti;
VISTO l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e
controllo da parte del Direttore generale dell’ASPAL;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione
preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con
Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;
VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di
contabilità dell’ASPAL integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata
dalla determinazione n. 887/ ASPAL del 04.04.2019);
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.52/15 del 23.12.2019 con la quale è stato nominato il
Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.53 del 12.05.2020 con il quale è stato nominato il
Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore
generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio
2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa Maika Aversano viene nominata Direttore generale
dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della positiva verifica dei requisiti
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richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della
Direzione generale del Personale e Riforma della Regione;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto
controllo requisiti dichiarati. Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive
del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio 2016, n.9, art.14”, con la quale si prende atto
dell’esito positivo dell’istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e Riforma della
Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dott.ssa Maika Aversano in
sede di partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale dell’Agenzia
Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
VISTA la Determinazione n.2241/ASPAL del 07.07.2021 che conferisce l’incarico, a tempo
determinato, di Direttore Generale dell’Agenzia Sarda per le politiche del lavoro (ASPAL) alla
Dott.ssa Maika Aversano;
VISTA la Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 concernente “Approvazione Bilancio di
previsione 2020 - 2022 dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici -
Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016”;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 28/21 del 04.06.2020 con la quale la Giunta
Regionale ha rilasciato il nulla osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n.
668/ASPAL del 12.05.2020 di approvazione del Bilancio di previsione 2020-2022 dell’ASPAL;
VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4 – Legge di Stabilità 2021;
VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5 – Bilancio di previsione triennale 2021-2023;
VISTA la Determinazione n. 911/ASPAL del 25.03.2021 concernente “Riaccertamento ordinario dei
residui attivi e passivi ai sensi dell’art.3, quarto comma, del D.LGS 118/2011 esercizio finanziario
2020” così come rettificata dalla Determinazione n. 1122/ASPAL del 09.04.2021;
VISTA la Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 concernente “Approvazione Bilancio di
previsione 2021 - 2023 dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici -
Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016”;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/37 del 16.04.2021 con la quale la Giunta
Regionale ha rilasciato il nulla osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n.
1020/ASPAL del 31.03.2021 di approvazione del Bilancio di previsione 2021-2023 dell’ASPAL;
VISTA la Determinazione n. 1254/ASPAL del 16.04.2021 concernente l'approvazione del
Programma Annuale delle Attività 2021 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello
Statuto;
VISTO l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e
Servizi, così come nel regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;
VISTO l’articolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di
servizio”;
VISTA la Determinazione n. 894/ASPAL del 26.06.2020, con la quale è stato disposto
l’inquadramento del Dott. Eugenio Annicchiarico nei ruoli dell’Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro a seguito di procedura di mobilità volontaria esterna mediante passaggio diretto tra
amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 38 bis della legge regionale 13 novembre 1998 n. 31, per
n. 1 posto di dirigente nell’ambito del servizio “Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni dei beni mobili e immobili” a far data dal 1 agosto 2020;
VISTA la successiva Determinazione n. 1117/ASPAL del 30.07.2020 con la quale è stato approvato
lo schema di contratto regolante il rapporto di lavoro tra l’ASPAL e il Dott. Eugenio Annicchiarico nei
ruoli dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro a seguito di procedura di mobilità volontaria
esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 38 bis della legge
regionale 13 novembre 1998 n. 31, per n. 1 posto di dirigente nell’ambito del servizio “Sicurezza dei
luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili” a far data dal 1 agosto 2020;
VISTA la Determinazione della Direttrice Generale n. 2370/ASPAL del 21.07.2021, che individua i
sostituti in caso di assenza temporanea del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro,
forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione
ed attuazione del Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;
VISTA la Legge regionale Sardegna n. 8 del 13 Marzo 2018 concernente “Nuove norme in materia
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di contratti pubblici di lavori servizi e forniture”;
VISTO il “Codice dei contratti pubblici” di cui al D. Lgs. n. 50 del 18/04/20106, aggiornato al decreto
“correttivo” D. Lgs. n. 56 del 19 aprile 2017 e al Decreto Legge n. 32 del 18 aprile 2019 (c.d. sblocca
cantieri) convertito, con modificazioni, dalla legge n. 55 del 14 giugno 2019 e al Decreto n.76 del 16
luglio 2020 (Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale), convertito con
modificazioni dalla Legge n. 120 dell’11 settembre 2020;
VISTA la “Legge di Stabilità 2016” n. 208 del 23.12.2015” la quale prevede che, al fine di garantire
l'ottimizzazione e la razionalizzazione degli acquisti di beni e servizi, le Amministrazioni pubbliche
provvedono ai propri approvvigionamenti esclusivamente tramite Consip SpA o i soggetti
aggregatori, ivi comprese le Centrali di Committenza Regionali, per i beni e i servizi disponibili
presso gli stessi soggetti;
Premesso che
- è prossima la scadenza del contratto sottoscritto in adesione alla Convenzione Consip,
"APPARECCHIATURE MULTIFUNZIONE 26 – NOLEGGIO" – Lotto 2 per n°100 apparecchiature
multifunzione a3 monocromatiche, Rif. Determinazione Aspal n° 833/2016;
- i Servizi amministrativi e i Centri per l’Impiego interessati hanno dato riscontro sul fabbisogno di
multifunzione B/N;
- dall’esame delle Convenzioni Consip risulta attualmente attiva “Apparecchiature Multifunzione 32
– noleggio” Lotto 3, per la quale è aggiudicataria la Società ITD Solution SpA;
- tra le fotocopiatrici presenti nella convenzione quella più idonea per le esigenze dell’Agenzia, è il
modello Versalink B7030V_D. 60 mesi. Produttività B ;
- per tale fornitura è stato acquisito il CIG  89056051BC;
- ai sensi dell’art. 32, comma 2, del D.lgs. 50/2016, le Amministrazioni appaltanti, prima dell’avvio
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, decretano di contrarre individuando gli elementi
essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;
 
A tal riguardo stabilisce che:
a. l’oggetto dell’appalto è costituito dalla fornitura in noleggio di n. 86 apparecchiature multifunzione
Versalink B7030V_D. 60 mesi. Produttività B;
b. il fornitore contraente è la Società ITD Solution SpA Via Galileo Galilei n.7, 20124 Milano (MI),
P.I. 10184840154;
c. l’importo del contratto che si andrà a stipulare è fissato in € 175.237,38 di cui € 143.637,20 di
imponibile, € 31.600,18 di IVA, così dettagliato: canone trimestrale € 83,51 + iva x 86 x 20 trimestri,
d. la procedura verrà eseguita aderendo alla Convenzione Consip “Apparecchiature Multifunzione
32 – noleggio Lotto 3”;
e. le clausole del contratto sono contenute nella predetta Convenzione;
f. il contratto verrà stipulato nella forma della scrittura privata in modalità telematica;
 
VISTA la bozza di ordine n. 6336323, allegata al presente atto, da trasmettere mediante piattaforma
Consip alla Società ITD SOLUTIONS S.P.A., avente sede legale in VIA GALILEO GALILEI, 7,
20124, MILANO (MI) P.IVA n.10184840154, per una spesa complessiva pari a € 175.237,38 di cui €
143.637,20 di imponibile, € 31.600,18 di IVA;
 
ACCERTATA la copertura economica sul SC01.0085, CDR 00.00.01.02, prenotazione impegno n.
3160031643, Codice fornitore 22196, del Bilancio di previsione 2021-2023 come di seguito
specificato:
- Esercizio 2021 1 trimestre € 8.761,87 di cui  € 7.181,86 imp + € 1.580,00 iva di legge
- Esercizio 2022 4 trimestri € 35.047,48 di cui € 28.727,44 imp. + € 6.320,04 iva di legge
- Esercizio 2023 4 trimestri € 35.047,48 di cui € 28.727,44 imp. + € 6.320,04 iva di legge
- Esercizio 2024 4 trimestri € 35.047,48 di cui € 28.727,44 imp. + € 6.320,04 iva di legge
- Esercizio 2025 4 trimestri € 35.047,48 di cui € 28.727,44 imp. + € 6.320,04 iva di legge
- Esercizio 2026 3 trimestri € 26.285,60 di cui € 21.545,58 imp. + € 4.740,02 iva di legge
 
DATO ATTO che il RUP, Dott. Eugenio Annicchiarico, non incorre in alcuna delle cause di
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incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del D.Lgs
50/2016 e alla Normativa anticorruzione;
DATO ATTO di nominare in qualità di DEC (Direttore dell’Esecuzione del Contratto) ai sensi
dell’art.111 comma 2 del D.Lgs.50/2016 e ss.mm, Alessio Picciau, informatico dipendente
dell’ASPAL;
ACQUISITA la Dichiarazione di assenza incompatibilità e conflitto di interesse, da parte del DEC;
VISTA l’istruttoria predisposta da Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di
beni mobili e immobili;
RITENUTO dover procedere in merito;

DETERMINA
 

Art. 1) Di recepire la premessa narrativa come parte integrante del presente atto;
Art. 2) Di affidare, in adesione alla Convenzione Consip “Apparecchiature Multifunzione 32 –
noleggio/Lotto 3” il noleggio di n°86 apparecchiature multifunzione Versalink B7030V_D. 60 mesi-
Produttività B da destinare ai servizi amministrativi e ai Cpi, alla Società ITD SOLUTIONS S.P.A.,
avente sede legale in Via Galileo Galilei, 7, 20124, MILANO (MI) P.IVA n. 10184840154, per una
spesa complessiva pari a € 175.237,38 di cui € 143.637,20 di imponibile, € 31.600,18 di IVA:
canone trimestrale € 83,51 +iva 22% x 86 x 20 trimestri;
 
Art. 3) Di impegnare l’importo di spesa di € 175.237,38 di cui € 143.637,20 di imponibile, €
31.600,18 di IVA, sul SC01.0085, CDR 00.00.01.02, prenotazione impegno n. 3160031643, Codice
fornitore 22196, del Bilancio di previsione 2021-2023 come di seguito specificato:
- Esercizio 2021 1 trimestre € 8.761,87 di cui  € 7.181,86 imp + € 1.580,00 iva di legge
- Esercizio 2022 4 trimestri € 35.047,48 di cui € 28.727,44 imp. + € 6.320,04 iva di legge
- Esercizio 2023 4 trimestri € 35.047,48 di cui € 28.727,44 imp. + € 6.320,04 iva di legge
- Esercizio 2024 4 trimestri € 35.047,48 di cui € 28.727,44 imp. + € 6.320,04 iva di legge
- Esercizio 2025 4 trimestri € 35.047,48 di cui € 28.727,44 imp. + € 6.320,04 iva di legge
- Esercizio 2026 3 trimestri € 26.285,60 di cui € 21.545,58 imp. + € 4.740,02 iva di legge
 
Art. 4) Di dare atto che il R.U.P., è il Dott. Eugenio Annicchiarico, Direttore del Servizio sicurezza
dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili ASPAL il quale non incorre in
alcuna delle cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione
Sardegna, all’art. 42 del D.Lgs 50/2016 e alla Normativa anticorruzione;
Art.5) Di nominare in qualità di DEC (Direttore dell’Esecuzione del Contratto) ai sensi dell’art.111
comma 2 del D.Lgs.50/2016 e ss.mm, Alessio Picciau, informatico dipendente dell’ASPAL;
Art. 6) Di dare atto che il contratto per l’affidamento della fornitura di cui trattasi verrà stipulato
secondo le regole del Sistema di e-Procurement della Pubblica Amministrazione;
Art.7) Di disporre la pubblicazione della presente determinazione nell’apposita sezione “Bandi e
gare d’appalto” del sito istituzionale.
 
Allegato: Bozza ordine n. 6336323
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Visto
Del Coordinatore del Settore

 LAURA BARSOTTI
 
 
 

Visto
di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

 
 

F.to 
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

EUGENIO ANNICCHIARICO
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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