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Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 1872 del 03-06-2021

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la

Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

OGGETTO: DI BENI, ATTREZZATURE E ALTRI ARREDI PER E/O TRA | DIVERSI UFFICI

AFFIDAMENTO IN LOTTO UNICO, Al SENSI DELL'ART.1 COMMA 2 LETT. B)
L. 120/2020, DEL SERVIZIO DI FACCHINAGGIO, TRASPORTO E TRASLOCO

DELLA SEDE CENTRALE E LE DIVERSE SEDI DEI CENTRI PER L'IMPIEGO
(CPI), NELLA FORMA DELL'ACCORDO QUADRO Al SENSI ART. 54 COMMA
3 DEL D.LGS N. 50/2016 APPROVAZIONE ATTI INDAGINE DI MERCATO.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

AFFIDAMENTO in LOTTO UNICO, Al SENSI DELL’ART.1 COMMA 2 LETT. B) L.
120/2020, DEL SERVIZIO DI FACCHINAGGIO, TRASPORTO E TRASLOCO DI BENI,
ATTREZZATURE E ALTRI ARREDI PER E/O TRA I DIVERSI UFFICI DELLA SEDE
CENTRALE E LE DIVERSE SEDI DEI CENTRI PER L’IMPIEGO (CPI), NELLA FORMA
DELL’ACCORDO QUADRO AI SENSI ART. 54 COMMA 3 DEL D.LGS N. 50/2016

Approvazione atti indagine di mercato.

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di
attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10
agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e
2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi
di attuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che,
ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R.

n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali ’applicazione del D.Lgs. n.
118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche
per il lavoro™;

VISTO Part. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce I’Agenzia sarda per le politiche attive per il
lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di
personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;

VISTO, inoltre, I’art. 11 dello Statuto che prevede che I’ASPAL sia organizzata in Direzione
generale e Servizi, cosi come nel regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le
titolarita degli incarichi dirigenziali dell’ASPAL;

VISTO I’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed
il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO P’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e
controllo da parte del Direttore generale dell’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione
preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva
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con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di
contabilita del’ASPAL integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018
(convalidata dalla determinazione n. 887/ ASPAL del 04.04.2019);

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.52/15 del 23.12.2019 con la quale ¢ stato
nominato il Collegio dei revisori dei conti dell’ Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.53 del 12.05.2020 con il quale ¢ stato nominato
il Collegio dei revisori dei conti dell’ Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO TP’art. 30, comma 1, della L.R. n. 31/1998 aggiornata a marzo 2019 che dispone che in
mancanza di designazione, le funzioni di direttore generale sono esercitate per un massimo di
novanta giorni dal dirigente con maggiore anzianita nelle funzioni di direttore di servizio della
medesima direzione generale;

CONSIDERATO che il Dott. Gianluca Calabro risulta essere, ai sensi del citato art.30, commal,
della L.R. n.31/1998 aggiornata a marzo 2019, il Direttore di Servizio dell’Aspal con maggiore
anzianita nelle funzioni di direttore di servizio dell’Aspal e che, pertanto, ¢ stato, individuato
quale Direttore Generale f.f. dell’ Aspal a fare data dal 01/03/2021;

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4 — Legge di Stabilita 2021;
VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5 — Bilancio di previsione triennale 2021-2023;

VISTA la Determinazione n. 911/Aspal del 25.03.2021 “Riaccertamento ordinario dei residui
attivi e passivi ai sensi dell’art.3, quarto comma, del D.LGS 118/2011 esercizio finanziario 2020
cosi come rettificata dalla determinazione 1122/Aspal del 09.04.2021;

VISTA la Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 concernente “Approvazione Bilancio
di previsione 2021 - 2023 dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati
tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/37 del 16.04.2021 con la quale la Giunta
Regionale ha rilasciato il nulla osta all’immediata esecutivita alla predetta Determinazione n.
1020/ASPAL del 31.03.2021 di approvazione del Bilancio di previsione 2021-2023 dell’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 894/ASPAL del 26.06.2020 con la quale ¢ stato disposto
I’inquadramento del Dott. Eugenio Annicchiarico nei ruoli dell’Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro a seguito di procedura di mobilita volontaria esterna mediante passaggio diretto
tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’ art. 38 bis della legge regionale 13 novembre 1998
n.31, per n.1 posto di dirigente nell’ambito del Servizio “Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture
e manutenzioni di beni mobili e immobili*, con decorrenza giuridica ed economica 01.08.2020;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di
esecuzione ed attuazione del Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto
vigente;

VISTA la Legge 11 settembre 2020, n. 120 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 16 luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e I’innovazione
digitali» (Decreto Semplificazioni);

VISTA la Legge Regionale Sardegna 13 marzo 2018, n. 8 concernente “Nuove norme in materia
di contratti pubblici di lavori servizi e forniture”;

VISTQ I’articolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di
servizio”;

VISTE le linee guida ANAC n.4 del 26.10.2016 che regolamentano le procedure per
I’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, le
indagini di mercato e la formazione e gestione degli elenchi di operatori economici;

RICHIAMATO l’art. 1 comma 2 lett.b) del c.d. “Decreto Semplificazioni”, Decreto Legge 16
Luglio 2020, n. 76, recante misure urgenti per la semplificazione e ’innovazione digitale,
2/6



DETERMINAZIONE N. 1872/ASPAL DEL 03-06-2021 - PROPOSTA N. 1957 DEL 03-06-2021

convertito in Legge 11 settembre 2020, n. 120;

VERIFICATO che he il servizio, oggetto della presente indagine di mercato, ¢ inserito nella
Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi, annualita 2021-2022, identificato con
codice CUI 92028890926202000003;

PRESO ATTO:
1. dei servizi da svolgere, delle modalita della loro effettuazione e delle altre condizioni
dell’appalto come risultano dal Capitolato speciale allegato al presente provvedimento;
2. di procedere a pubblicare una RDI sulla piattaforma Sardegna Cat, per individuare operatori
economici da invitare, successivamente, alla procedura negoziata — RDO - di cui all’art. 1
comma 2 lett. b) della L. 120/2020, per I’affidamento del servizio di facchinaggio,
organizzazione e realizzazione di movimentazione di beni, attrezzature e altri arredi per
traslochi di uffici e servizi della sede centrale e dei diversi centri per ’impiego tramite accordo
quadro ai sensi dell’art. 54 comma 3 del D.lgs. 50/2016;
3. che il criterio di aggiudicazione sara quello dell’offerta economicamente piu vantaggiosa
(OEPV) ai sensi dell’art. 95 comma 3 lettera a) del Codice dei contratti in quanto servizio ad
alta intensita di manodopera come definito dall’art. 50, comma 1 del Codice dei Contratti;
4. che la procedura sara svolta prevedendo un unico lotto, al fine di garantire I’organizzazione
e la gestione omogenea ed unitaria dei servizi richiesti;
5.
6. di individuare gli operatori economici da invitare alla procedura in questione mediante
preliminare pubblicazione di  apposita  indagine di  mercato  sul sito
www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro nella sezione “Bandi e gare”, sulla
piattaforma telematica www.sardegnacat.it ¢ sul MIT-Servizio Contratti Pubblici, nonché al
fine di darne massima divulgazione un estratto del succitato avviso (All. 4) verra pubblicato
anche sul quotidiano a diffusione nazionale “Aste e Appalti pubblici”.
7. gli operatori economici dovranno essere abilitati alle categorie merceologiche:
ALS52 - SERVIZI DI MOVIMENTAZIONE, FACCHINAGGIO, MAGAZZINAGGIO E SERVIZI AFFINI
AR23 - SERVIZI DI FACCHINAGGIO.

DATO ATTO che il servizio scrivente ha predisposto un avviso di indagine di mercato (Al
2) e il modello per la manifestazione di interesse (All.3) da cui si evince in particolare che:

- ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dalle Linee guida ANAC n. 4/2016 (aggiornate
con Delibera n. 206/2018 e 636/2019), verranno invitati alla successiva procedura di gara gli
operatori economici che, avranno espresso il proprio interesse salvo quanto al successivo
Capoverso;

- qualora gli operatori economici manifestanti siano in numero superiore a n°5 (cinque), si
procedera all'estrazione di n°5 (cinque) operatori economici, tramite sorteggio, svolto
attraverso la piattaforma Sardegna Cat, in fase di “invito dei fornitori” nella configurazione
della successiva RDO, si specifica che la lista dei concorrenti estratti — esito della selezione
effettuata dal sistema — sara salvata automaticamente in area di Configurazione, dove sara
consultabile in formato pdf., la procedura di estrazione essendo tracciata dal sistema
garantisce trasparenza e imparzialita della stazione appaltante.

PRESO ATTO che il RUP si riserva la facolta di invitare tutti gli operatori economici che manifestano
interesse, senza procedere al sorteggio.

PRESO ATTO dunque, in relazione all’affidamento di cui trattasi, dei seguenti atti, allegati quali

parti integranti e sostanziali del presente provvedimento:
1. CAPITOLATO SPECIALE DI APPALTO
2. AVVISO INDAGINE DI MERCATO
3. MODELLO MANIFESTAZIONE INTERESSE
4. ESTRATTO AVVISO MANIFESTAZIONE INTERESSE

VERIFICATO che non sono presenti presso CONSIP Spa convenzioni attive per servizi
comparabili con quelli oggetto della presente determinazione;

RITENUTO pertanto di approvare gli allegati sopra descritti, cosi da avviare, con la
pubblicazione dell’avviso di indagine di mercato, la procedura per I’affidamento del servizio in
oggetto, dando conto che gli ulteriori atti di gara necessari per 1’espletamento della procedura
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negoziata saranno approvati con successivo atto, con il quale al contempo si provvedera a
prenotare la spesa sul pertinente capitolo di Bilancio a valere sui relativi esercizi finanziari;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTI:

- le Linee guida ANAC n. 4 approvate con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016 e aggiornate con
delibera n. 206 del 1/03/2018 e 636 del 10/07/2019, riguardanti le procedure di affidamento sotto
soglia;

- 11 D.Lgs. 33/2013, in materia di Amministrazione trasparente € ss.mm.;

- i1 D.L.gs 50/2016 e ss.mm,

- 1a L.120/2020 e ss.mm.

- i1 D.P.R. n. 207/2010, per le parti ancora in vigore;

-laL.R. n°8/2018;

- il DPR n. 62/2013 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”;

RICHIAMATO il piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPC) per il
triennio 2021/2023, adottato con Determinazione n. 991 del 30.03.2021;

DETERMINA
per le motivazioni espresse nella parte narrativa e qui integralmente richiamate:

1) di approvare gli atti allegati alla presente determinazione, relativi all’indagine di mercato per
I’affidamento del servizio di facchinaggio, trasporto e trasloco per e/o tra i diversi uffici della sede
Centrale e le diverse Sedi dei Centri Per I’Impiego (CPI), dislocati nel territorio regionale, da
svolgersi mediante procedura negoziata ai sensi dell’art.1 comma 2 lett. b) L. 120/2020 e ss. mm. e
i1, nella forma dell’accordo quadro ai sensi dell’art. 54 comma 3 del D. Lgs 50/2016, il periodo di
durata del contratto avra decorrenza dalla data di consegna del servizio per 24 mesi con opzione di
rinnovo di ulteriori 24 mesi:

» CAPITOLATO SPECIALE DI APPALTO

» AVVISO INDAGINE DI MERCATO

» MODELLO MANIFESTAZIONE INTERESSE

» ESTRATTO AVVISO MANIFESTAZIONE INTERESSE

2) di dare atto che il presente atto non costituisce avvio di procedura di affidamento né di proposta
contrattuale, ma viene pubblicato solo al fine di svolgere un’indagine di mercato, a scopo
puramente esplorativo e pertanto non vincola in alcun modo I’ Amministrazione scrivente;

3) di rinviare ad una successiva determinazione [’approvazione degli atti necessari allo
svolgimento della procedura negoziata per I’affidamento del servizio in oggetto, all’esito
dell’indagine di mercato, nonché I’adozione delle necessarie prenotazioni di spesa sul pertinente
capitolo di Bilancio a valere sui relativi esercizi finanziari;

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa;

5) di dare atto che il RUP ¢ il Dott. Eugenio Annicchiarico il quale non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art.
42 del D.Lgs 50/2016 e alla Normativa anticorruzione;

6) Di dare atto che I’avviso pubblico di manifestazione di interesse verra pubblicato, per quindici
giorni consecutivi sul sito www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro nella sezione
“Bandi e gare”, sulla piattaforma telematica www.sardegnacat.it e sul MIT-Servizio Contratti
Pubblici, nonché al fine di darne massima divulgazione, un estratto del succitato avviso (All. 4)
verra pubblicato anche sul quotidiano a diffusione nazionale “Aste e Appalti pubblici”.
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Allegati:

1. CAPITOLATO SPECIALE DI APPALTO
2. AVVISO INDAGINE DI MERCATO
3. MODELLO MANIFESTAZIONE INTERESSE

4. ESTRATTO AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

11 funzionario incaricato: Melania Piu
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Visto
Del Coordinatore del Settore
LAURA BARSOTTI

11 Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

F.to EUGENIO ANNICCHIARICO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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