DETERMINAZIONE N. 969/ASPAL DEL 30-03-2021 - PROPOSTA N. 1043 DEL 30-03-2021

.o\ REGIONE AUTONOMA
DE SARDIGNA
" REGIONE AUTONOMA
agentzia sarda pro sutraballu DELLA SARDEGNA
agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro

. QQPQ'

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 969 del 30-03-2021

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

SERVIZIO DI FACILITY MANAGEMENT E GESTIONE INTEGRATA DI SERVIZI
E ATTIVITA DA REALIZZARSI NELLE AREE DEL PARCO GEOMINERARIO
OGGETTO: STORICO E AMBIENTALE DELLA SARDEGNA, PER IL PERIODO DI 24 MESI.
CIG: 8013900F79 CUP: D79E19000510002. NOMINA DIRETTORE
DELL'ESECUZIONE DEL CONTRATTO.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell'art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO lart. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi dirigenziali
del’ASPAL;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO Tlarticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita dellASPAL
integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del
04.04.2019);
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VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 52/15 del 23.12.2019 con la quale & stato nominato il Collegio dei revisori
dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n.53/31 del 28.10.2020 con la quale viene nominato Commissario
Straordinario del’ASPAL sino al 31.12.2020 il Dott. Aldo Cadau;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.66/1 del 28/12/2020 avente ad oggetto “Agenzia Sarda per le politiche attive
del lavoro — Proroga delle funzioni di Commissario Straordinario” con la quale vengono prorogate le funzioni di Commissario
Straordinario Dott. Aldo Cadau, sino al 28.02.2021;

VISTO rart. 30, comma 1, della L.R. n. 31/1998 aggiornata a marzo 2019 che dispone che in mancanza di designazione, le
funzioni di direttore generale sono esercitate per un massimo di novanta giorni dal dirigente con maggiore anzianita nelle
funzioni di direttore di servizio della medesima direzione generale;

CONSIDERATO che il Dott. Gianluca Calabrd risulta essere, ai sensi del citato art.30, comma1, della L.R. n.31/1998
aggiornata a marzo 2019, il Direttore di Servizio del’Aspal con maggiore anzianita nelle funzioni di direttore di servizio
dell’Aspal e che, pertanto, € stato, individuato quale Direttore Generale f.f. dell’Aspal a fare data dal 01/03/2021;

VISTA la Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2020 - 2022
dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 28/21 del 04.06.2020 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 di approvazione del Bilancio di
previsione 2020-2022 del’ASPAL;

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4 — Legge di Stabilita 2021;
VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5 — Bilancio di previsione triennale 2021-2023;

VISTA la Determinazione n. 2175/ASPAL del 11.12.2020 concernente “Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per
I'esercizio 2021” del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 65/23 del 23/12/2020 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 2175/ASPAL del 11.12.2020;

VISTA la Determinazione n.596/ASPAL del 23.04.2020 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita
2020 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la Legge Regionale Sardegna 13 marzo 2018, n. 8 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori
servizi e forniture”;

VISTA la Determinazione n. 894/ASPAL del 26.06.2020 con la quale & stato disposto I'inquadramento del Dott. Eugenio
Annicchiarico nei ruoli dellAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro a seguito di procedura di mobilita’ volontaria
esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’ art. 38 bis della legge regionale 13 novembre
1998 n.31, per n.1 posto di dirigente nell’ambito del Servizio “Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni
mobili e immobili, con decorrenza giuridica ed economica 01.08.2020;

VISTA la Deliberazione N. 9/51 DEL 22.02.2019 “Disciplina degli incentivi tecnici del Sistema regione ai sensi dell’art. 113
del D. Lgs. n. 50/2016 e della L.R. n. 8/2018, art. 33" e I'allegato alla Deliberazione avente ad oggetto la “Disciplina per la
corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016”

RICHIAMATA la Determinazione del Direttore Generale n. 2243/ASPAL del 26/08/2019 con cui € stata indetta, ai sensi degli
artt. 58 e 60 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii., una “Procedura aperta telematica per I'affidamento del servizio di facility
management e gestione integrata di servizi e attivitd da realizzarsi nelle aree del Parco Geominerario storico e ambientale
della Sardegna, per il periodo di 24 mesi”, in lotto unico di aggiudicazione, da espletarsi attraverso la piattaforma elettronica
della Centrale di Committenza Sardegna CAT, e nella quale & stato nominato responsabile di progetto I'lng. Giannicola Saba;
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RICHIAMATA la Determinazione del Direttore Generale n. 738/ASPAL del 28.05.2020 con la quale & stata disposta
I'aggiudicazione della procedura aperta telematica per I'affidamento del servizio di facility management e gestione integrata
di servizi e attivita da realizzarsi nelle aree del Parco Geominerario storico e ambientale della Sardegna, per il periodo di 24
mesi — CIG: 8013900F79 CUP: D79E19000510002, al costituendo R.T.l. composto dalla societa CONSORZIO FORMULA
AMBIENTE SOC. COOP. SOCIALE in qualitad di mandataria e dalle societd SOLIDARIETA Consorzio Cooperativo Sociale
Societa Cooperativa Sociale e IAL SARDEGNA SRL IMPRESA SOCIALE in qualita di mandanti, per un importo complessivo
dell’'offerta pari a Euro 31.426.619,4048 + IVA,

RICHIAMATA la Determinazione dirigenziale n. 1552 del 11.10.2020 che ha determinato I'esclusione del costituendo R.T.I.
composto dalla societa CONSORZIO FORMULA AMBIENTE SOC. COOP. SOCIALE in qualitd di mandataria e dalle societa
SOLIDARIETA Consorzio Cooperativo Sociale Societd Cooperativa Sociale e IAL SARDEGNA SRL IMPRESA SOCIALE in
qualita di mandanti, dalla gara in oggetto;

RICHIAMATA la Determinazione del Direttore Generale n. 1555/ASPAL del 12.10.2020 con la quale & stata disposta la
revoca dell’'aggiudicazione di cui alla Determinazione del Direttore Generale n. 738/ASPAL del 28.05.2020, al costituendo
R.T.l. composto dalla societa CONSORZIO FORMULA AMBIENTE SOC. COOP. SOCIALE in qualita di mandataria e dalle
societa SOLIDARIETA Consorzio Cooperativo Sociale Societa Cooperativa Sociale e IAL SARDEGNA SRL IMPRESA
SOCIALE in qualita di mandanti, e con la quale si € demandato al Dirigente del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro,
forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili, Dott. Eugenio Annicchiarico, 'adozione di tutti provvedimenti conseguenti
all'adozione della suddetta Determina;

VISTE le Linee Guida ANAC n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti «Nomina, ruolo e compiti del
responsabile unico del procedimento per l'affidamento di appalti e concessioni» le quali prevedono che il direttore
dellesecuzione del contratto & soggetto diverso dal responsabile del procedimento nei casi di prestazioni di importo
superiore a 500.000 euro;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 35, comma 7, della L.R. n.
8/2018 & I'Ing. Giannicola Saba;

RICHIAMATA la determinazione n°1936/ASPAL del 23.11.2020, nella quale veniva nominato DEC dell’'appalto in oggetto, il
Dott. Gian Piero Piredda;

VISTA la comunicazione di rinuncia all'incarico di DEC inviata dal Dott. Gian Piero Piredda il 16.03.2021 Prot. 21087/ASPAL;

PRESO ATTO della suddetta rinuncia, la stazione appaltante ha tempestivamente inviato in data 18.03.2021 un interpello a
tutti i dipendenti dell’Agenzia per I'individuazione del Dec e del gruppo di lavoro per la fase dell’esecuzione;

VISTI l'art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 e la L.R. n. 8/2018, art. 33” e l'allegato alla Deliberazione avente ad oggetto la
“Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016”

PRESO ATTO:
1. che, alla suddetta ricognizione interna sono state ricevuta n. 2 manifestazioni d’ interesse per ricoprire I'incarico
del direttore dell’esecuzione;
2. della candidatura dell’'Ing. Oliviero Piras, dipendente ASPAL presso il Settore Patrimonio beni immobili, appalti
di lavori acquisita con prot. 25015/ASPAL del 25/03/2021;
3. della proposta di individuazione dell’lng. Oliviero Piras in qualita di Dec della procedura in oggetto, da parte del
Responsabile del procedimento, Ing. Giannicola Saba, con Prot. 26065/ASPAL del 29.03.2021.

ACQUISITA con Prot. 25992/ASPAL del 29.03.2021 la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita dell’'Ing. Oliviero Piras;

CONSIDERATO che l'Ing. Oliviero Piras, risulta essere in possesso delle competenze professionali e dell’esperienza
adeguate allo svolgimento dell'incarico di DEC, per lo svolgimento dei compiti e degli adempimenti previsti dalla normativa
vigente;

EVIDENZIATO che
- in qualita di DEC, I'lng. Oliviero Piras, dalla data di nomina & chiamata allo svolgimento di ogni funzione
prevista dal Decreto 7 marzo 2018, n. 49 Approvazione delle linee guida sulle modalita' di svolgimento delle
funzioni del direttore dei lavori e del direttore dell'esecuzione., dalle Linee Guida ANAC e ogni altra disposizione
prevista per legge, oltre a quanto previsto dal Bando di gara, dal progetto tecnico e dal contratto nonché dalle
eventuali indicazioni che verranno comunicate dalla Stazione Appaltante, per il tempo richiesto per I'espletamento
delle attivita necessarie.
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- nello svolgimento dell'incarico, il DEC potra individuare le modalita organizzative e gestionali per svolgere un
controllo effettivo sull’esecuzione del contratto, in accordo con la Stazione appaltante.

- lincarico di DEC dovra essere svolto in usuale orario di servizio, in relazione alle funzioni da svolgere e
compatibilmente alle attivita svolte nellamministrazione di appartenenza, pertanto eventuali ore effettuate oltre il
normale orario di servizio, per adempiere all'incarico di che trattasi, non verranno riconosciute come orario
straordinario, fermo restando che I'unico emolumento spettante al DEC sara costituito dall'incentivo ai sensi dell’art.
113 D.Lgs 50/2016 e alla Deliberazione N. 9/51 DEL 22.02.2019 “Disciplina degli incentivi tecnici del Sistema
regione ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 e della L.R. n. 8/2018, art. 33” e Allegato 1: “Disciplina per la
corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii.;

- la durata dellincarico ha valenza dalla Determinazione ASPAL di nomina del DEC e perdurera per tutto il
periodo di esecuzione del contratto, fino alla verifica di conformita (elaborazione del certificato di ultimazione delle
prestazioni di cui all’art. 25 del DM 49/2018).

RICHIAMATA la determinazione n.2309/ASPAL del 23.12.2020 relativa a: PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER
L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FACILITY MANAGEMENT E GESTIONE INTEGRATA DI SERVIZI E ATTIVITA DA REALIZZARSI
NELLE AREE DEL PARCO GEOMINERARIO STORICO E AMBIENTALE DELLA SARDEGNA, PER IL PERIODO DI 24 MESI. CIG:
8013900F79 CUP: D79E19000510002. APPROVAZIONE NUOVO PROSPETTO ECONOMICO, COSTITUZIONE FONDO EX ART 113
D. LGS 50/2016, NOMINA GRUPPO DI LAVORO E CRONOPROGRAMMA.

VISTA Tlistruttoria predisposta dal Settore appalti di beni e servizi del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni di beni mobili e immobili;

Per le motivazioni esposte in premessa
DETERMINA

Art. 1) di recepire la premessa narrativa come parte integrante del presente atto;

Art. 2) di nominare I'Ing. Oliviero Piras, Direttore del’Esecuzione del Contratto per il servizio di facility management e
gestione integrata di servizi e attivita da realizzarsi nelle aree del Parco Geominerario storico e ambientale della Sardegna,
per il periodo di 24 mesi — CIG: 8013900F79 CUP: D79E19000510002;

Art.3) di riconoscere al Direttore dellEsecuzione Ing. Oliviero Piras gli incentivi per funzioni tecniche previsti per lo
svolgimento di tale incarico ai sensi dell’art. 113 D.Lgs 50/2016 e alla Deliberazione N. 9/51 DEL 22.02.2019 “Disciplina degli
incentivi tecnici del Sistema regione ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 e della L.R. n. 8/2018, art. 33” e Allegato 1:
“Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016;

Art, 4) di fare riferimento alla Determinazione n.2309/ASPAL del 23.12.2020 relativa all’approvazione del nuovo prospetto
economico, costituzione del fondo ex art 113 d. Igs 50/2016 e cronoprogramma;

Art. 5) di demandare ad un successivo atto deliberativo I'individuzione del gruppo di lavoro per la fase dell’esecuzione;

Art. 6) di dare atto che il responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e dell'art. 35, comma 7, della
L.R. n. 8/2018 & I'lng. Giannicola Saba;

Art.7) Di dare atto che il RUP non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione
Sardegna, all’art. 42 del D.Lgs 50/2016 e alla Normativa anticorruzione;

Art.8) Di dare atto che il DEC non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione
Sardegna, all’art. 42 del D.Lgs 50/2016 e alla Normativa anticorruzione;

Art.9) Di dare atto che la presente Determinazione verra inserita nell’elenco sintetico mensile presente all'interno della

sezione Albo delle determinazioni del sito istituzionale del’ASPAL ai fini della generale conoscenza, mentre il testo integrale
verra pubblicato nell’apposita sezione “Bandi e gare d’appalto” del medesimo sito.

1l funzionario incaricato: Melania Piu
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Visto
Del Coordinatore del Settore
LAURA BARSOTTI

I1 Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

F.to EUGENIO ANNICCHIARICO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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