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della Determinazione ASPAL n. 2560 del 10 luglio 2024 che ha approvato il

contratto  regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al repertorio

PRESO ATTO

il Decreto Presidenziale n. 92 del 09.07.2024, con il quale è stato conferito all'Ing.

Luca Mereu l'incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive

del lavoro (ASPAL), ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio

2016, n. 9;

VISTO

gli artt. 13 e 14 della L.R. n. 9/2016 che rispettivamente individuano quali organi dell’

ASPAL il Direttore e il Collegio dei revisori dei conti e disciplinano i compiti di

coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore Generale;

VISTI

lo Statuto dell’ASPAL, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta

Regionale n. 37/11 del 21.06.2016, in particolare l’art. 11, che prevede che l’Agenzia

sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come regolamentato dal Titolo II

della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO

la Legge Regionale 17 maggio 2016, n. 9, in particolare l’art. 10 che istituisce l’

Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale

organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia

organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;

VISTA

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

La Legge Regionale 7 gennaio 1977, n.1;VISTA

IL DIRETTORE

PNRR M5C1 - INV. 1.1 POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO PIANO DI

POTENZIAMENTO CPI - ADEGUAMENTO STRUMENTALE E

INFRASTRUTTURALE - Lavori di riqualificazione e manutenzione straordinaria,

nonché di miglioramento dei sistemi impiantistici del CPI di Oristano. CUP

D12H24000780006 - CIG B91099F6CC - Approvazione atto di risoluzione (Prot. n.

49984 del 15.06.2026) del contratto rep. n. 94 del 03.04.2026 ai sensi dell'art. 122,

comma 4, D.Lgs. n. 36/2023.

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-02 - Servizio Gestione delle infrastrutture
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il Decreto Legge del 31 maggio 2021, n. 77 convertito con modificazioni dalla legge

di conversione del 29 luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale

di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e

di  accelerazione e snellimento delle procedure» e nello specifico, l’articolo 8,

del  suddetto decreto-legge n. 31 maggio 2021, n. 77, ai sensi del quale

ciascuna  Amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede

VISTO

il Decreto Legge del 6 maggio 2021, n. 59, recante “Misure urgenti relative al

Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti

per gli investimenti”;

VISTO

il “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” (di seguito anche “PNRR” o

“Piano”)  presentato alla Commissione in data 30 aprile 2021 e approvato con

Decisione del  Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO

il Decreto Legge del 28 gennaio 2019, n. 4, convertito in legge 28 marzo 2019, n. 26,

il cui  art. 12 reca disposizioni finanziarie per l’attuazione del programma di reddito

di  cittadinanza e prevede l’adozione di un Piano Straordinario di potenziamento

dei centri per l’impiego e delle politiche attive per il lavoro;

VISTO

il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato

con Determinazione n. 111/ASPAL del 16.01.2026;

VISTO

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO

la L.R. n. 31/1998 e successive modifiche e integrazioni, in particolare gli articoli 24,

compiti del Direttore Generale e compiti del Direttore di servizio;

VISTA

la Determinazione n. 84/ASPAL del 12.01.2024  con la quale è stato conferito l’

incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei Luoghi di Lavoro, Forniture e

Manutenzioni dei Beni Mobili ed Immobili, all’Architetto Pietro De Vittorio, a far data

dal 15.01.2024;

VISTA

contratti n. 24/2024, tra l’ASPAL, e l'Ing. Luca Mereu;
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il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) italiano, il quale, alla Missione

M5,  componente C1, tipologia «investimento», intervento «1.1 Potenziamento dei

Centri per l’impiego», individua, in aggiunta alle risorse già ripartite alle Regioni nell’

ambito  del sopra ricordato Piano nazionale di potenziamento, ulteriori interventi

VISTO

la DGR n. 3/4 del 28 gennaio 2021 avente oggetto "Revisione Piano

attuativo regionale di potenziamento dei Centri per l'impiego (CPI) dell'Agenzia Sarda

per le  politiche attive del lavoro (ASPAL). Adeguamento indirizzi operativi di cui al

Decreto  del Segretario del Ministero delle Politiche Sociali e del Lavoro n. 31

/0000123 del 4.9.2020 e deliberazione della Giunta regionale n. 58/1 del 20.11.2020."

che alla linea  di intervento 3.4prevede, tra gli altri, il finanziamento delle attività

relative al potenziamento infrastrutturale dei Centri per l’Impiego;

VISTA

la DGR n. 35/41 del 09.07.2020 “Attuazione del D.M. 28.6.2019 n. 74,

recante “Adozione del Piano straordinario di potenziamento dei centri per l'impiego e

delle  politiche attive del lavoro”. Adozione del “Piano attuativo regionale di

potenziamento dei Centri per l’impiego (CPI) dell’Agenzia sarda per le politiche attive

del lavoro  (ASPAL)" con la quale è stato adottato il piano attuativo regionale,

individuata l’ASPAL come soggetto attuatore dello stesso, con mandato all’

individuazione degli  immobili oggetto di intervento ed all’attuazione delle azioni

conseguenti e necessarie;

VISTA

il Decreto Legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge

6  agosto 2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della

capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;

VISTO

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro

dell’Economia e delle Finanze, del 11.10.2021 concernente l’istituzione dell’Unità

di  Missione dell’Amministrazione centrale titolare di interventi PNRR, ai sensi dell’

articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito

con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

VISTO

al  coordinamento delle relative attività di gestione, nonché al loro

monitoraggio, rendicontazione e controllo;
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• l'intervento denominato “Lavori di riqualificazione e manutenzione

straordinaria,  nonchèdi miglioramento dei sistemi impiantistici del CPI di

Oristano” è stato  inserito nel Programma triennale delle opere pubbliche 2025

/2027, annualità  2025 e identificato mediante codice CUI

L92028890926202400010;

• l’intervento è identificato dal seguente Codice Unico di Progetto (CUP):

D12H24000780006;

• con la Determinazione n. 4332/ASPAL del 17.12.2024 è  stato nominato

Responsabile Unico del Progetto (RUP) del suddetto intervento  l'Ing. Manuela

Tuveri, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023;

• con la Determinazione n. 421/ASPAL del 14.02.2025 è stato approvato il

Documento di Indirizzo alla Progettazione predisposto dal Responsabile Unico

DATO ATTO CHE

la Determinazione n. 323/ASPAL del 07.02.2025 con la quale è stato approvato  il

Programma triennale delle opere pubbliche 2025/2027;

VISTA

la D.G.R. 5/32 del 23.02.2024 e la DGR 53/10 del 16.10.2025 avente ad

oggetto  “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Missione 5 Componente

1  Investimento 1.1 - Aggiornamento Piano attuativo regionale di potenziamento

dei Centri per l'impiego (CPI) Regione Autonoma della Sardegna - Agenzia sarda per

le  politiche attive del lavoro (ASPAL)”,e in particolare l’All.D, nel quale l’ASPAL, è

stato  individuato come soggetto sub-attuatore per la realizzazione degli

interventi programmati nel Piano di Potenziamento nell’accordo stipulato con L’Unità

di  Missione per l’attuazione degli interventi PNRR, presso il Ministero del lavoro e

delle  politiche sociali, la Direzione Generale delle Politiche Attive del lavoro del

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Autonoma della Sardegna;

VISTA

la decisione di esecuzione (UE) n. 16051-23 del Consiglio ECOFIN del 8.12.2023 che

ha previsto, per i soli interventi infrastrutturali del Piano di potenziamento

(target M5C1 7 bis), la nuova scadenza al 30 giugno 2026.

VISTA

addizionali,  funzionali alla realizzazione di iniziative di rafforzamento anche

infrastrutturale dei servizi per l’impiego;
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RICHIAMATA

che la spesa dipendente dalla procedura  “Lavori di riqualificazione e manutenzione

straordinaria, nonchè di miglioramento dei sistemi impiantistici del CPI di

Oristano”  ricade nella linea di intervento  relativa all’adeguamento strumentale e

infrastrutturale dei Centri Per l’Impiego, risorse nazionali ex D.M. 74/2019 e D.M. 59

/2020, come declinata nell’allegato  1_E alla suddetta Deliberazione della Giunta

Regionale n. 53/12 del 16.10.2025;

DATO ATTO

l'Amministrazione ha avviato la procedura relativa ai  “Lavori di riqualificazione e

manutenzione straordinaria, nonchè di miglioramento dei sistemi impiantistici del CPI

di Oristano”, finanziata a  valere sul PNRR, Missione 5 - Componente 1 (M5C1) -

Investimento 1.1. “Potenziamento dei Centri Per l’Impiego” Piano di Potenziamento

CPI, risorse Nazionali ex D.M. 74/2019 e D.M. 59/2020, per un importo complessivo

di € 800.000,00, e trova copertura finanziaria sul capitolo di spesa SC33.9319, CDR

00.00.01.02, Missione 01,  Programma 06, Titolo 2, PDCF U.2.02.01.09.000 del

Bilancio di previsione dell’Agenzia 2026-2028 - esercizio 2026;

PREMESSO CHE

del Progetto ai sensi dell’art. 41, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 3

dell’allegato I.7 al D.Lgs. n. 36/2023;

• con la Determinazione n. 1749/ASPAL del 13.05.2025 è stato affidato il "Servizi

o di Progettazione, Direzione dei Lavori, misura e contabilità dei lavori,

Coordinamento della Sicurezza in fase di Progettazione (CSP) e in fase di

Esecuzione (CSE), Certificato di Regolare Esecuzione, agibilità e servizi tecnici

connessi" relativo ai LAVORI DIRIQUALIFICAZIONE E MANUTENZIONE

STRAORDINARIA, NONCHÉ DI MIGLIORAMENTO DEI SISTEMI

IMPIANTISTICI DEL CPI DI ORISTANO – CUP D12H24000780006 CIG

" all'Ing. Fabrizio Serrenti;B64F24ACEB

• con la Determinazione n. 3646/ASPAL del 17.10.2025 è stato approvato il

progetto esecutivo dell'intervento in oggetto, di importo complessivo di

€ 800.000,00, di cui € 512.200,74 per lavori, compresi i costi della sicurezza e €

287.799,26 per somme a disposizione dell'Amministrazione;
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• in data 02.04.2026 è stato sottoscritto dalle parti il contratto rep. n. 94/ASPAL

del 03.04.2026 avente ad oggetto l'esecuzione dei “Lavori di riqualificazione e

manutenzione straordinaria, nonchè di miglioramento dei sistemi impiantistici

del CPI di Oristano” – CUP D12H24000780006 CIG B91099F6CC con

decorrenza contrattuale dalla data del verbale di consegna dei lavori prot. n.

17234/ASPAL del 02.03.2026 e con conclusione prevista entro il giorno

27.06.2026;

• l'operatore economico SAGISIM S.R.L. ha dichiarato in sede di offerta di volersi

avvalere dell'operatore economico ausiliario SCA COSTRUZIONI SRL,

mediante presentazione del relativo contratto di avvalimento sottoscritto dalle

parti, al fine di dimostrare il possesso dell'attestazione SOA per la categoria di

lavori OG1 quale requisito di qualificazione obbligatoria;

• i lavori sono stati consegnati in data 02.03.2026, coma da verbale prot. 7234

/ASPAL;

• i lavori hanno effettivamente avuto inizio in data 21.04.2026, coma da prot.

37495/ASPAL - Allegato 3 Verbale consegna chiavi cantiere, e devono

concludersi entro il 27.06.2026, come da cronoprogramma prot. n. 27683

/ASPAL del 01.04.2026;

• con nota prot. n. 32897/ASPAL del 21.04.2026 l'operatore economico SAGISIM

DATO ATTO CHE

• la Determinazione n. 484/ASPAL del 20.02.2026 con cui è stato aggiudicato

l'appalto dei "Lavori di riqualificazione e manutenzione straordinaria nonché di

miglioramento dei sistemi impiantistici del Centro Per l’Impiego (CPI) di

Oristano" CUP D12H24000780006 - CIG B91099F6CC all'operatore

economico SAGISIM S.R.L., con sede legale a Favara (AG) via Siracusa n. 19

- P.IVA 0307937084 per un importo contrattuale netto pari a € 384.641,52 oltre

costi per la sicurezza non soggetti a ribasso per € 20.549,82 ed € 89.142,10

quale IVA al 22%, derivante dal ribasso del 21,76532% offerto sull'importo a

base di gara;
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S.R.L. ha richiesto l'anticipazione del 20% sull'importo contrattuale, ai sensi

dell'art. 125 c. 1 del D. Lgs. 36/2023;

• con nota prot. n. 33627/ASPAL del 22.02.2026, si è dato riscontro alla richiesta

di anticipazione contrattuale richiedendo all'operatore economico idonea

garanzia fidejussoria bancaria o assicurativa dell’importo pari a € 81.464,55;

• con nota prot. n. 34484/ASPAL del 24.04.2026 è stato richiesto

all'aggiudicatario SAGISIM S.R.L., con riguardo all'esecuzione delle lavorazioni

rientranti nella categoria OG1, di dar seguito al contratto di avvalimento con

l'impresa ausiliaria SCA COSTRUZIONI SRL, come dichiarato in sede di gara,

attraverso la messa a disposizione dell’intera organizzazione aziendale da

parte dell’impresa ausiliaria accompagnata dall’effettivo impiego delle risorse

da parte dell’impresa ausiliata;

• l'operatore economico SAGISIM S.R.L. ha dichiarato in sede di offerta di

soddisfare il requisito di qualificazione obbligatoria per le lavorazioni rientranti

nelle categorie d'opera OS28 e OS30 mediante subappalto qualificante, ai

sensi dell’art. 30 dell’Allegato II.12 del Codice;

• ai sensi dell’art. 119 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., il subappalto è subordinato

a preventiva autorizzazione della Stazione Appaltante, da rilasciarsi a seguito di

apposita istruttoria;

• l’istruttoria della richiesta di subappalto richiede tempi tecnici non comprimibili,

anche in relazione alle verifiche sul possesso dei requisiti generali e speciali

dell’impresa subappaltatrice;

• la necessità di attivare tempestivamente il subappalto è stata rappresentata più

volte per le vie brevi ed è stata sollecitata mediante prot. 37867/ASPAL del

06.05.2026;

• alla data del 05.05.2026, come da comunicazione prot. 37495/ASPAL del

06.05.2026 del Direttore dei Lavori Ing. Fabrizio Serrenti, le attività di cantiere si

sono limitate alla mera individuazione delle aree su cui intervenire ed alla

verifica delle lavorazioni impiantistiche da effettuarsi nonché alla riverifica delle

dimensioni della copertura;
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• con nota prot. n. 37608/ASPAL del 06.05.2026 è stata trasmessa all'operatore

economico SAGISIM S.R.L. una diffida ad adempiere per mancata esecuzione

dei lavori con l'invito a provvedere entro i successivi 3 giorni a dare immediato

avvio alle lavorazioni e a trasmettere un cronoprogramma operativo aggiornato;

• con nota prot. n. 39007/ASPAL del 12.05.2026 l'operatore economico SAGISIM

S.R.L. ha trasmesso la garanzia fideiussoria per l'anticipazione;

• con nota prot. n. 39534/ASPAL del 12.05.2026 è stato dato immediato riscontro

all'invio della garanzia fideiussoria trasmessa dall'operatore economico

SAGISIM S.R.L. ed è stata autorizzata l'emissione della fattura per

l'anticipazione, pari a un importo imponibile di € 81.038,27 oltre IVA al 22%

soggetta al regime dello split payment e con precisa indicazione degli elementi

da indicare in fattura;

• con nota prot. n. 39786/ASPAL del 13.05.2026 l'operatore economico ha

trasmesso la prima fattura per l'anticipazione, che è stata rifiutata in quanto non

riportante gli elementi essenziali da indicare in fattura;

• con nota prot. n. 39963/ASPAL del 13.05.2026 l'operatore economico ha

trasmesso la seconda fattura per l'anticipazione, che è stata nuovamente

rifiutata in quanto non riportante gli elementi essenziali da indicare in fattura;

• con nota prot. n. 40359/ASPAL del 14.05.2026 l'operatore economico ha

trasmesso la terza fattura per l'anticipazione, che è stata verificata, accettata ed

è stato trasmesso all'ufficio competente il nulla osta alla liquidazione della

stessa (prot. n. 41680/ASPAL del 14.05.2026);

• in data 18.05.2026 l'ufficio competente per la liquidazione della fattura per

l'anticipazione ha avviato la procedura di pagamento e la necessaria verifica

del DURC dell'operatore economico SAGISIM SRL ma non è stato possibile

concludere la procedura stessa a causa dell'assenza di DURC in corso di

validità: lo stesso era regolare in sede di verifica dei requisiti ma con scadenza

06.05.2026;

• in data 20.05.2026, in occasione di un sopralluogo in cantiere in cui erano

presenti RUP, Direttore dei Lavori ed impresa SAGISIM SRL, è stata



AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

9/11

comunicato a quest'ultima l'impossibilità di procedere alla liquidazione della

fattura per l'anticipazione causa assenza del DURC della stessa ed è stata

invitata a provvedere all'aggiornamento della sua situazione  nei confronti di

INPS, INAIL e Cassa Edile;

• alla data del 03.06.2026 l'operatore economico SAGISIM SRL non ha

trasmesso alcuna richiesta di subappalto per le categorie OS28 ed OS30, non

ha dato seguito alle attività di cantiere, non ha reso effettivi gli ordini di fornitura

dei materiali necessari alla realizzazione delle opere e non ha posto in essere

l'applicazione del contratto di avvalimento;

• alla data del 03.06.2026 - ovvero trascorsi 96 giorni dei 120 totali previsti in

cronoprogramma - l'esecuzione delle prestazioni risulta fortemente ritardata per

negligenza dell'appaltatore rispetto alle previsioni di contratto;

• alla data del 03.06.2026 non risulta pervenuto un cronoprogramma operativo

aggiornato ed allineato alla reale situazione del cantiere;

• alla data del 03.06.2026 non risultano pervenuti aggiornamenti del POS e

dell'organigramma aziendale finalizzati a dimostrare l'effettiva presenza e/o

coinvolgimento dell'impresa ausiliaria S.C.A. COSTRUZIONI SRL;

• l’intervento in oggetto rientra nell’ambito del Piano di Potenziamento dei Centri

Per l’Impiego, che prevede come termine ultimo per la conclusione dei lavori la

data del 30.06.2026;

• la Stazione Appaltante, al fine di conseguire gli obbiettivi del potenziamento dei

CPI disciplinato entro la data richiamata, ha l’urgenza di definire la procedura in

tempi rapidi secondo quanto previsto dal comma 4 dell’art. 122 del D.Lgs 36

/2023;

• con nota prot. n. 47231/ASPAL del 04.06.2026, recante "Diffida e preavviso di

risoluzione ex art. 122 comma 4 D.Lgs 36/2023", è stata trasmessa

all'operatore economico SAGISIM S.R.L. formale contestazione di negligenza

dell’appaltatore rispetto alle previsioni del contratto di appalto stipulato in data
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ART.3

Di approvare l'atto di Risoluzione (Prot. n. 49984 del 15.06.2026) del contratto rep. n.

94 del 03.04.2026 ai sensi dell'art. 122, comma 4, D.Lgs. n. 36/2023, tramesso

all'appaltatore SAGISIM srl in data 15.06.2026 mediante prot. n. 49984/ASPAL, che

si allega alla presente per farne parte integrale e sostanziale;

ART.2

Di approvare le premesse che si intendono integralmente richiamate;ART.1

DETERMINA

che il soggetto che adotta il presente atto e il RUP non incorrono in alcuna

delle cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse, anche potenziale,

di cui  all'art. 6-bis della L. n. 241/90 e s.m.i. e dalla ulteriore normativa vigente,

con  particolare riferimento al Codice di Comportamento del personale della

Regione  Sardegna, all’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e alla normativa anticorruzione e

che non sussistono, in capo agli stessi, situazioni di conflitto di interesse in relazione

all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

DATO ATTO

• in data 15.06.2026 mediante prot. n. 49984/ASPAL è stata trasmessa

all'impresa SAGISIM srl la comunicazione di Risoluzione del contratto rep. n.

94 del 03.04.2026 ai sensi dell'art. 122, comma 4, D.Lgs. n. 36/2023;

CONSIDERATO

CHE

02.04.2026 nonché una intimazione e diffida ad eseguire le prestazioni rimaste

inadempiute come previste nel contratto di appalto allineandole al

cronoprogramma lavori;

• alla data del 14.06.2026 le prestazioni previste nel contratto di appalto non

sono state eseguite né le opere risultano allineate al cronoprogramma lavori;

• alla data del 14.06.2026 l’appaltatore non ha trasmesso alla D.L. ed all’ASPAL

alcun verbale elencante le prestazioni eseguite;

• alla data del 15.06.2026 si è verificata la condizione di cui all'art. 122, comma

4, del D.Lgs. n. 36/2023, nello specifico: permanenza dell’inadempimento per

negligenza dell’appaltatore rispetto alle previsioni del contratto di appalto

stipulato in data 02.04.2026;
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Di dare atto che ogni controversia derivante dal presente provvedimento è devoluta

alla giurisdizione ordinaria ed il Foro competente è quello di Cagliari;

ART.5

Di disporre la comunicazione di risoluzione del contratto di cui sopra all'Autorità

Nazionale AntiCorruzione (ANAC), in quanto notizia rilevante ai sensi dell’art. 222

comma 10 D.Lgs 36/2023;

ART.4

Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione

dedicata del sito istituzionale dell’ASPAL denominata “Bandi e gare d’appalto” di

Amministrazione Trasparente, secondo le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013 n.

33, in osservanza al processo di digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici,

di cui agli artt. 19 e seguenti del D. Lgs. 36/2023;

 

Allegati: 2026-06-15 prot49984 Risoluzione contratto

RUP: Ing. Manuela Tuveri

Siglato da :

MANUELA TUVERI
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