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00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

Oggetto:

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

Rettifica parziale della determinazione del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi
di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili n. 2712/ASPAL del 11-
08-2023 - Accordo Quadro, predisposto dalla centrale regionale di committenza, per
l'affidamento di lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria, superiori a €
150.000, da eseguire in immobili in uso/di proprieta delllamministrazione e degli enti
del sistema regione — Sostituzione del RUP

IL DIRETTORE
lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di
attuazione;
La Legge Regionale 7 gennaio 1977, n.1
la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, in particolare I'art. 10 che istituisce I
Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale
organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia
organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;
lo Statuto dellASPAL, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta
Regionale n. 37/11 del 21.06.2016, in particolare I'art. 11, che prevede che I'agenzia
sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come regolamentato dal Titolo Il
della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;
gli art. 13 e 14 della L.R. n. 9/2016 che, rispettivamente individuano, quali organi dell’
ASPAL, il Direttore e il Collegio dei revisori dei conti e disciplinano i compiti di
coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore Generale;
il Decreto Presidenziale n. 92 del 09.07.2024, che ha conferito I'incarico di Direttore
Generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), ai sensi
dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9 all' Ing. Luca Mereu;
la Determinazione ASPAL del 10 luglio 2024, n. 2560, che ha approvato il contratto
regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al repertorio contratti n. 24
/2024, tra 'ASPAL,e I'Ing. Luca Mereu;

la Determinazione ASPAL n. 84 del 12.01.2024 con la quale e stato conferito I
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VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
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incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei Luoghi di Lavoro, Forniture e
Manutenzioni dei Beni Mobili ed Immobili, all’Architetto Pietro De Vittorio, a far data
dal 15.01.2024;

la L.R. n. 31/1998 e successive modifiche e integrazioni, in particolare gli articoli 24,
compiti del Direttore Generale e 25, compiti del Direttore di servizio;

la Determinazione n. 1149/ASPAL del 31/03/2025 avente ad oggetto
"CONFERIMENTO DI INCARICHI DI UNITA ORGANIZZATIVA DI LIVELLO NON
DIRIGENZIALE (SETTORI) DELL'ASPAL EX ARTT. 100 E 101 DEL CCRL - di
assegnazione ai funzionari e alle funzionarie del’ASPAL, appartenenti alla categoria
D degli incarichi di unita organizzativa di livello non dirigenziale (Settori) della Sede
centrale e dei CPI, ex art. 100 del CCRL, con decorrenza dal 01.04.2025 al31.
12.2025;

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10
agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a nhorma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427,

la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento
di contabilita dellASPAL integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del
28.12.2018, convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del 04.04.2019;

la Legge Regionale 08 Maggio 2025 n. 12 - Legge di Stabilita 2025;

la Legge Regionale 29 dicembre 2023 n. 19 - Bilancio di previsione triennale 2024-
2026;

la Determinazione n. 725, prot. 18849 del 10.03.2025 concernente
“Approvazione Bilancio di Previsione 2025-2027 dell'Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro e degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/20216";

la Determinazione n. 725, prot. 18849 del 10.03.2025 concernente
“Approvazione Bilancio di Previsione 2025-2027 dell'’Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro e degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/20216";
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 del 04.04.2025 avente ad
oggetto "Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n.
725 prot.18849 del 10.3.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione
2025 - 2027". Nulla osta all'immediata esecutivita. L.R. n. 14/1995;

il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2024-2026, approvato
con Determinazione n. 359/ASPAL del 31/01/2024;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 5/33 del 23/02/2024 avente ad
oggetto “Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026, ex legge n. 113/2021 ed
exart. 11, comma 1, del D.M. 30 giugno 2022";

la Determinazione del Direttore Generale n. 261/ASPAL del 31.01.2025
recante “Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) dellASPAL - art. 6,
Decreto- Legge 9 giugno 2021, n. 80, come convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n.
113 e ss. mm.ii. Aggiornamento triennio 2025 —2027”, con la quale & stato approvato
il documento di programmazione dell’Agenzia per I'’Anno 2025;

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, e ss.mm.ii.

il D.Lgs.36/2023, in particolare I'art. 226, rubricato “Abrogazioni e disposizioni finali”, il
quale prevede, ai commi uno e due: “1) Il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 del
2016, € abrogato dal 1° luglio 2023. 2) A decorrere dalla data in cui il codice acquista
efficacia ai sensi dell’articolo 229, comma 2, le disposizioni di cui al decreto legislativo
n. 50 del 2016 continuano ad applicarsi esclusivamente ai procedimenti in corso. A tal
fine, per procedimenti in corso si intendono: a) le procedure e i contratti per i quali i
bandi o avvisi con cui si indice la procedura di scelta del contraente siano stati
pubblicati prima della data in cui il codice acquista efficacia:(omissis);

che la procedura in oggetto rientra nella casistica sopra descritta, in quanto il bando
di gara e stato pubblicato precedentemente al 01.07.2023;

il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” cosi come
modificato dal D. Lgs. n. 56 del 19 aprile 2017 e ss.mm.ii.;

la L. n. 120 del 11.09.2020 di conversione in legge del D.L. n. 76 del 16.07.2020, cd.

3/6



VISTA

VISTO

VISTA

VISTE
VISTA

VISTA

RICHIAMATA

VISTA

CONSIDERATO

RICHIAMATA

aspal | @

. REGIONE AUTONOMA
agentzia sarda pro su traballu DE SARDIGNA

agenzia sarda per le REGIONE AUTONOMA
politiche attive del lavoro DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

“Semplificazioni”.

la L. n. 108 del 29.07.2021 di conversione in legge con modifiche del D.L. n. 77 del
31.05.2021, recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure.

il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 05.10.2010, Regolamento di
esecuzione ed attuazione del Decreto Legislativo n. 163 del 12.04.2006 e ss.mm.ii. in
guanto vigente;

la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8 — Nuove norme in materia di contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture;

le Linee Guida ANAC n. 3 del 26.10.2016 e n. 4 del 26.10.2016;

la Determinazione della Direttrice Generale n. 2426 del 27.07.2021 con la quale &
stato approvato il programma triennale dei Lavori Pubblici 2021/2023;

la Determinazione della Direttrice Generale n. 1942 del 03.08.2022 con la quale &
stato approvato il programma triennale dei Lavori Pubblici 2022/2024.

la Determinazione n. 2963/ASPAL del 08/09/2023 che approva il Programma
triennale dei Lavori Pubblici 2023/2025, e dato atto che nei predetti atti di
programmazione € prevista I'adesione all’Accordo Quadro relativo all’affidamento dei
lavori di manutenzione ordinaria, straordinaria degli immobili in uso allASPAL;

la Delibera di Giunta Regionale n. 9/51 del 22.02.2019 avente ad oggetto “Disciplina
degli incentivi tecnici del Sistema regione ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e
della L.R. n. 8/2018, art. 33" e il relativo Allegato;

che con nota prot. 45696/ASPAL del 30/05/2023 la Direzione Generale Centrale di
Committenza, ha comunicato I'Inizio della Fase 2, relativa all'affidamento degli Appalti
Specifici ed ha richiesto alle Stazioni appaltanti, interessate ad aderire alla suddetta
fase, di procedere con l'approvazione dei Documenti di Adesione ai “Lotti 1-3-5-7" e
dei relativi Quadri Economici e con la nomina di RUP, Direttori Lavori e dei

Coordinatori per la sicurezza in fase Progettuale ed Esecutiva,

. la Determinazione n. 2712 Aspal del 11 08 2023 con la quale si & provveduto
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confermare la nomina, avvenuta in sede di Programmagzione triennale, ai sensi
dell'art. 5 della L. 241/1990, dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016, delle linee guida
ANAC n. 3 del 26.10.2016 e s.m.i. e dell’art. 34 della L.R. 8/2018, dell'Ing.
Simona Pira, Istruttore tecnico in forza allASPAL, quale Responsabile Unico

del Procedimento/Responsabile Unico di Progetto

le decisioni a contrarre:

Lotto 1 Citta Metropolitana Cagliari: Determinazione n. 3365 Aspal del 15.11.2023,
Lotto 3 Sud Sardegna: Determinazione n.3366 Aspal del 15.11.2023;

Lotto 5 Oristano: Determinazione n. 2544 Aspal del 09.07.24;

Lotto 7 Sassari: Determinazione n. 3634/ASPAL del 18.12.23;

Lotto 7 Nuoro: Determinazione n. 986 Aspal del 15.03.2024;

le determinazioni con le quali sono state aggiudicate le procedure in oggetto:

Lotto 1 Citta Metropolitana Cagliari: Determinazione n.3756/ASPAL del 27.12.2023,
Lotto 3 Sud Sardegna: Determinazione n.3754/ASPAL del 27.12.2023;

Lotto 5 Oristano: Determinazione n. 3266/ASPAL del 23.09.24;

Lotto 7 Sassari: Determinazione n. 799/ASPAL del 29.02.2024;

Lotto 7 Nuoro: Determinazione n. 1599/ASPAL del 24.04.2024;

che l'attuale RUP, Ing. Simona Pira sara destinato ad una nuova amministrazione e si
rende necessario procedere all'individuazione del dipendente in possesso dei
requisiti e dell’esperienza richiesti dall’art. 34 comma 10 della L.R. 8/2018 e dall’
allegato 1.2 del D.Igs. 36/2023;

di individuare il dipendente del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni dei beni mobili e immobili: Geom. Ennio Delussu, in possesso dei
requisiti sopra richiamati, per subentrare in qualita di Responsabile Unico del
Progetto nei procedimenti sopra richiamati;

che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice

di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
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ART.1
ART.2

ART.3

ART.4

Siglato da :
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sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’
oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;
DETERMINA
Di recepire la premessa narrativa come parte integrante del presente atto.
Di individuare il dipendente del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni dei beni mobili e immobili Geom. Ennio Delussu che subentrera all'lng.
Simona Pira in qualita di Responsabile Unico del Procedimento
nei procedimenti elencati in premessa.
Di nominare ai sensi dell'art.15, comma 1, del d.lgs. 36/2023, dell'art. 34 della L.R. 8
/2018 e dall’allegato 1.2 del D.Igs. 36/2023, Il Geom. Ennio Delussu, inquadrato nei
ruoli ASPAL come Funzionario Tecnico Cat. D, in possesso dei requisiti e dell’
esperienza richiesti dall'art. 34 comma 10 della L.R. 8/2018, quale Responsabile
Unico di Progetto, dell'accordo Quadro per l'affidamento dei lavori di manutenzione
ordinaria, straordinaria e messa in sicurezza degli immobili in uso all'Aspal;
Di dare atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al
Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e
che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione

all'oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate.

SALVATORANGELO SANNA

Firmato digitalmente da
PIETRO DE VITTORIO
18/09/2025 15:50:09
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