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00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

Oggetto:

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 5 -
COMPONENTE 1 (M5C1) - INVESTIMENTO 1.1 “POTENZIAMENTO DEI CENTRI
PER LIMPIEGO” PIANO DI POTENZIAMENTO CPlI — ADEGUAMENTO
STRUMENTALE E INFRASTRUTTURALE - LAVORI DI ADEGUAMENTO
IMPIANTISTICO E FUNZIONALE DEL CPI DI SAN GAVINO MONREALE — CUP
D32H24000930006. NOMINA DI RUP E GRUPPO DI LAVORO.

IL DIRETTORE
lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di
attuazione;
la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1;
la Legge Regionale 17 maggio 2016, n. 9, in particolare I'art. 10 che istituisce I
Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale
organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia
organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;
lo Statuto dellASPAL, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta
Regionale n. 37/11 del 21/06/2016, in particolare I'art. 11, che prevede che I'agenzia
sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come regolamentato dal Titolo Il
della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;
gli art. 13 e 14 della L.R. n. 9/2016 che, rispettivamente individuano, quali organi dell’
ASPAL, il Direttore e il Collegio dei revisori dei conti e disciplinano i compiti di
coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore Generale;
il Decreto Presidenziale n. 92 del 09.07.2024, con il quale e stato conferito all'lng.
Luca Mereu lincarico di Direttore Generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro (ASPAL), ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9/2016;
la Determinazione n. 84/ASPAL del 12.01.2024, con la quale e stato conferito all’
Arch. Pietro De Vittorio I'incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei Luoghi di
Lavoro, Forniture e Manutenzioni dei Beni Mobili ed Immobili, a far data dal
15.01.2024;
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la L.R. n. 31/1998 e successive modifiche e integrazioni, in particolare gli articoli 24,
compiti del Direttore Generale e 25, compiti del Direttore di servizio;

la Determinazione n. 3383/ASPAL del 02.10.2024, con la quale sono stati conferiti gli
incarichi di unita organizzativa di livello non dirigenziale (Settori) del'lASPAL ex
articolo 13 L.R. 31/1998 come modificato dalla L.R. 24/2014;

il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D. Lgs. n. 126 del
10 agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento
di contabilita dellASPAL integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del
28.12.2018, convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del 04.04.2019;

la Legge Regionale 29 dicembre 2023 n. 18 - Legge di stabilita 2024;

la Legge Regionale 29 dicembre 2023 n. 19 - Bilancio di previsione triennale 2024-
2026;

la Determinazione n. 115/ASPAL del 16.01.2024 avente ad oggetto “Approvazione
preconsuntivo relativo all'esercizio finanziario 2023 — Verifica delle entrate e delle
spese vincolate e non vincolate dell'esercizio 2023. Approvazione dei prospetti del
risultato di amministrazione presunto 2023 ai sensi dell'art. 42 commi 9,10 e 11 del D.
Lgs. n. 118/2011";

la Determinazione n. 539/ASPAL del 12.02.2024 concernente “Approvazione del
Bilancio di previsione 2024 - 2026 dellAgenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016”
e il relativo nulla osta allimmediata esecutivita rilasciato con la Deliberazione della
Giunta Regionale n. 4/37 del 15.02.2024;

la Determinazione n.1812/ASPAL del 20.05.2024 recante “Approvazione rendiconto
consuntivo dell'esercizio 2023 del’ASPAL”, art. 11, comma 1, 4 e seguenti del D. Lgs
118/2011 e s.m.i, e il relativo nulla osta allimmediata esecutivita rilasciato con la
Deliberazione della Giunta Regionale n. 16/17 del 12.06.2024;

la Determinazione n. 4020/ASPAL del 29/11/2024 avente ad oggetto "Progetti PNRR
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- ricognizione degli interventi e perimetrazione dei capitoli di entrata e di spesa in
attuazione delle indicazioni fornite dalla ragioneria generale dello stato. Variazione n.
11 al bilancio di previsione pluriennale 2024-2026 dellASPAL", con la quale sono
stati ridenominati i capitoli di entrata e di spesa e istituiti nuovi capitoli specifici per
ogni intervento;

il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) dellASPAL. Aggiornamento
per il triennio 2024-2026, approvato con Determinazione n. 359/ASPAL del
31.01.2024 e aggiornato con Determinazione n. 3805/ASPAL del 11.11.2024;

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il D.M. n. 74 del 28.06.2019 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, come
integrato e modificato dal D.M. n. 59 del 22.05.2020, con cui viene adottato il “Piano
straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del
lavoro” e stabilita la ripartizione delle risorse destinate al potenziamento, anche
infrastrutturale, dei Centri per I'lmpiego regionali, assegnhando alla Regione Sardegna
risorse per complessivi euro 20.703.216,32;

le Deliberazioni della Giunta Regionale n. 35/41 del 09.07.2020 e n. 58/1 del
20.11.2020 con cui € stato approvato il Piano attuativo regionale di potenziamento dei
CPI dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL) e relativo
aggiornamento, contenente la programmazione degli investimenti per il
potenziamento anche infrastrutturale dei CPI e la realizzazione di un programma di
trasformazione digitale dei servizi offerti dalllAgenzia e lindividuazione di ASPAL
quale soggetto deputato a porre in essere tutte le ulteriori misure di competenza
necessarie all’attuazione del programma suddetto;

che le suddette risorse di cui al Piano di potenziamento dei centri per 'impiego, sono
confluite all'interno del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), nella
Missione M5 - Componente C1 - Investimento 1.1 - "Potenziamento dei Centri per
I'Impiego”;

che con Decreto del Direttore generale della Direzione Generale delle Politiche Attive

del Lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (D.D.) n. 118 del 6 luglio
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2023 alla Regione Sardegna sono state assegnate risorse aggiuntive per un
ammontare pari a euro 5.517.656,50;

che, al fine di riallineare i piani regionali all'orizzonte temporale del PNRR, con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 5/32 del 23.02.2024 ¢ stato aggiornato Piano
attuativo regionale di potenziamento dei CPI della Regione Autonoma della Sardegna
contenente la programmazione degli investimenti per il potenziamento anche
infrastrutturale dei CPI dell'importo complessivo di euro 26.220.872,82, in attuazione
delle disposizioni comunitarie e con ripartizione delle ulteriori risorse in coerenza con
le linee di attivita ammesse a finanziamento;

che la spesa dipendente dal presente provvedimento ricade nella linea di intervento
relativa all'adeguamento strumentale e infrastrutturale dei centri per I'lmpiego, risorse
native PNRR, come declinata nell'allegato C alla suddetta Delibera della Giunta
Regionale n. 5/32 del 23.02.2024;

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificato all'ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021, e in particolare la Missione M5 -
Componente 1 (M5C1) - Investimento 1.1 “Potenziamento dei Centri per 'impiego”;

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18.07.2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296
/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/013, n. 1316/2013, n. 223
/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

il D.L. n. 59 del 06.05.2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 101 del
01.07.2021, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano

nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;
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il D.L. n. 77 del 31.05.2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 108 del
29.07.2021, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure”;

il D.L. n. 80 del 09.06.2021, convertito con modificazioni, dalla L. n. 113 del
06.08.2021, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”;

il D.L. n. 13 del 24.02.2023, convertito con modificazione dalla L. n. 41 del
21.04.2023 recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al
PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica
agricola comune”;

l'articolo 17 del Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant
harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’
obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di
protezione e valorizzazione dei giovani;

I'articolo 34 del Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12.02.2021, che prevede che “i
destinatari dei finanziamenti dell'Unione rendono nota l'origine degli stessi e ne
garantiscono la visibilita, anche, ove opportuno, attraverso il logo dell'Unione e una
dichiarazione adeguata sul finanziamento che recita «finanziato dall'Unione europea -
NextGenerationEU», in particolare quando promuovono azioni e risultati, diffondendo
informazioni coerenti, efficaci e proporzionate destinate a pubblici diversi, tra cui i
media e il vasto pubblico”;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi

finanziari stabiliti nel PNRR;
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il D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1
della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia di appalti
pubblici”;

la Legge Regionale 13 marzo 2018 n. 8, "Nuove norme in materia di contratti pubblici
di lavori, servizi e forniture";

la Delibera di Giunta Regionale n. 39/11 del 10.10.2024 avente ad oggetto “Disciplina
degli incentivi tecnici del Sistema Regione ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023
e dell'art. 33 della L.R. n. 8/2018” e il relativo Allegato;

che I'Amministrazione intende avviare la procedura relativa ai “Lavori di adeguamento
impiantistico e funzionale del Centro per I'Impiego di San Gavino Monreale”,
finanziata a valere sul PNRR, Missione 5 - Componente 1 (M5C1) - Investimento 1.1.
“Potenziamento dei centri per 'impiego” Piano di Potenziamento CPI, risorse native
PNRR, capitolo SC33.9331 CDR 00.00.01.02, Missione 01, Programma 06, PDCF U.
2.02.01.09.000 del Bilancio di previsione 2024-2026 - annualita 2025 dell’Agenzia,
per un importo complessivo di € 300.000,00;

che l'intervento in oggetto riguarda l'immobile attualmente sede del Centro per
I'Impiego di San Gavino Monreale, ubicato in via Montevecchio snc e detenuto
dall'ASPAL in forza di un Comodato d'uso stipulato con lI'amministrazione comunale
di San Gavino Monreale, trasmesso alllASPAL con nota prot. 59985/ASPAL del
24.07.2019, di durata decennale e scadenza nel 2029;

per poter operare la spendita dei richiamati fondi PNRR su tale immobile I'ASPAL
deve essere in possesso di un titolo giuridico di adeguata durata, pari ad almeno 34
anni necessari per consentire 'ammortizzamento dei costi sostenuti per I'esecuzione
degli stessi interventi;

di dover procedere a tale adeguamento 'ASPAL ha avviato le interlocuzioni funzionali
alla stipula del nuovo Comodato ed € in attesa del perfezionamento di tale iter, con
I'atto di assenso da parte dell'a stessa amministrazione;

che lintervento € identificato dal seguente Codice Unico di Progetto (CUP):
D32H24000930006;

la Determinazione del Direttore Generale n. 4133 del 06.12.2024 con la quale € stato
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approvato il programma triennale dei Lavori Pubblici 2024/2026 e individuato quale
Responsabile Unico del Progetto (RUP) dei “Lavori di adeguamento impiantistico e
funzionale del Centro per I'lmpiego di San Gavino Monreale” I'lng. Salvatorangelo
Sanna, Funzionario in forza al Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni di beni mobili e immobili - Settore patrimonio beni immobili, appalti di
lavori;

la nomina dell'lng. Salvatorangelo Sanna a Coordinatore del Settore Settore
patrimonio beni immobili, appalti di lavori avvenuta con la richiamata Determinazione
n. 3383/ASPAL del 02.10.2024, a far data dal 1 ottobre u.s.;

della pluralita di attivita e del carico di lavoro gravante sul Coordinatore in funzione
del ruolo assunto;

a seguito di tale nomina e per consentire una piu efficace quanto necessaria
riorganizzazione del lavoro, di dover provvedere alla sostituzione con l'individuazione
di un dipendente che possa svolgere la funzione di RUP, tra quelli in forza allASPAL;
che I'Arch. Eleonora Porcu, Funzionario in forza al Servizio Sicurezza dei luoghi di
lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili - Settore patrimonio beni
immobili, appalti di lavori, € idonea ad assumere il richiamato incarico di RUP, cosi
come previsto dall'allegato 1.2 del D. Lgs. 36/2023, in quanto trattasi di appalto di
valore inferiore a € 1.000.000,00, avendo maturato un’adeguata esperienza di
almeno un anno nello svolgimento di attivita analoghe a quelle da realizzare in termini
di natura, complessita e importo dell'intervento;

di assegnare al RUP tutti i compiti relativi alle procedure di programmazione,
progettazione, affidamento ed esecuzione previste dall'art. 15 del D. Lgs. 36/2023
riguardanti il lavoro in oggetto;

inoltre, ai fini dell’applicazione del principio del risultato di cui all'art. 1 del D. Lgs. 36
/2023, di dover procedere all'individuazione dei dipendenti in forza al Servizio
sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili che

concorrono a formare il gruppo di lavoro di cui all’art. 4 della “Disciplina per la
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corresponsione degli incentivi alle funzioni tecniche previsti dall'art. 45 del D. Lgs. n.
36/2023", con particolare riguardo al personale tecnico e giuridico-amministrativo di
supporto al RUP, come dettagliati nell’Allegato 1 alla presente Determinazione;

che per gli attuali carichi di lavoro, in relazione alle tempistiche di attuazione dell’
intervento finanziato con risorse PNRR si ravvisa la necessita di dover procedere all’
affidamento dei Servizi tecnici di Ingegneria e Architettura relativi alla realizzazione
dell'intervento in oggetto, a professionisti esterni allASPAL;

della volonta dellASPAL di procedere con l'avvio della ricognizione, estesa al
Sistema Regione, per Il'attribuzione degli incarichi di Progettazione, Direzione dei
Lavori, misura e contabilita dei lavori, Coordinamento della Sicurezza in fase di
Progettazione (CSP) e in fase di Esecuzione (CSE), Certificato di Regolare
Esecuzione, agibilita e servizi tecnici connessi;

che in caso di mancato riscontro alla suddetta manifestazione, si procedera all’
affidamento dei richiamati Servizi di Ingegneria e Architettura all’esterno;

'assenza di cause di incompatibilita ed astensione richiamate dal D.Lgs. 36/2023 e

dalle ulteriori disposizioni hormative vigenti;

. il D.Lgs. 36/2023, con particolare riferimento all’art. 15 e all’allegato 1.2, che
disciplinano la figura del RUP;

. il D.Lgs. 33/2013, in materia di “Amministrazione trasparente”;

DETERMINA

Di approvare la premessa, che si intende integralmente richiamata.

Di dare atto che l'opera da progettare e realizzare & la seguente: “Lavori di
adeguamento impiantistico e funzionale del Centro per I'lmpiego di San Gavino
Monreale”, finanziata a valere sul PNRR, Missione 5 - Componente 1 (M5C1) -
Investimento 1.1. “Potenziamento dei centri per I'impiego” Piano di Potenziamento
CPI, risorse native PNRR, capitolo SC33.9331 CDR 00.00.01.02, Missione 01,
Programma 06, PDCF U.2.02.01.09.000 del Bilancio di previsione 2024-2026 -
annualita 2025 dell’Agenzia, per un importo complessivo di € 300.000,00;
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Di dare atto che I'importo presunto dei lavori € pari a circa € 159.650,00, comprensivo
degli oneri non soggetti a ribasso, e che 'ammontare del fondo per gli incentivi delle
funzioni tecniche sara pari al 2% di tale importo, ai sensi dell’art. 10 comma 5 tabella
A) della “Disciplina degli incentivi tecnici del Sistema regione” e pertanto pari a €
3.193,00, importo soggetto ad eventuale adeguamento in sede di adozione della
decisione di contrarre per I'aggiudicazione dei lavori.

Di dare atto della sostituzione del Responsabile Unico del Progetto (RUP)
precedentemente nominato per le motivazioni di cui in premessa e di nominare, ai
sensi dell’art. 5 della L. 241/1990 e dell'art. 15 del D. Lgs. 36/2023, quale
Responsabile Unico del Progetto (RUP) della procedura in oggetto I'Arch. Eleonora
Porcu, Funzionario in forza al Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni di beni mobili e immobili - Settore patrimonio beni immobili, appalti di
lavori, alle condizioni e con i compiti specificati nelle premesse del presente atto e
rendendone noto il nominativo nei documenti riguardanti I'appalto in oggetto.

Di individuare i dipendenti in forza al Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture
e manutenzioni dei beni mobili e immobili che concorrono a formare il Gruppo di
Lavoro per gli effetti di cui all’art. 4 della “Disciplina per la corresponsione degli
incentivi alle funzioni tecniche previsti dall'art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023", con
particolare riguardo al personale tecnico e giuridico-amministrativo di supporto al
RUP, come dettagliati nell’Allegato 1 alla presente Determinazione.

Di dare atto che le funzioni assegnate a ciascuno dei suddetti dipendenti nell’'ambito
del gruppo di lavoro sono individuati nel suddetto Allegato 1.

Di dare atto che e intenzione dellASPAL procedere con l'avvio della ricognizione
estesa al Sistema Regione per [lattribuzione degli incarichi di Progettazione,
Direzione dei Lavori, misura e contabilita dei lavori, Coordinamento della Sicurezza in
fase di Progettazione (CSP) e in fase di Esecuzione (CSE), Certificato di Regolare
Esecuzione, agibilita e servizi tecnici connessi e che, in caso di mancato riscontro alla
suddetta, si procedera all'affidamento dei Servizi di Ingegneria e architettura all’

esterno.
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Di dover procedere all'adeguamento dell'attuale titolo giuridico con la stipula di un
nuovo Comodato d'uso di durata pari ad almeno 34 anni, in forza del quale 'ASPAL
potra detenere i locali sede del CPI e interessati dagli interventi di miglioramento. In
tal senso I'ASPAL ha avviato le interlocuzioni funzionali alla stipula ed € in attesa del
perfezionamento dell'iter con l'atto di assenso formale da parte dell'amministrazione
stessa.

Di dare atto che non sussiste in capo al RUP e al Direttore del Servizio che adotta il
presente provvedimento alcuna delle cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto
di interesse, anche potenziale, di cui all'art. 6-bis della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii. e
dalla ulteriore normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 16 del D. Lgs. 36
/2023 e alla normativa anticorruzione.

Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione
dedicata del sito istituzionale del’lASPAL denominata “Bandi e gare d'appalto” di
Amministrazione Trasparente, secondo le disposizioni di cui al D. Lgs. 14/03/2013 n.
33, e la trasmissione alla Banca Dati Nazionale Contratti Pubblici, mediante le
piattaforme di approvvigionamento, in osservanza al processo di digitalizzazione del
ciclo di vita dei contratti pubblici, di cui agli artt. 19 e seguenti del D. Lgs. 36/2023 e,
inoltre, di adempiere, con I'esecutivita del presente provvedimento, agli obblighi di
pubblicazione ai sensi dell’art. 27 del D. Lgs. 36/2023.

Di trasmettere copia della presente Determinazione ai dipendenti sopra individuati.

Allegati: All 1_Gruppo di Lavoro_San Gavino Monreale

Il Funzionario incaricato: Arch. Eleonora Porcu

Siglato da :

SALVATORANGELO SANNA

Firmato digitalmente da
PIETRO DE VITTORIO
17/12/2024 14:17:08
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