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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione M5 - Componente 1 (M5C1) -
Investimento 1.1. “Potenziamento dei Centri per 'impiego” Piano di Potenziamento Cpi intervento 3.4.

SERVIZIO SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO,
FORNITURE E MANUTENZIONI DEI BENI MOBILI E IMMOBILI

Settore Patrimonio beni immobili, appalti di lavori
S99.01
VCled

Spett.le Operatore Economico
abilitato nella Piattaforma Sardegna CAT
alle categorie AQ22AN

Lotti CuP CIG

Unico D68E22000110006 | 93576121B6

CPV: 45311000-0

OGGETTO: RICHIESTA DI PREVENTIVO PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO DEI
LAVORI DI ADEGUAMENTO DEGLI IMPIANTI ELETTRICO, ILLUMINAZIONE,
DATI E CONDIZIONAMENTO AL PIANO TERRA DEL CPLF DI BOSA, DA
ADIBIRE A NUOVA SEDE DEL CENTRO PER L'IMPIEGO DI BOSA.

L’amministrazione scrivente intende procedere, ai sensi dellart. art. 1 c. 2 lett. a) della L. 120/2020 come
integrata dall’art. 51 c. 1 della L. 108/2021, all’affidamento diretto, in lotto unico inscindibile, dei lavori descritti in
oggetto.

Si invita, pertanto, codesta Spett.le Ditta a voler presentare il proprio miglior preventivo per I'affidamento delle
suddette prestazioni.

Art. 1 — Informazioni generali

STAZIONE APPALTANTE ASPAL (Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro) —
Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture, manutenzione
mobili e immobili.

INDIRIZZO STAZIONE APPALTANTE | Via Is Mirrionis 195 — 09122 CAGLIARI

Tel. 0707593039

Sito web: www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro
pec: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

RESPONSABILE UNICO DEL Geom. Ennio Delussu

PROCEDIMENTO - Art. 31 D. Lgs e-mail: edelussu@regione.sardegna.it

50/2016 e ss.mm.ii

RESPONSABILE DELLA FASE DI Geom. Ennio Delussu

AFFIDAMENTO e-mail: edelussu@regione.sardegna.it

Art. 34 ¢ 1 L.Rr. n. 8/2018

PROCEDURA Procedura di affidamento diretto ex art. 1 comma 2 lett.a) L.
120/2020 integrato dall’art. 51 c. 1 della L. 108/2021.

GESTORE DELLA PIATTAFORMA Url: www.sardegnacat.it

TELEMATICA E - mail sardegnacat@pec.regione.sardegna.it
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione M5 - Componente 1 (M5C1) -
Investimento 1.1. “Potenziamento dei Centri per 'impiego” Piano di Potenziamento Cpi intervento 3.4.

SERVIZIO SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO,
FORNITURE E MANUTENZIONI DEI BENI MOBILI E IMMOBILI

Art. 2 - Normativa di riferimento

L’affidamento delle prestazioni in oggetto ed il conseguente rapporto contrattuale, dallo stesso derivante, sono
regolati da tutta la normativa vigente in materia di affidamento di contratti pubblici e dall’ulteriore seguente
normativa di riferimento:

a) Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in
particolare, la Missione M5 - Componente 1 (M5C1) - Investimento 1.1. “Potenziamento dei Centri per I'impiego”
che ricomprende tra gli interventi gia avviati quelli a valere sulle risorse nazionali (art. 12, co. 3-bis, DL 4/2019 e
art. 1, co. 258, |. 145/2018);

b) Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013,
n. 1309/013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

c) Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e, in
particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti amministrativi anche di natura regolamentare
adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che
dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in
assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso;

d) Decreto del Ministro del’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo allassegnazione delle risorse in
favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

e) Articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o piu decreti del
Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-contabili per la gestione delle
risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché le modalita di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al
comma 1037;

f) Articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale al fine di
supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle componenti del Next
Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

g) Articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare
un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C
58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma
del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

h) Principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale
(c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

i) Linee guida per favorire la pari opportunita di genere e generazionali, nonché I'inclusione lavorativa delle
persone con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC, pubblicate nella
Gazzetta Ufficiale del 30 dicembre 2021;

j) Deliberazione della Giunta regionale del 28 gennaio 2021, n. 3/4, recante come oggetto ‘Revisione Piano
attuativo regionale di potenziamento dei Centri per I'impiego (CPI) delllAgenzia sarda per le politiche attive del
lavoro (ASPAL). Adeguamento indirizzi operativi di cui al Decreto del Segretario del Ministero delle Politiche
Sociali e del Lavoro n. 31/0000123 del 4 settembre 2020 e deliberazione della Giunta regionale n. 58/1 del 20
novembre 2020’, e la nota prot. n. 46548/2021 del 25 maggio 2021 recante come oggetto ‘Piano straordinario di
potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro. Piano regionale Sardegna prot. n. 5545
del 2 febbraio 2021 — richiesta integrazioni nota vs. prot.n. 4387 del 30 aprile 2021’. La stessa é stata recepita e
approvata nella verifica di coerenza dei Piani regionali di potenziamento con il Piano Nazionale Straordinario di
potenziamento dei centri per I'impiego con nota del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali nr. 31.0006948 del 22
luglio 2021 recante in oggetto ‘Piano regionale Sardegna’;

k) Norme contenute nella presente lettera d’invito e relativi allegati;

I) Decreto Legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii;

m) Legge 120/2020 e ss.mm.ii;

n) Legge 108/2021 e ss.mm.ii;
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SERVIZIO SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO,
FORNITURE E MANUTENZIONI DEI BENI MOBILI E IMMOBILI

0) Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 di cui al D.P.R.
207/2010 in quanto vigente;

p) Codice Civile e da altre leggi e regolamenti nazionali e regionali;

q) Legge Regionale 8/2018;

r) Legge 13 agosto 2010, n. 136 (Tracciabilita dei flussi finanziari);

s) Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e ss. mm. ii.;

t) Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR).

u) Il progetto esecutivo dei lavori oggetto di affidamento.

Alle prestazioni oggetto dell’affidamento si applica altresi tutta la specifica normativa di settore.

Art. 3 - Oggetto della richiesta di preventivo

La richiesta di preventivo riguarda I'esecuzione dei seguenti lavori:

Adeguamento degli impianti elettrico, illuminazione, dati e condizionamento al piano terra del CPLF di
Bosa, da adibire a nuova sede del Centro per I'lmpiego di Bosa.

| predetti lavori sono riportati e descritti nell’allegato progetto esecutivo e riguardano I'adeguamento impiantistico
ed edilizio di parte del piano terra dello stabile ex CPLF di Bosa da adibire a nuova sede del locale Centro per
I'impiego.

L’affidamento avverra con lotto unico:

Costi per Valore
Importo la sicurezza ed complessivo
Lotto Ambito Oggetto dei lavori stimato dei oneri Covid non stimato a base
lavori soggetti d’affidamento (iva
aribasso esclusa)
Lavori di adeguamento
degli impianti elettrico,
illuminazione, dati e
Bosa — via Azunin. 3 condizionamento al € 1.901,86
1 piano terra del CPLF di €60744,74 € 63560,37
Bosa, da adibire a nuova € 913,77
sede del Centro per
I'lmpiego di Bosa.
TOTALE € 60.744,74 € 2.815,63 € 63.560,37

Luogo degli interventi:

Lotto Luogo degli interventi

1 BOSA - Via Azunin. 3
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FORNITURE E MANUTENZIONI DEI BENI MOBILI E IMMOBILI

Durata dell’appalto:
Durata dell’appalto

Giorni 47 (quarantasette)

Lotti
1-BOSA
| giorni indicati saranno da considerare naturali e consecutivi decorrenti dalla data del verbale di consegna.
Categorie di lavorazione di cui si compone l'intervento:
Descrizione Qualificazione
: Categoria | Classe obbligatoria Importo % Altre indicazioni Avvalimento
della categoria silno
|
Impianti oppure
piantl OoG11 art. 90 Sl € 42.213,15| 69,49% | prevalente Subappaltabile NO
tecnologici DPR
207/2010
|
Edifici civili e oppure o . .
industriali 0G1 art. 90 NO € 18.531,59 | 30,51% | Scorporabile | Subappaltabile Sl
D.P.R.
207/2010

Modalita di determinazione del corrispettivo: A corpo.
Art. 4 - Finanziamento

L’intervento & finanziato con i fondi di cui al PNRR Missione M5 — Componente 1 (M5C1) Investimento 1.1.

“Potenziamento dei Centri per I'lmpiego” Piano di Potenziamento CPI — intervento 3.4;
richiesta

Art. 5 - Sopralluogo
per la predisposizione del preventivo &

In considerazione della natura dell'affidamento,
obbligatoriamente la presa visione dei luoghi oggetto di intervento, pena I’esclusione dalla procedura, previo

contatto con il relativo referente sottoindicato:
RECAPITO

INDIRIZZO REFERENTE
0785373266 - 3200419632

CPI
Viale Papa Giovanni Cosimo Cherchi
cocherchi@regione.sardegna.it

Bosa
XXIIl, 25/B

il quale, direttamente o tramite terzo incaricato, rilascera il verbale di avvenuta esecuzione del sopralluogo.
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FORNITURE E MANUTENZIONI DEI BENI MOBILI E IMMOBILI

Art. 6 - Modalita di partecipazione

Per partecipare all'affidamento dovra essere caricata nei sistemi della piattaforma Sardegna Cat, entro e non oltre
il giorno 14.11.2022 ore 8:00, la seguente documentazione tutta firmata digitalmente dal legale rappresentante
dell’'operatore economico o da altro soggetto munito dei necessari poteri.

Documentazione amministrativa - “Busta di qualifica”

Nella sezione denominata “Busta di Qualifica” della RdO, dovranno essere allegati i sotto elencati documenti,
tutti firmati digitalmente:

Le dichiarazioni attestanti il possesso dei requisiti generali e speciali (Allegato 1);

La presente Lettera di invito firmata digitalmente per accettazione;

Il DGUE, debitamente compilato in tutte le sue parti (Allegato 2);

Patto di integrita firmato digitalmente per accettazione (Allegato 3);

Verbale del sopralluogo effettuato, rilasciato dal referente del CPI interessato, da rendere secondo il modello
(Allegato 4);

Eventuale procura attestante i poteri del sottoscrittore e gli estremi dell’atto notarile (qualora il soggetto
sottoscrittore sia diverso dal rappresentante legale);

aobrwb =

o

Ed inoltre, secondo quanto previsto dall’art. 47 della legge 108/2021 e ss mm ii:

7. Se I’ operatore economico € tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi
dell'articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 (O.E. con piu di 50 dipendenti), dovra produrre :
copia dell’ultimo rapporto redatto sulla situazione del personale, di cui all’articolo 46 del Decreto
Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle
rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parita (ai sensi del secondo comma
dell'articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile2006, n. 198), ovvero, in caso di inosservanza dei termini
previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle
rappresentanze sindacali aziendali e al consigliere regionale di parita.

8. Se l'operatore economico non & tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi
dell'articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 (O.E. con meno di 50 dipendenti) dovra produrre
apposita dichiarazione.

9. Dichiarazione in cui si attesti di aver assolto, al momento della presentazione del preventivo, agli

obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68;

Le dichiarazioni di cui ai punti 8-9-10, firmate digitalmente, possono essere rese tramite I'allegato 5.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta responsabilita e sanzioni civili e penali ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000.

“Busta Economica”

Nella sezione denominata “Busta Economica” della RdO, dovranno essere allegati i sotto elencati documenti,

firmati digitalmente:

1. Preventivo per I'esecuzione delle prestazioni di che trattasi sottoscritto digitalmente. Il preventivo dovra
essere espresso mediante ribasso percentuale sull'importo stimato delle prestazioni oggetto di affidamento,
esclusi gli oneri covid e di sicurezza. (Per la redazione del preventivo puo utilizzarsi I'Allegato 6).
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E requisito essenziale di partecipazione la regolare registrazione e abilitazione sulla piattaforma di
SardegnaCAT.

Per partecipare alla presente procedura I'operatore economico deve dotarsi, a propria cura e spese, della
seguente strumentazione tecnica e informatica:

a) firma digitale di cui all'art. 1, comma 1, lett. s) del D. Lgs. n. 82/2005;

b) la dotazione hardware e software minima & riportata nella homepage del Portale all'indirizzo:
https://www.sardegnacat.it/esop/common-host/public/browserenv/requirements.jsp.

Per chiarimenti relativi alle modalita tecnico-operative di presentazione dei preventivi sul sistema & possibile
contattare la casella di posta elettronica: mocsardegna@regione.sardegna.it.

Tutti i documenti relativi alla presente procedura, fino all’affidamento, dovranno essere inviati esclusivamente per
via telematica attraverso il sistema, in formato elettronico ed essere sottoscritti con firma digitale di cui all’art. 1,
comma 1, lett. s), del D. Lgs. 82/2005 dal rappresentante legale o altra persona munita dei necessari poteri.

E’ possibile ottenere chiarimenti sulla presente procedura mediante la sezione messaggistica da parte
dell’'operatore abilitato al sistema. Le richieste, da farsi in lingua italiana, dovranno pervenire entro e non oltre le
ore 14 del giorno 10.11.2022.

Alla presente procedura si applica l'istituto del soccorso istruttorio che consente di sanare le carenze di qualsiasi
elemento formale dell’'istanza ai sensi dell’'art. 83, comma 9 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.mm.ii..

Tutta la documentazione richiesta dalla presente procedura dovra essere prodotta in lingua italiana.

Art. 7 - Affidamento dei lavori, stipula del contratto.

L’affidamento diretto dei lavori in oggetto avverra a favore dell’operatore Economico che effettuera il
miglior preventivo, sempre che lo stesso sia ritenuto congruo ed affidabile, ad insindacabile giudizio
delASPAL.

L’affidamento sara disposto con provvedimento del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture
e manutenzioni dei beni mobili e immobili del’ASPAL.

Resta in ogni caso salva la facolta del’ Amministrazione di non procedere all’affidamento per cause sopravvenute,
per esigenze di pubblico interesse, per eccessiva onerosita e/o per incongruita del preventivo di spesa, o per
qualsivoglia motivazione la stessa ritenga di agire in tal senso, anche in conseguenza dell’eventuale
individuazione di nuove e diverse forme d’intervento.

L’affidamento & peraltro condizionato alla verifica delle dichiarazioni rilasciate dall’'operatore economico durante la
procedura di affidamento e dunque all’accertamento del possesso dei requisiti generali e speciali di
partecipazione.

La stipulazione del contratto avverra mediante corrispondenza secondo l'uso del commercio con scambio di
lettere, tramite posta elettronica certificata, ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii..

Ai sensi dell’art. 8 c. 1 lett. a) della 1.120/2020 e ss.mm.ii, ricorrendone le circostanze, il Rup potra procedere
all'avvio d’'urgenza dell’esecuzione del contratto.

All'atto della stipulazione del contratto, I'affidatario deve presentare la garanzia definitiva di cui all’art. 103 del
D.Lgs 50/2016 e ss mm ii, da calcolare sull'importo dei lavori affidati.

Art. 8 - Pagamenti e tracciabilita finanziaria
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Ai pagamenti si procedera secondo la disciplina stabilita nel capitolato speciale d’appalto. Il pagamento delle
fatture avverra entro 30 (trenta) giorni dalla data di protocollo in entrata, previa verifica della regolarita delle

prestazioni e della regolarita contributiva (DURC) e fiscale.
La Ditta affidataria dovra assumere tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla Legge 13 agosto

2010, n. 136 come modificata dal D.L. n. 187/2010 convertito con Legge n. 217/2010. Pertanto, successivamente
alla comunicazione di affidamento dei lavori/servizi/forniture, la Ditta affidataria dovra comunicare allASPAL gl
estremi identificativi del/i conto/i dedicato/i nonché le generalita e il codice fiscale delle persone delegate ad
operare su di essol/i impegnandosi altresi a comunicare ogni modifica dei dati trasmessi. Unitamente alla
comunicazione di affidamento verra quindi trasmesso il modello relativo a tali informazioni sulla tracciabilita dei
flussi finanziari, da compilarsi a cura della Ditta affidataria e restituire al Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro,
forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili tramite PEC da inviare a
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it. Il mancato utilizzo degli strumenti idonei a consentire la piena
tracciabilita delle operazioni, come previsti dal’art. 3 della legge 136/2010, costituisce causa di risoluzione del
contratto ai sensi di quanto previsto dal comma 9 bis dello stesso articolo 3.

Art. 9 - Obblighi inerenti gli operatori economici di cui all’art. 47 comma 3
della . 108/2021 e ss mm ii

Si specifica che:
Ai sensi dell’art. 47 comma 3 della I. 108/2021 e ss mm.ii::

a) Gli operatori economici che non sono tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai
sensi dell’articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198, che occupano un numero pari 0 superiore
a 15 dipendenti e non superiore a 50, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, sono tenuti a
consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della
promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita,
dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti,
della retribuzione effettivamente corrisposta. Tale relazione €& trasmessa alle rappresentanze sindacal
aziendali e alla consigliera e al consigliere di parita. La violazione dell”’obbligo di di trasmissione del predetto
rapporto alla stazione appaltante, determina I'impossibilita per 'operatore economico di partecipare , in forma
singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi ad ulteriori procedure di
affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse di cui al comma 1
dell'articolo 47 della legge 108/2021 e ss mm ii

Ai sensi dell’art. 47 comma 3 bis della I. 108/2021 e ss mm ii:

b) Gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti e non superiore a 50, sono
altresi tenuti a consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la
certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999 n. 68 e una relazione relativa all’assolvimento
degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel
triennio antecedente la data di scadenza di presentazione del preventivo. La relazione € trasmessa alle
rappresentanze sindacali aziendali.

Art. 10 — Penali e premio di accelerazione
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Ai sensi del comma 6 dell’art. 47 della L. 108/2021 e ss mm ii, al contratto dipendente dalla presente procedura,
oltre le penali per la ritardata esecuzione delle prestazioni, trovano applicazione anche le penali per
l'inadempimento dell’'appaltatore agli obblighi di cui al comma 3, 3 bis e 4 dell’art. 47 della I. 108/2021 e ss mm i,
commisurate alla gravita della violazione e proporzionali rispetto allimporto e alle prestazioni del contratto.
L’importo di tutte le penali & stabilita nello 1 per mille del’ammontare netto contrattuale, giornaliero, per ogni
giorno di ritardo, fino al raggiungimento del limite massimo del 10%.

La violazione dellobbligo di cui al comma 3 dellart. 47 della I. 108/2021 e ss mm i, determina altresi
'impossibilita per I'operatore economico di partecipare, in forma singola ovvero in raggruppamento temporaneo,
per un periodo di dodici mesi ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in
tutto o in parte, con le risorse di cui al comma 1 dell’articolo 47 della legge 108/2021 e ssmmii..

Anche in deroga a quanto stabilito nel capitolato speciale d’appalto, ai sensi dell’art. 50 c. 4 della L. 108/2021, in
fase di approvazione del certificato di regolare esecuzione, & riconosciuto un premio di accelerazione
all'appaltatore, qualora l'ultimazione dei lavori avvenga in anticipo rispetto al termine contrattuale. L’entita del
premio di accelerazione & determinata mediante I'applicazione dei medesimi criteri, sopra stabiliti, per le penali.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Il Titolare del trattamento dei dati personali & ASPAL, che li trattera in conformita alla normativa in materia di
protezione dei dati personali (Regolamento (UE) 2016/679, D. Lgs. 196/2003 e D.Lgs. 101/2018). Forma parte
integrante della presente procedura, anche se non materialmente allegata, I'informativa sul trattamento dei dati
personali di cui al regolamento (UE) 2016/679 consultabile allindirizzo
internet: https://www.aspalsardegna.it/wp-content/uploads/2022/03/informativaprivacyaspalappalti.pdf.

| partecipanti alla presente procedura sono tenuti a prendere obbligatoriamente visione della predetta
informativa.

L'informativa sulla privacy ha la finalita di spiegare in maniera chiara:

— perché trattiamo i tuoi dati personali;

— quali dati personali trattiamo;

— chitratta i tuoi dati personali;

— come trattiamo i tuoi dati personali e per quanto tempo li conserviamo;

— come puoi esercitare i tuoi diritti relativamente al trattamento dei dati personali;
Art. 12 — Norme finali e di rinvio

Nella redazione del preventivo, il concorrente dovra tener conto di ogni onere necessario per la completa
esecuzione dei lavori e valutare attentamente tutti i costi inerenti il lavoro, sia diretti che indiretti.

Alla presente procedura si applicano, tra gli altri, gli art. 30, 34, 42 e 50 del D.Lgs. 50/2016.

Anche in deroga alle previsioni del capitolato speciale d’appalto, alla presente procedura si applica l'istituto della
revisione dei prezzi di cui all’art. 29 c. 1 lett. a) del D.L. 4/22 convertito in L. 25/2022 e ssmmii..

Per I'eventuale subappalto trova applicazione I'art. 105 del D.Lgs. 50/2016 come modificato dall’art. 49 della L.
108/2021.

All'eventuale partecipazione in avvalimento si applica I'art. 89 del D.Lgs. 50/2016. Tale facolta potra essere
esercitata mediante la compilazione degli appositi campi riportati negli allegati 1 e 2 (dichiarazione possesso
requisiti € DGUE). In ogni caso dovranno caricarsi in procedura anche i medesimi allegati 1 e 2, redatti e
sottoscritti digitalmente dall'impresa ausiliaria, oltre che copia conforme all’originale del contratto di avvalimento
stipulato tra le parti riportante, a pena di nullita, la specificazione dettagliata dei requisiti forniti e delle risorse
messe a disposizione dall'impresa ausiliaria.
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Per quanto compatibili, si applicano le disposizioni contenute nel D.Lgs. 7 marzo, 2005, n. 82 e s.m.i., recante il
Codice dell Amministrazione digitale (di seguito CAD).

Gli esiti della presente procedura saranno resi noti alla Ditta tramite comunicazione di affidamento.

Per eventuali controversie che potranno insorgere tra I'ASPAL e la Ditta affidataria sara competente il Foro di
Cagliari, prevedendo espressamente il divieto di ricorrere a qualsiasi forma di arbitrato.

Per quanto non previsto dalla presente lettera di invito si rinvia, oltre che al codice civile, alla disciplina normativa
vigente in materia di appalti.

Per il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi
di lavoro, forniture e manutenzioni di beni
mobili e immobili
Il Coordinatore del Settore Lavori
Ennio Delussu
(firmato digitalmente)

Il Responsabile Unico del Procedimento
Ennio Delussu

La ditta partecipante
Per integrale accettazione della presente

(firmato digitalmente)

Allegati:
v" Modulistica partecipazione (Allegati 1-6);

v" Progetto esecutivo degli interventi;
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