
Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

Settore: PATRIMONIO BENI MOBILI ED IMMOBILI, APPALTI DI LAVORI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 2418 del 26-07-2021

Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la

Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

OGGETTO:

ACCORDO QUADRO PER L'AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI MANUTENZIONE
ORDINARIA, E MESSA IN SICUREZZA DEGLI IMMOBILI IN USO ALL'ASPAL
– LOTTO 01 – AFFIDAMENTO CONTRATTO APPLICATIVO (CIG PADRE
7745256372 – CIG DERIVATO ZE2327399A). LAVORI DI MANUTENZIONE
ORDINARIA DEI SERVIZI IGIENICI, SCHERMATURE ESTERNE DEGLI
INFISSI, ESECUZIONE DI TINTEGGIATURA DI SOFFITTO INTERNO E
RIPRISTINI EDILI, RIPARAZIONE DI INFISSI ESTERNI, RIPARAZIONE
FUNZIONALITÀ DI CANCELLO AUTOMATICO, DA ESEGUIRE PRESSO LA
SEDE CENTRALE, IL CPI DI CAGLIARI E ARCHIVIO, IL CPI DI CARBONIA, IL
CPI DI ISILI, IL CPI DI SAN GAVINO MONREALE, E IL CPI DI SENORBÌ.

  

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
 
 
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
l’applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come
regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarità degli incarichi dirigenziali
dell’ASPAL;
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VISTO l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilità dell’ASPAL
integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018, convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del
04.04.2019;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 52/15 del 23.12.2019 con la quale è stato nominato il Collegio dei revisori
dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 53 del 12.05.2020 con il quale è stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa
Maika Aversano viene nominata Direttore generale dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della
positiva verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della
Direzione generale del Personale e Riforma della Regione;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati.
Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio
2016, n.9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell’istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e
Riforma della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dr.ssa Maika Aversano in sede di
partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

VISTA la determinazione n.2241/ASPAL del 07.07.2021 che conferisce l’incarico, a tempo determinato, di Direttore Generale
dell’Agenzia Sarda per le politiche del lavoro (ASPAL) alla Dott.ssa Maika Aversano;

 VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono state attribuite le titolarità degli incarichi dirigenziali
dell’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2017 con la quale sono state attribuite le deleghe di firma e sono state
modificate le denominazioni e le relative funzioni dei Servizi dell’ASPAL;

VISTO l’art. 25, lett. b) della L.R. n. 31/1998, recante “Compiti del Direttore di servizio” ed in particolare i poteri di spesa e di
acquisizione delle entrate;

VISTA la Determinazione n. 334/ASPAL del 31.05.2016 con la quale vengono attribuite ai Dirigenti dell’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro le funzioni previste dall’art. 4 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione n. 894 del 26.06.2020 con la quale si inquadra il Dott. Eugenio Annicchiarico attraverso mobilità
volontaria esterna mediante passaggio tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 38 bis della Legge Regionale 13.11.1998
n.31 come Dirigente nell’ambito della Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili da
inquadrare presso l’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 290/ASPAL del 02.02.2021 avente ad oggetto “Conferimento incarichi di unità organizzativa di
livello non dirigenziale (Settori) dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro ex articolo 13 L.R. 31/1998 come
modificato dalla L.R. 24/2014”;

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021 n. 4, Legge di stabilità 2021;

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021 n. 5 recante “Bilancio di previsione triennale 2021-2023;

VISTA la Determinazione n. 911/ASPAL del 25.03.2021 con la quale è stato approvato il riaccertamento ordinario dei residui
attivi e passivi ai sensi dell’art. 3 4 comma, del D.Lgs. 118/2011, esercizio finanziario 2020, così come rettificata dalla
determinazione 1122/ASPAL del 09.04.2021.

VISTA la Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2021 - 2023
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dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/37 del 16.04.2021 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 di approvazione del Bilancio di
previsione 2021-2023 dell’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 1254/ASPAL del 16.04.2021 concernente l'approvazione del Programma Annuale delle Attività
2021 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto.

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” così come modificato dal D. Lgs. n. 56 del 19 aprile
2017 e ss.mm.ii.;

VISTA la L. 120/2020 di conversione in legge del D.L. “Semplificazioni”.

VISTO il D.L. 77 del 31.01.2021.

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 05.10.2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12.04.2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8 – Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

VISTE le Linee Guida ANAC n. 3 del 26.10.2016 e n. 4 del 26.10.2016;

VISTE le Determinazioni del Direttore Generale n. 2064/ASPAL del 26.10.2018 e n. 2895/ASPAL del 21.12.2018 che
approvano il programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2019/2020 ed il programma triennale dei Lavori Pubblici
2019/2021;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 2767 del 29.10.2019 con la quale viene approvato il programma biennale
degli acquisti di beni e servizi 2020/2021 e la proposta di programma triennale dei Lavori Pubblici 2020/2022;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 444 del 17.02.2021 con la quale viene approvato l’aggiornamento n. 1 del
programma triennale dei Lavori Pubblici 2020/2022;

VISTA la Determinazione n. 2130/ASPAL del 01.08.2019 con la quale si è proceduto ad aggiudicare, in favore della Ditta
Manca Angelo Eredi snc con sede in Via Machiavelli 44, 09131 – Cagliari – P.I. 02843760923, i Lavori di manutenzione
ordinaria, straordinaria e messa in sicurezza degli immobili in uso all’ASPAL – Lotto n. 01 – CIG padre 7745256372 per una
spesa complessiva di Euro 116.575,93 IVA esclusa, pari a Euro 142.222,63 IVA inclusa;

VISTO il Contratto Rep. n. 66/ASPAL del 07.08.2020 stipulato con la Ditta Manca Angelo Eredi snc (Codice fornitore SAP
3069);

RITENUTO di dover procedere all’affidamento di un contratto applicativo;

VISTO l’Ordine di Servizio n. 03 del 07.07.2021 inviato con prot. n.66024/ASPAL del 08.07.2021 e ricevuto per accettazione
con prot. n.66603/ASPAL del 12.07.2021, per l’esecuzione degli interventi manutentivi “Lavori di manutenzione ordinaria dei
servizi igienici, schermature esterne degli infissi, esecuzione di tinteggiatura di soffitto interno e ripristini edili, riparazione di
infissi esterni, riparazione funzionalità di cancello automatico, da eseguire presso la Sede Centrale, il CPI di Cagliari e
Archivio, il CPI di Carbonia, il CPI di Isili, il CPI di San Gavino Monreale, e il CPI di Senorbì”, allegato alla presente per farne
parte integrante e sostanziale, ed un ammontare complessivo pari a Euro 2.830,31 IVA esclusa;

VISTO l’Ordine d’acquisto n°/anno 4550000021/2021 del 07.07.2021;

DATO ATTO che per la presente procedura è stato acquisito il seguente CIG derivato ZE2327399A;

Per le motivazioni esposte in premessa:

 

DETERMINA

1)  Di approvare la premessa; 

2) Di affidare, in esecuzione all’Accordo Quadro, i Lavori di manutenzione ordinaria dei servizi igienici, schermature esterne
degli infissi, esecuzione di tinteggiatura di soffitto interno e ripristini edili, riparazione di infissi esterni, riparazione funzionalità
di cancello automatico, da eseguire presso la Sede Centrale, il CPI di Cagliari e Archivio, il CPI di Carbonia, il CPI di Isili, il
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CPI di San Gavino Monreale, e il CPI di Senorbì, alla Ditta Manca Angelo Eredi snc, codice fornitore SAP 3069, come da
Ordine di Servizio n. 03 del 07.07.2021, per un ammontare complessivo pari a Euro 2.830,31 IVA esclusa;

3) Di dare atto che la spesa derivante dalla presente, trova copertura finanziaria sul Capitolo SC01.9305 – CdR 00.00.01.02
– Missione 01 – Programma 03 – PdCF Liv. 4 U.1.03.02.09.000, macro-aggregato 103 del Bilancio di previsione dell’Agenzia
2021-2023 – Esercizio 2021, contenente i fondi complessivamente già impegnati con Impegno di spesa n. 3160017276 per
un importo di Euro 85.333,58, assunto con Determina n.2130/ASPAL del 01.08.2019, a favore dell’aggiudicatario
dell’Accordo Quadro Lotto 1;

4) Di dare atto che non sussistono in capo al Responsabile del Procedimento e al Direttore del Servizio che adotta il
presente provvedimento alcuna delle cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse, anche potenziale, di cui
all’art. 6-bis della L. n. 241/90 e s.m.i. e dalla ulteriore normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento del personale della Regione Sardegna, dall’art. 42 del D.Lgs. 50/2016 e dalla normativa anticorruzione;

5) Di dare atto che la presente Determinazione verrà inserita nell’elenco sintetico mensile presente all’interno della sezione
Albo delle Determinazioni del sito Istituzionale dell’Aspal, ai fini della generale conoscenza, mentre in ottemperanza all’art.
29 del D.Lgs. n. 50/2016, il testo integrale verrà pubblicato sul profilo del committente nell’apposita sezione “Bandi e gare
d’appalto” di Amministrazione Trasparente del medesimo sito, secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. 14.03.2013 n. 33, e sul
sito del MIT – Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.

 

Allegati:

1)       Ordine di Servizio n. 03 del 07.07.2021.       

 

Il referente istruttoria e DL: Ing. Salvatorangelo Sanna
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Visto

Del Coordinatore del Settore

 ENNIO DELUSSU
 
 
 

Visto

di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione

VALERIA MURA

 

 

F.to 
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

EUGENIO ANNICCHIARICO

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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