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AVVISO PUBBLICO DI INDAGINE ESPLORATIVA DI MERCATO FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE 

DI OPERATORI ECONOMICI DA INVITARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA DI CUI ALL’ART. 1 

COMMA 2 LETT. B) DELLA LEGGE 120/2020 E SS.MM.II PER L’AGGIUDICAZIONE DEL SERVIZIO DI 

FORMAZIONE “ ABILITAZIONI”, IN LOTTO UNICO, RIVOLTA AL PERSONALE EX PORTO CANALE 

– CICT - NELL’AMBITO DEL PIANO DI POLITICHE ATTIVE COFINANZIATE DAL FONDO FEG DI CUI 

ALLA DECISIONE DI ESECUZIONE DELLA COMMISSIONE EUROPEA C (2021) 7857 FINAL DEL 

28/10/2021 RELATIVA ALLA DOMANDA “EGF/2021/003 IT/PORTO CANALE”, ACCORDO 

SINDACALE DEL 23/2/2023. 

  
CPV:8500000-9 SERVIZI DI FORMAZIONE. 

 
In esecuzione della Determinazione del Direttore del Servizio Coordinamento dei servizi territoriali e 
Governance n. 845 del 16/03/2023, si rende noto che l’ASPAL - Agenzia Sarda per le Politiche Attive del 
Lavoro - intende effettuare una indagine esplorativa di mercato per l’individuazione degli Operatori 
Economici, in possesso dei requisiti di seguito indicati, che siano interessati a partecipare alla successiva 
procedura negoziata di cui all’art. 1 comma 2 lett. b) della L. 120/2020 e ss.mm.ii, per l’affidamento del 
servizio di formazione “Abilitazioni”, in lotto unico, rivolta al personale ex CICT-Porto Canale- nell’ambito 
del Piano di Politiche attive cofinanziate dal fondo FEG di cui alla Decisione di Esecuzione della 
Commissione C(2021) 7857 final del 28/10/2021 relativa alla Domanda “EGF/2021/003 IT/Porto 

Canale”, come disciplinato nell’accordo sindacale sottoscritto in data 23 febbraio 2023  in favore dei 
lavoratori ex CICT anche in favore di lavorator non ricadenti nel bacino Feg.  Degli stessi verrà data 

evidenza in tutti i successivi documenti di gara, in particolare ponendo tra gli obblighi in capo all'operatore 
economico la separata gestione amministrativa e contabile tra lavoratori FEG e NO FEG, con specifica 
previsione di distinta fatturazione e indicazione della fonte di finanziamento. 
La presente indagine di mercato viene svolta nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di 
trattamento, proporzionalità e trasparenza e secondo le Linee Guida Anac n. 4 di attuazione del Decreto 
Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. 
Si precisa che il presente avviso non vincola in alcun modo la scrivente Amministrazione, che si riserva 
pertanto la facoltà di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al presente avviso, nonché 
ogni decisione in merito all’attivazione della procedura di gara, senza che i soggetti che si siano dichiarati 
interessati possano avanzare, a titolo risarcitorio o altro, alcuna pretesa o diritto di sorta. 

Si indicano qui di seguito gli elementi essenziali della procedura: 

 
Art. 1 - Informazioni generali 

 

STAZIONE APPALTANTE ASPAL (Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro) 

INDIRIZZO STAZIONE 
APPALTANTE 

Via Is Mirrionis 195 – 09122 CAGLIARI 
Tel. 070/6067039 
fax 070/6067917 
sito web: 
www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/ 
pec: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it 

SERVIZIO TITOLARE DEL 
PROCEDIMENTO 

Servizio Coordinamento dei servizi territoriali e Governance 
Direttore del Servizio: Dott. Eugenio Annicchiarico 

RESPONSABILE UNICO DEL 
PROCEDIMENTO  - Art. 31 D. 
Lgs 50/2016 e ss.mm.ii – 
RESPONSABILE DI PROGETTO 
- Legge Regionale 8/2018 

Dott. Eugenio Annicchiarico 
e-mail: eannicchiarico@regione.sardegna.it 
 

mailto:eannicchiarico@regione.sardegna.it
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2. Descrizione del servizio oggetto dell’avviso 
Il presente avviso riguarda il servizio di formazione “Abilitazioni” del Personale ex CICT-Porto Canale – 
nonché di altri ex lavoratori provenienti da altre aziende di Porto Canale non inseriti nel bacino FEG.  
 
Il servizio, in attuazione delle misure previste nel Programma FEG - EGF/2021/003 IT/Porto Canale, 
concerne la fornitura dei servizi di formazione finalizzati al rinnovo/ripristino delle abilitazioni nel rispetto 
dell’accordo Stato Regioni del 22/02/012, previa verifica idoneità medica, e già in possesso del personale, 
come da prospetto che segue: 
 

Tabella A) PARTECIPANTI FEG 

 
Tipologia corso  Descrizione corso  Nr. parte-

cipanti 
FEG   

nr. Edizioni 
parte teo-

rica   

Nr. Edizioni parte 
pratica  

Ore parte-
cipante 

Ore totali 

Abilitazione per 
conduzione car-
rello elevatore + 
modulo per 
Reach stacker 

Il corso è articolato nel seguente 
modo: - 12 ore di abilitazione 
alla conduzione di carrelli eleva-
tori semoventi ai sensi dell’Ac-
cordo Stato Regioni 2012 alle-
gato VI (8 ore di teoria + 4 di pra-
tica con un istruttore ogni 6 al-
lievi). - 4 ore di formazione inte-
grativa specifica teorico-pratica 
relativa all’utilizzo del Reach 
Stacker con un istruttore ogni 8 
allievi 

91 8 (10/12 al-
lievi per 
gruppo) 

30. Con 6 allievi 
per gruppo/istrut-

tore (15 per la pra-
tica carrelli e 15 

per la parte Stac-
ker) 

16 216 

Abilitazione per 
conduzione di 
gru mobili auto-
carrate e semo-
venti 

Il corso, svolto ai sensi dell’Alle-
gato VII dell’Accordo Stato Re-
gioni, si rende necessario per 
permettere l’utilizzo della gru 
MHC “mobile harbor crane” ed è 
così articolato: - 7 ore di parte 
teorica - 7 ore di parte pratica 
con un istruttore ogni 6 allievi 

59 5 (12 allievi 
per gruppo) 

10. Con 6 allievi 
per gruppo/istrut-

tore 

14 105 

Abilitazione per 
Operatori di piat-
taforme di lavoro 
elevabili (con e 
senza stabilizza-
tori) 

Il corso si propone di formare gli 
operatori addetti all’uso delle 
Piattaforme di Lavoro Elevabili 
(PLE) secondo quanto stabilito 
dall’Accordo della Conferenza 
Stato-Regioni del 22.02.2012 
Allegato III. Il corso è così arti-
colato: - 4 ore di parte teorica - 
6 ore di parte pratica con un 
istruttore ogni 6 allievi 

85 7 (con gruppi 
da 12 allievi) 

15 (Con 6 allievi 
per gruppo/istrut-

tore) 

10 118 

Abilitazione per 
Operatori di Car-
roponte 

Il corso è rivolto agli operatori di 
gru a ponte e a portale (più note 
con il termine carriponte). Tale 
attrezzatura non è prevista 
nell’accordo Stato Regioni del 
2012. Si propone quindi una du-
rata e un programma formativo 
che si ispira a quanto previsto 
dall’Ord. 16 del 2018 dell’Auto-
rità di sistema portuale del mare 
adriatico settentrionale e che 
viene come di seguito articolato: 
- 6 ore di parte generale sul 

83   28 224 
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funzionamento delle gru - 6 ore 
di formazione specifica sulla gru 
utilizzata. - 16 ore di parte pra-
tica Si riportano qui di seguito gli 
argomenti formativi. Parte gene-
rale: Norme generali d’impiego 
Responsabilità e rischi dei ma-
novratori; Tipologia delle merci 
e relative apparecchiature di 
sollevamento Parte specifica 
Peculiarità mezzo Struttura e 
funzionamento Cabina di guida 
e dispositivi di comando Cenni 
di manutenzione ordinaria Ca-
ratteristiche operative 

Abilitazione per 
qualifica di PAV-
PES secondo la 
Norma CEI 11-27 

 5 1  8 8 

Corso DPI 3ª ca-
tegoria peril la-
voro in quota 

 17 2  8 16 

 

 

Numero partecipanti corsi: I partecipanti ai singoli corsi come indicati nella tabella A) sono n.91, ricadenti 
nel bacino FEG.  Il numero dei partecipanti e l’adesione ai singoli percorsi, potrà essere oggetto di variazioni 
in aumento e in riduzione nei limiti del 20% ai sensi dell’art. 106 c. 12 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. 

 
Eventuali variazioni in aumento oltre il 20% di cui alla tabella A 
Aspal si riserva di affidare nei limiti degli importi della procedura negoziata, eventuali modifiche contrattuali 
in aumento ex art. 106 c. 1 D. Lgs. 50/2016, che dovessero rendersi opportune e necessarie in base agli 
obblighi del programma Feg nonché agli impegni assunti, per erogare i percorsi in favore di ulteriori 
lavoratori ricadenti nel bacino nonché di altri lavoratori ex Porto Canale ma non appartenenti al bacino Feg 
CICT come stabilito nel predetto accordo sindacale del 23/2/2023. 
 

3. Caratteristiche del servizio 
Il servizio da rendere consiste nella erogazione dei percorsi formativi individuati di cui alla tabella e, previa 

verifica idoneità medica, nel rilascio delle certificazioni abilitative precedentemente possedute da ciascun 

partecipante. 

Tipologia di formazione: teorico/pratica in presenza 
Sede: il fornitore dovrà individuare e fornire a suo carico delle sedi adeguate, strutturate e attrezzate per il 
compiuto svolgimento dei moduli formativi, nell'area metropolitana di Cagliari; le sedi dovranno essere 
raggiungibili con mezzi pubblici nella fascia oraria 9/18.  
Per il corretto svolgimento delle parti pratiche dei corsi di abilitazione dovranno essere garantite, a totale 
spese del fornitore, mezzi e aree conformi alle previsioni dell'Accordo stato regioni 22.02.2012 (in 
particolare vedi allegato 1 all’Accordo), anche in ossequio alle previsioni attuative della Regione Sardegna 
(ove presenti) 
 
A conclusione di ciascun percorso formativo, il fornitore provvederà al rilascio del relativo certificato per 
ciascun partecipante e ne fornirà copia ad ASPAL. Il fornitore, preliminarmente all’emissione dei Certificati, 
informerà e concorderà con Aspal il format e contenuti al fine dell’inserimento nello stesso di eventuali loghi 
specifici. 
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4. Durata del servizio 

La formazione, a seguito dell’affidamento, dovrà essere erogata nel minor tempo possibile e con 

decorrenza immediata compatibilmente con l’organizzazione dei corsi e sempre previo accordo con 

ASPAL. 

La durata del servizio è stimata in n. 4 mesi e dovrà terminare indicativamente entro il 31 luglio 2023. In 

ogni caso tutti i percorsi formativi dovranno essere conclusi entro il 17/12/2023. 

 
5. Modalità di esperimento dell’indagine di mercato 

L’indagine di mercato si svolgerà mediante RDI sulla piattaforma Sardegna Cat,  

 
6. Importo stimato 

L’importo complessivamente stimato per l’espletamento del servizio di cui all’art. 2, ammonta a € 
190.000,00 (IVA esclusa) con opzione di modifica ex art. 106 c. 1 D.Lgs 50/2016 pari a euro 50.000,00.   
 
L'intervento è finanziato con le risorse di cui al programma Feg Intervento EGF/2021/003 IT/Porto Canale 
per € 190.000, oltre eventuali opzioni. 
Trattandosi di servizi di natura intellettuale, ai sensi dell’art. 95, co. 10 del Codice non sono previsti oneri 
per la sicurezza ex art. 26 comma 5 D.lgs. 81/2008. 

 

7. Modalità e criterio di aggiudicazione 
Criterio di aggiudicazione: in considerazione della natura standardizzata dei contenuti dei percorsi 

formativi e della finalità degli stessi, ossia rilascio delle abilitazioni, come definite dall’accordo Stato Regioni 

del 22/02/012, nel rispetto della specifica normativa di settore, l’appalto sarà aggiudicato mediante il 

sistema del massimo ribasso ai sensi dell’art. 95 c. 4 lett. B) del D.Lgs. 50/2016, sul prezzo offerto per la 

realizzazione di tutti i percorsi. 

8. Modalità di partecipazione all’indagine di mercato 

8.1 Soggetti ammessi e requisiti richiesti 
Possono presentare manifestazione di interesse tutti gli Operatori Economici di cui all’art. 45 del D. Lgs n. 
50/2016 e ss.mm.ii  in possesso dei seguenti requisiti: 
 
1. Requisiti di carattere generale:  

non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative di cui all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii),  
2. Requisiti di idoneità professionale:  

essere iscritti nel registro delle imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura 
(C.C.I.A.A.), se dovuta, per l'attività oggetto della presente procedura o in uno dei registri professionali 
o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell'U.E., in conformità con quanto 
previsto dall'art. 83, comma 3 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. 

3. Requisiti tecnici  
a. poter certificare il possesso dei requisiti richiesti agli Enti Formatori dall’Accordo Stato Regioni 

22.02.202 (allegato A-art. 1.1); 
b. attestare l’utilizzo di docenze conformi ai requisiti di competenza ed esperienza definiti nel medesimo 

accordo (allegato A-art. 2.1), ovvero, ove esistenti, in ossequio alle specifiche previsioni attuative della 
Regione Sardegna al medesimo accordo stato regioni del 2012; 

c. essere in grado di certificare le abilitazioni conseguite dai partecipanti e gestire a loro carico gli oneri di 
preventiva verifica idoneità medica degli stessi; 

d. avere svolto pregressa attività, nell’ambito della formazione e abilitazione all’uso dei mezzi e 
attrezzature, in ambito logistico portuale per almeno 3 anni  
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8.2 Modalità e termine di presentazione della documentazione richiesta ai fini dell’indagine di 
mercato  
Il presente avviso viene pubblicato, per quindici giorni consecutivi, sul sito 
www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro nella sezione “Bandi e gare”, sulla piattaforma 
Sardegnacat e sul MIT-Servizio contratti pubblici. 
 
Le manifestazioni di interesse a partecipare alla presente indagine di mercato dovranno pervenire 
all’ASPAL tramite la piattaforma Sardegnacat entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 03/04/2023. 
Gli Operatori Economici che intendano partecipare alla presente iniziativa, mediante la suddetta 
piattaforma, dovranno allegare i sotto elencati documenti, firmati digitalmente, nella sezione denominata 
“Busta di qualifica” presente all’interno della RDI: 
1. Dichiarazione di manifestazione di interesse, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
firmata digitalmente dal Legale Rappresentante/Procuratore conforme al modello Allegato 1; 
2. Il presente Avviso di manifestazione d’interesse firmato digitalmente per accettazione dal Legale 
Rappresentante/Procuratore; 
3. Eventuale Procura: l’impresa concorrente deve presentare la scansione firmata digitalmente della 
procura attestante i poteri del sottoscrittore e gli estremi dell’atto notarile. 
 
Non potranno partecipare alla presente fase di selezione ed alla successiva fase ad inviti gli Operatori 
Economici le cui dichiarazioni di manifestazione di interesse siano pervenute dopo la scadenza del termine 
perentorio sopra indicato o che vengano inoltrate con modalità difformi rispetto a quelle indicate nel 
presente avviso. 
 
Per eventuali chiarimenti in merito alla registrazione e iscrizione alla piattaforma telematica, occorre 
rivolgersi a Sardegna cat: sardegnacat@pec.regione.sardegna.it 
 
Eventuali chiarimenti e/o ulteriori informazioni relative al presente Avviso possono essere richiesti solo 
attraverso il sistema di messaggistica Sardegnacat entro il giorno 28/03/2023, ore 12:00 
/ 
8.3 Modalità di svolgimento e criteri di individuazione dei soggetti da invitare alla successiva 
procedura negoziata 
I soggetti in possesso dei requisiti richiesti, che hanno presentato regolare manifestazione di interesse alla 
presente indagine di mercato tassativamente entro il termine previsto dal presente avviso, saranno invitati 
alla successiva procedura negoziata, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dalle Linee Guida ANAC n. 
4/2016 aggiornate con Delibera n. 206/2018. 
 
Si fa presente che l’operatore economico che ha fatto pervenire la manifestazione di interesse a seguito 
del presente avviso avrà la facoltà, ai sensi dell’art. 48, comma 11, del Codice, di presentare offerta per sé 
o quale mandatario di operatori riuniti secondo le modalità che saranno indicate nella lettera di invito a 
presentare offerta.  
 
Nel caso in cui pervenga una sola manifestazione di interesse, l’Amministrazione potrà procedere 
comunque all’invito dell’unico operatore economico interessato, se in possesso dei requisiti di 
partecipazione richiesti. 
 
La Stazione appaltante, a suo insindacabile giudizio e in funzione dell’interesse pubblico di cui è portatrice, 
si riserva la facoltà di non dare avvio alla successiva procedura negoziata, pertanto nessuna aspettativa di 
legittimo affidamento, pretesa o diritto di alcun genere potrà essere avanzata dagli operatori economici che 
hanno presentato Manifestazione di interesse.   

 
9. Il Responsabile del Procedimento 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dott. Eugenio Annicchiarico – Direttore del Servizio 
Coordinamento dei servizi territoriali e Governance. 
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10. Obblighi di pubblicità e Rendicontazione 

Al fine di garantire la corretta esecuzione amministrativo-finanziaria delle azioni previste da ciascuna do-
manda FEG, nel rispetto della normativa comunitaria e nazionale, e in particolare dell’art. 21, par. 1, lett. c) 
del Regolamento (UE) n. 1309/2013 (Regolamento FEG) che dispone che “le spese finanziate si fondino 
su documenti giustificativi verificabili e siano corrette e regolari”, nonché nel rispetto delle procedure stabilite 
nel Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.), in capo al fornitore sono previsti i seguenti adempimenti:  
  - invio al termine delle attività formative, del Registro presenze adeguatamente compilato secondo il format 
fornito da Aspal. 
Gli accessi degli allievi dovranno essere registrati in ordine cronologico in corrispondenza della rispettiva 
giornata. Nel campo note del registro, dovrà essere specificata la disponibilità della reportistica e delle 
registrazioni integrali (audio/video) delle lezioni.   
 - a conclusione del corso dovrà essere rilasciato l’attestato finale di partecipazione, riportante i risultati 
delle verifiche di apprendimento. 
Inoltre, durante il corso Aspal si riserva di effettuare dei sopralluoghi per la verifica dell’avvio e dello svolgi-
mento delle attività.  

 
L’operatore economico è tenuto al rispetto del Regolamento (UE) n. 2021/691 ed in particolare degli artt.12 
e 23, in particolare al fine di garantire che i destinatari siano correttamente informati in merito al finanzia-
mento, dovrà usare, su tutti i materiali informativi e documentali, “l’emblema dell’Unione in conformità 
dell’Allegato IX del regolamento del Parlamento europeo e del Consiglio recante le disposizioni comuni 
applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al 
Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura e le 
regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, e migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza 
interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti («rego-
lamento recante disposizioni comuni per gli anni dal 2021 al 2027»), unitamente alla semplice dichiarazione 
sui finanziamenti «cofinanziato dall’Unione europea»”.   

   
L’ASPAL si riserva di comunicare al fornitore ulteriori e specifiche indicazioni volte alla puntuale rendicon-
tazione dell’intervento sul FEG, di cui si riportano di seguito le principali fonti normative di riferimento per 
l’attività di rendicontazione della spesa, ferme restando le altre disposizioni normative, comunitarie e na-
zionali applicabili in materia alla presente procedura:   

• Regolamento (UE) 2021/691 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 28 aprile 2021 sul Fondo 
europeo di adeguamento alla globalizzazione per i lavoratori espulsi dal lavoro (FEG) e che abroga il 
Regolamento (UE) n. 1309/2013   

• Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il quadro 
finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027   

• Regolamento (UE, Euratom)2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018, 
che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regola-
menti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 
1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014   

• Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante 
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, 
al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la 
pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti   

• Valutazione intermedia del FEG 2014-2020 (Mid-term evaluation of the European Globalisation Ad-
justment Fund, Final Report del dicembre 2016   

• Frequently Asked Questions (FAQ). Commissione Europea - versione di novembre 2021   

• Decisione di esecuzione della Commissione C(2021) 7857 final del 28.10.2021 che concede un con-
tributo finanziario del Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione per i lavoratori espulsi dal 
lavoro per finanziare misure di politica attiva del lavoro a seguito dei casi di espulsione dal lavoro 
nell'impresa Air Italy in Italia;   

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/AUTO/?uri=celex:32018R1046
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• Accordo stipulato con ANPAL in data 18/05/2022 per la Domanda di contributo finanziario EFG 
2021/00 IT/Porto Canale;   

• Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”   

• Art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), 
con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autono-
mia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile   

• Deliberazione G.R. n. 27/19 del 23.07.2019 “Disposizioni per l’attuazione di politiche attive del lavoro 
nell’ambito di accordi per la proroga dei trattamenti di cassa integrazione guadagni straordinaria ai 
sensi degli articoli 22 bis e 44, comma 11 bis, del D.Lgs. n. 148/2015. Regime transitorio”   

• Deliberazione G.R. n. 34/12 del 07.07.2020 recante Modifiche ed integrazioni alla succitata Delibera-
zione che prevede di individuare l’ASPAL, in conformità alle disposizioni di cui all’articolo 10 comma 
2 della L.R. 9 /2016, quale soggetto deputato alla attuazione ed alla gestione complessiva dell’inter-
vento, dalla profilazione dei lavoratori e delle lavoratrici, all’attivazione di apposita procedura di evi-
denza pubblica ai sensi dell’articolo 12 della L. 241/90 e ss.mm.ii. per l’individuazione delle Agenzie 
formative accreditate secondo la Macro-tipologia C, di cui al Sistema di accreditamento regionale delle 
Agenzie e delle Sedi Formative (D.G.R. n.7/10 del 22.2.2005), interessate ad erogare i percorsi for-
mativi in favore delle lavoratrici e dei lavoratori, e sino all’erogazione del voucher virtuale e di confer-
mare la competenza in capo alla Direzione generale del Lavoro esclusivamente in relazione alla veri-
fica dei requisiti di accreditamento delle Agenzie formative   

• L.R. 30 del 15.12.2020 “Attuazione dell’accordo quadro del 20 luglio 2020 tra il Governo e le Autono-
mie Speciali relativo al ristoro delle minori entrate a seguito dell’emergenza Covid 19 e ulteriori varia-
zioni di Bilancio” che all’art 11, comma 2, lett.- c) autorizza a favore di ASPAL, l’ulteriore spesa di Euro 
1.400.000,00 per il cofinanziamento da parte dell’Amministrazione regionale di misure attive del mer-
cato del lavoro a valere sul FEG;    

• Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici;   

• Legge 11 settembre 2020, n. 120, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 
2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali» (Decreto Sempli-
ficazioni);   

• Legge 29 luglio 2021, n. 108, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 maggio 
2021, n. 77, recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di raffor-
zamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure;   

• Legge regionale 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e 
forniture;    

• Regolamento per l’organizzazione, l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forni-
ture e lavori, adottato con determinazione ASPAL 29 dicembre 2021, n. 3798, e divenuto esecutivo in 
data 20 gennaio 2022;   

• Determinazione Aspal n. 3202 del 30/12/2022 di approvazione del Sistema di Gestione e Controllo 
2.0 (Si.GE.CO.);   

• Legge 12 luglio 2011, n. 106, di conversione del decreto legge 13 maggio 2011, n. 70 (c.d. “decreto 
sviluppo”);   

• Decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600 “Disposizioni comuni in materia di 
accertamento delle imposte sui redditi” e ss.mm.ii.;   

• Decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917 “Testo Unico delle imposte sui 
redditi” e ss.mm.ii.;   

• Decreto ministeriale 31 dicembre 1988, relativo agli ammortamenti fiscali e ss.mm.ii. 
 

11. Normativa sul trattamento e comunicazione dei dati 
Facendo riferimento all’art. 13 del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 
27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personali 
si precisa che:  
a) Titolare del trattamento è L’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro ed i relativi dati di contatto 

sono i seguenti: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it. 

mailto:agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it
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b) Il conferimento dei dati costituisce un obbligo legale necessario per la partecipazione alla procedura; c) 
Le finalità e le modalità di trattamento (prevalentemente informatiche e telematiche) cui sono destinati i dati 
raccolti ineriscono al procedimento in oggetto;  
d) L’interessato al trattamento ha i diritti di cui all’art. 13, comma 2, lett. b) del precitato Regolamento (UE) 
216/679, tra cui quello di chiedere al titolare del trattamento (sopra citato) l’accesso ai dati personali e la 
relativa rettifica;  
e) I Dati saranno trattati esclusivamente dal personale dell’Aspal coinvolto nel procedimento o dai soggetti 
espressamente nominati come responsabili del trattamento; non saranno comunicati a terzi, né diffusi, 
eccetto i casi previsti dal diritto nazionale o dall’Unione Europea;  
f) Il periodo di conservazione dei dati è direttamente correlato alla durata della procedura di cui trattasi e 
all’espletamento di tutti gli obblighi di legge anche successivi alla procedura medesima. Successivamente 
alla cessazione del procedimento, i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione 
della documentazione amministrativa;  
g) Contro il trattamento dei dati è possibile proporre reclamo al Garante della Privacy, in conformità con le 
procedure stabilite dall’art. 57. paragrafo 1, lettera f) del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
12. Accesso agli atti 

Ai sensi dell'art. 53 comma 2 lettera b) del D.lgs. 50/2016 il diritto di accesso è differito nelle procedure 
ristrette e negoziate e nelle gare informali, in relazione all'elenco dei soggetti che hanno fatto richiesta di 
invito o che hanno manifestato il loro interesse, e in relazione all'elenco dei soggetti che sono stati invitati 
a presentare offerte e all’elenco dei soggetti che hanno presentato offerte, fino alla scadenza del termine 
per la presentazione delle offerte medesime; ai soggetti la cui richiesta di invito sia stata respinta, è 
consentito l’accesso all’elenco dei soggetti che hanno fatto richiesta di invito o che hanno manifestato il loro 
interesse, dopo la comunicazione ufficiale, da parte della stazione appaltante, dei nominativi dei candidati 
da invitare. 

 

 

 

 

 

 

Il Direttore del servizio/RUP 
Dott. Eugenio Annicchiarico 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e s.m 
 

 

 

 

 

 

Allegati: 

1. Dichiarazione di manifestazione di interesse. 

2. Accordo stato regioni 22.02.2012 

 

 


