
Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 365 del 07-02-2023

Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

OGGETTO:

CONVENZIONE DELLA CRC- "SERVIZIO DI PULIZIA, SANIFICAZIONE E
SERVIZI AUSILIARI PER TUTTE LE AMMINISTRAZIONI ED ENTI DELLA
DELLA REGIONE SARDEGNA"-LOTTO 2- PER LA DURATA DI 48 MESI-CIG
MASTER 7322859669-CIG DERIVATO 89013591D3- EMISSIONE TERZO
ORDINE DI FORNITURA AGGIUNTIVO

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
l’applicazione del D.lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO, inoltre, l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come nel
regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTO l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’Aspal;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa
Maika Aversano viene nominata Direttore generale dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della
positiva verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della
Direzione generale del Personale e Riforma della Regione;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati.
Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio
2016, n. 9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell’istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e
Riforma della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dott.ssa Maika Aversano in sede di
partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

PRESO ATTO che nella medesima deliberazione n. 26/15 del 5 luglio 2021 si dà mandato al Direttore del Servizio Risorse
Umane e Formazione dell’Aspal di sottoscrivere il relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n.
9/2016;

VISTA la Determinazione n. 2241 del 07.07.2021 con al quale si approva il contratto repertoriato al n. 28/2021 regolante il
rapporto di lavoro a tempo determinato tra l'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e la Dott.ssa Maika Aversano;
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VISTA la Vista la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3 – Legge di Stabilità 2022;

VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 4 – Bilancio di previsione triennale 2022-2024;

VISTA la Determinazione n. 631 del 21.03.2022 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2022 - 2024 dell'Agenzia
Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 12/61 del 07.04.2022 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n. 631/ASPAL del 21.03.2022 di approvazione del Bilancio di
previsione 2022-2024 dell’ASPAL;

VISTA   la Determinazione n. 632/Aspal del 21.03.2022 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi
dell’art.3, quarto comma, del D.LGS 118/2011 esercizio finanziario 2021”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.38/5 - Disegno di legge concernente “Autorizzazione all’esercizio
provvisorio del bilancio della Regione per l’anno 2023”;

VISTA la Determinazione n. 3106/ASPAL del 20.12.2022 concernente “Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per
l’esercizio 2023” dell’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 40/23 del 28/12/2022 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n. 3106/ASPAL del 20.12.2022;

VISTO l’articolo 25, lett. b) della legge regionale 31/1998, Compiti del Direttore di servizio;

ATTESO che nel corso dell’esercizio provvisorio gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei
dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, solo le spese correnti, le eventuali spese correlate
riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma urgenza, per importi non superiori ad
un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione approvato l’anno precedente, ridotti delle
somme già impegnate negli esercizi precedenti e dell’importo accantonato al fondo pluriennale vincolato, con l’esclusione
delle spese tassativamente regolate dalla legge, non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi, a carattere
continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello quantitativo e qualitativo dei servizi esistenti, impegnate a
seguito della scadenza dei relativi contratti;

CONSIDERATO che il suddetto servizio relativo al terzo ordine aggiuntivo di pulizia non è suscettibile di pagamento
frazionabile in dodicesimi perché trattasi di spesa a carattere continuativo al fine di garantire il mantenimento del livello
quantitativo e qualitativo dei servizi esistenti;

VISTA la Determinazione n. 3215/ASPAL del 30.12.2022 con la quale è stato disposto il conferimento delle funzioni di
Direttrice ad interim del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili alla
Dott.ssa Antonella Delle Donne, attuale Direttrice del Servizio “Progetti su base regionale e comunitaria”;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici e smi;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la legge regionale 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

VISTO il Regolamento per l’organizzazione, l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori,
adottato con determinazione ASPAL 29 dicembre 2021, n. 3798 e divenuto esecutivo in data 20 gennaio 2022;

VISTE le Linee Guida Anac n. 3 “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per l’affidamento di appalti
e concessioni”, approvate dal Consiglio dell’Autorità con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016;

VISTA la Determinazione della Direzione Generale/ASPAL n. 227 del 26/01/2023, con la quale è stato disposto il subentro in
qualità di RUP nelle procedure in corso di espletamento e contratti in corso di esecuzione, da parte della direttrice ad interim
del servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili, Dott.ssa Antonella Delle
Donne;

PREMESSO che:

Con Determinazione n. 2798 del 14/09/2021, l’Aspal ha aderito alla Convenzione Lotto 2- Rep n. 19 – Prot. N. 2936 del
09/04/2021- “Servizio di pulizia, sanificazione e servizi ausiliari per tutte le amministrazioni ed Enti della Regione Sardegna,
stipulata tra la Centrale di committenza della regione Sardegna e l’impresa ManPed srl, mediante emissione dell’Ordine n.
8490/2021;

Con Determinazione n. 3720 del 20/12/2021, si è proceduto a disporre l’emissione del primo Ordine di fornitura aggiuntivo (n.
10238/2021);

Con Determinazione n. 1205 del 16/05/2022, si è proceduto a disporre l’emissione del secondo Ordine di fornitura aggiuntivo
(n. 8490/2021);

Con Determinazione n. 1850 del 21/07/2022, è stata disposta la rettifica del CIG del secondo Ordine di fornitura aggiuntivo;

CONSIDERATO CHE, come richiesto dal supervisore del servizio, Arch. Giorgio Spiga, a causa del trasferimento di sede e
dell’apertura di nuove sedi di alcuni CPI, si rende necessario procedere all’emissione di un ulteriore Ordine di fornitura
aggiuntivo nell’ambito della precitata Convenzione, comprendente Servizi a a canone continuativo per € 62.270, 93 iva
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esclusa e servizi extra canone per € 408,95 iva esclusa, per un importo complessivo pari a € 62.679,88 iva esclusa;

VISTA la richiesta preliminare di fornitura e relativo elenco servizi, trasmessa dall’Aspal alla Manped con prot. 95805 del
21/12/2022;

VISTO il Piano Dettagliato degli Interventi trasmesso dalla Manped con prot. 1021 del 09/01/2023;

VISTO il verbale tecnico prot.7108 del 31/01/2023;

RICHIAMATI il CIG quadro 7322859669 e il cig derivato 89013591D3 agli atti del procedimento;

VISTO il seguente quadro economico relativo al servizio, aggiornato alla luce del predisponendo terzo ordine di fornitura
aggiuntivo:

Servizio di pulizia, sanificazione e servizi ausiliari per la durata di 48 mesi(16/09/2021-15/09/2025)

Convenzione Lotto 2-Rep n. 19-Prot N. 2936 del 09/04/2021

"Servizio di pulizia, sanificazione e servizi ausiliari per tutte le amministrazioni ed Enti della Regione
Sardegna-stipulata tra CRC della Regione Sardegna e l’impresa ManPed srl

Quadro economico

Adesione Totale iva eslcusa Iva Totale iva inclusa

Servizi a canone 1.336.134,36   

Servizi extra canone 596198,51   

Oneri di sicurezza 28985,00   

Totale 0 1.961.317,87 431.489,93 2.392.807,80

Primo ordine aggiuntivo    

Servizi a canone continuativo

Totale 1

78.036,00 17.167,92 95.203,92

Secondo ordine aggiuntivo    

Servizi a canone continuativo 45.636,92   

Servizi extra canone 918,66   

Totale 2 46.555,58 10.242,23 56.797,81

Terzo ordine aggiuntivo    

Servizi a canone continuativo 62.270,93   

Servizi extra canone 408,95   

Totale 3 62.679,88 13.789,57 76.469,45

Totale complessivo 2.148.589,33 472.689,65 2.621.278,98

 

 

RICHIAMATO il piano triennale 2022/2024 per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPC) adottato con
determinazione Direzione Generale ASPAL 2 Maggio 2022, n. 1052;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto, coincidente con il Responsabile di Progetto, Dottoressa Antonella
Delle Donne e il Supervisore/ DEC del servizio, Arch Giorgio Spiga, non incorrono in alcuna delle cause di incompatibilità
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla
Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DATO ATTO che la spesa di € 76.469,45 (di cui € 62.679,88 a titolo di imponibile e € 13.789,57 per iv al 22%), relativa al
terzo ordine aggiuntivo del servizio in oggetto, trova copertura sul Bilancio di previsione 2023/2025 in fase di
predisposizione-Esercizio provvisorio 2023, a valere sul Capitolo di spesa SC01.0064, CDR 00.00.01.02, PCF
U.1.03.02.13.002, Missione 01, Programma 03, Macroaggregato 103, come da seguente prospetto:

Prenotazione Impegno
di spesa € Servizio

3160051689 75.970,53 A canone continuativo

3160051690 498,92
Extra canone

(a richiesta)
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RITENUTO di dover procedere a trasmettere alla Manped il Terzo ordine aggiuntivo relativo al servizio pulizia in oggetto,
sulla piattaforma della centrale di committenza Sardegnacat

SU PROPOSTA del Settore Appalti di beni e servizi;

 

DETERMINA

Art 1) Di disporre, per le motivazioni indicate in premessa, la trasmissione alla Manped srl, di un Terzo ordine aggiuntivo
relativo al servizio di pulizia citato in premessa, sulla piattaforma della centrale di committenza Sardegnacat, come da
Richiesta preliminare di fornitura prot. 95805 del 21/12/2022, Piano dettagliato degli interventi prot. 1021 del 09/01/2023 e
Verbale tecnico prot.7108 del 31/01/2023, per un importo pari a € 62.679,88 iva esclusa, di cui € 62.270, 93 iva esclusa per
servizi a canone continuativo e € 408,95 iva esclusa per servizi extra canone;

Art. 2) Di dare atto che il servizio relativo al terzo ordine aggiuntivo di pulizia non è suscettibile di pagamento frazionabile in
dodicesimi perché trattasi di spesa a carattere continuativo al fine di garantire il mantenimento del livello quantitativo e
qualitativo dei servizi esistenti;

Art.2) Di impegnare la somma di € 76.469,45 (di cui € 62.679,88 a titolo di imponibile e € 13.789,57 per iva al 22%) sul
Bilancio di previsione 2023/2025 in fase di predisposizione-Esercizio provvisorio 2023, a favore della Manped, Codice di
fornitore22195 ,  a valere su: Capitolo SCSC01.0064 - CDR 00.00.01.02, PCF U.1.03.02.13.002, Missione 01, Programma
03, Macroaggregato 103, come da seguente prospetto:

Impegno di spesa € Servizio

3160051689 75.970,53 A canone continuativo

3160051690 498,92
Extra canone

(a richiesta)

 

Art. 4) Di allegare alla presente Determinazione i seguenti documenti:

a)      Richiesta preliminare di fornitura prot. 95805 del 21/12/2022 e relativo Elenco servizi;

b)      Piano Dettagliato degli Interventi trasmesso dalla Manped con prot. 1021 del 09/01/2023;

c)       Verbale tecnico prot.7108 del 31/01/2023;

Art. 5) Di approvare l’aggiornamento del quadro economico relativo al servizio, di cui in premessa;

Art. 6) Di dare atto che il RUP/Responsabile di progetto, Dottoressa Antonella Delle Donne e il DEC/Supervisore Arch
Giorgio Spiga non incorrono in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente e che non sussistono in
capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della l. 190 del 06/11/2012 e
norme collegate;

Art. 7) Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione dedicata del sito istituzionale
dell’Aspal denominata “Bandi e Gare”.

 
Funzionario referente istruttoria: Dott.ssa Laura Barsotti
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Visto
Del Coordinatore del Settore

 MARGHERITA - SEDE LUCANO
 
 
 

Visto
di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

 
 

F.to 
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

ANTONELLA DELLE DONNE
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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