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REGIOME AUTOMOMA
DE SARTIGMA
REGIOME AUTOMOMA
DELLA SARDEGMA

| QS Ql
agentizia sarda pro su traballu

agenzia sardaper le politiche
attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 227 del 26-01-2023

SUBENTRO IN QUALITA DI RUP, NELLE PROCEDURE IN CORSO DI
ESPLETAMENTO E CONTRATTI IN CORSO DI ESECUZIONE, DA PARTE
DELLA DIRETTRICE AD INTERIM DEL SERVIZIO SICUREZZA DEI LUOGHI DI
LAVORO, FORNITURE E MANUTENZIONI DEI BENI MOBILI E IMMOBILI

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.gs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Igs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO, inoltre, I'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO Tlarticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’Aspal;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa
Maika Aversano viene nominata Direttore generale dellAspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della
positiva verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della
Direzione generale del Personale e Riforma della Regione;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati.
Nomina del Direttore Generale del’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio
2016, n. 9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell'istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e
Riforma della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dott.ssa Maika Aversano in sede di
partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

PRESO ATTO che nella medesima deliberazione n. 26/15 del 5 luglio 2021 si da mandato al Direttore del Servizio Risorse
Umane e Formazione dell’Aspal di sottoscrivere il relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n.
9/2016;

VISTA la Determinazione n. 2241 del 07.07.2021 con al quale si approva il contratto repertoriato al n. 28/2021 regolante il
rapporto di lavoro a tempo determinato tra I'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e la Dott.ssa Maika Aversano;

VISTA la Vista la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3 — Legge di Stabilita 2022;
VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 4 — Bilancio di previsione triennale 2022-2024;
1/4



DETERMINAZIONE N. 227/ASPAL DEL 26-01-2023 - PROPOSTA N. 237 DEL 24-01-2023

VISTA la Determinazione n. 631 del 21.03.2022 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2022 - 2024 dell'Agenzia
Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 12/61 del 07.04.2022 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 631/ASPAL del 21.03.2022 di approvazione del Bilancio di
previsione 2022-2024 del’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 632/Aspal del 21.03.2022 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi
dell’art.3, quarto comma, del D.Igs 118/2011 esercizio finanziario 2021”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.38/5 - Disegno di legge concernente “Autorizzazione all’esercizio
provvisorio del bilancio della Regione per I'anno 2023”;

VISTA la Determinazione n. 3106/ASPAL del 20.12.2022 concernente “Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per
I'esercizio 2023” del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 40/23 del 28/12/2022 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 3106/ASPAL del 20.12.2022;

VISTO l'articolo 25, lett. b) della legge regionale 31/1998, Compiti del Direttore di servizio;
VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici e smi;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la legge regionale 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

VISTO il piano triennale 2022/2024 per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPC) adottato con
determinazione Direzione Generale ASPAL 2 Maggio 2022, n. 1052;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto, ai
sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATI, in particolare:

I'art. 31 del Codice dei contratti che al comma 1 prevede che “per ogni singola procedura per I'affidamento di un appalto o di
una concessione le stazioni appaltanti individuano nell’atto di adozione o di aggiornamento dei programmi di cui all’articolo
21, comma 1, ovvero nell’atto di avvio relativo ad ogni singolo intervento, per le esigenze non incluse in programmazione, un
responsabile unico del procedimento (RUP) per le fasi della programmazione, della progettazione, dell'affidamento,
dell'esecuzione”;

I'art. 34 della L.R. 8/2018 che al comma 1 prevede che “per ogni singolo intervento da realizzarsi mediante un contratto
pubblico, le amministrazioni aggiudicatrici, ciascuna secondo il proprio ordinamento, nominano un responsabile unico del
procedimento per le fasi della programmazione, della progettazione, dell'affidamento e dell'esecuzione del contratto pubblico.
Tali fasi costituiscono, unitariamente considerate, il progetto del contratto pubblico e il responsabile unico del procedimento &
il "responsabile di progetto";

le Linee Guida Anac n. 3 “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per I'affidamento di appalti e
concessioni”, approvate dal Consiglio dell’Autorita con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016;

VISTO il “Regolamento per 'organizzazione, I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori”,
adottato con Determinazione n. 3798/ASPAL del 29 dicembre 2021 e divenuto esecutivo in data 20 gennaio 2022;

PRESO ATTO del ruolo, funzioni e compiti attribuiti al RUP/Rdp dalla normativa precitata;

VISTA la Determinazione n. 84/ASPAL del 18/01/2022 con la quale & stata dichiarata pienamente produttiva di effetti giuridici
la propria precedente Determinazione n. 44 del 12/01/2022 e, per essa, I'acquisizione in posizione di comando presso
I'ASPAL dell'lng. Valerio Carzedda quale Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei

beni mobili e immobili con decorrenza 19/01/2022;

Considerato che con Determinazione 3197 del 30.12.2022 & stata disposta I'interruzione dell’assegnazione temporanea in
posizione di comando presso I'’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro dell’ Ing. Valerio Carzedda;

VISTA la Determinazione n. 3215/ASPAL del 30.12.2022 con la quale & stato disposto il conferimento delle funzioni di
Direttrice ad interim del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili alla
Dott.ssa Antonella Delle Donne, attuale Direttrice del Servizio “Progetti su base regionale e comunitaria”;

VISTA la legge 136/2010 recante “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa
antimafia” e, in particolare l'art. 3 ¢ 5, ai sensi del quale “ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, gli strumenti di
pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere dalla stazione appaltante e dagli altri
soggetto di cui al comma 1, il codice identificativo di gara (CIG), attribuito dall’Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture su richiesta della stazione appaltante e, ove obbligatorio, ai sensi dell’articolo 11 della legge 16
gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progetto (CUP);

VISTO lallegato Elenco di CIG, acquisiti sul sistema SIMOG Anac, dall'lng Valerio Carzedda, con riferimento alle procedure
di appalto di beni e servizi;
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RILEVATO che la Dott.ssa Delle Donne & in possesso dei prescritti requisiti di competenza e specifica professionalita
richiesti dalla vigente normativa e in particolare dall'art. 31 comma 1 del D.Lgs 50/2016 e dalle Linee guida Anac n. 3, ai fini
dell’'espletamento delle funzioni di RUP per appalti di servizi e forniture;

RITENUTO necessario che il Direttore ad interim del suddetto servizio, Dott.ssa Delle Donne, venga abilitata come RUP del
centro di costo ANAC “Appalti”, associato alla stazione appaltante Aspal;

RITENUTO inoltre necessario che la Dottoressa Delle Donne:

subentri all'Ing. Valerio Carzedda, in qualita di RUP, nelle procedure d’appalto di beni e servizi tutt'ora in corso, nonché nei
contratti in corso di esecuzione, gia in carico all'lng. Carzedda;

proceda alla presa in carico dei CIG di cui all'elenco allegato alla presente Determinazione e di tutti gli adempimenti
connessi, sulla piattaforma SIMOG ANAC;

DATO ATTO che il suddetto RUP in fase di subentro non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla
normativa vigente e che non sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto
ai sensi della L. n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

ATTESO che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa €, pertanto, non presenta aspetti contabili;
DETERMINA

Art 1) Di disporre, per le motivazioni indicate in premessa:

il subentro della Dottoressa delle Donne all’ Ing. Valerio Carzedda, in qualita di Rup delle procedure avviate e dei contratti in
corso d’esecuzione relativi agli appalti di beni e servizi, gia in capo al precitato Dott. Ing. Valerio Carzedda, all'interno del
centro di costo Anac “Appalti” associato all’Agenzia;

la presa in carico da parte della Dottoressa delle Donne, sul sistema SIMOG dellANAC, dei CIG SIMOG di cui all’allegato
elenco e di tutti gli adempimenti connessi;

Art.2) Di dare atto che:

Il RUP in fase di subentro non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente e che non
sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della I. 190 del
06/11/2012 e norme collegate;

Il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa e pertanto non necessita del visto di copertura finanziaria;

Art. 3) Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione dedicata del sito istituzionale
dell’Aspal denominata “Bandi e Gare”.

Funzionario referente istruttoria: Dott.ssa Laura Barsotti
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Visto
Del direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
F.to ANTONELLA DELLE DONNE

La Direttrice Generale
F.to MAIKA AVERSANO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate

4/4



