DETERMINAZIONE N. 2981/ASPAL DEL 07-12-2022 - PROPOSTA N. 3124 DEL 07-12-2022

REGIOME AUTOMOMA
DE SARTIGMA
REGIOME AUTOMOMA
DELLA SARDEGMA

Qs Ql
agentizia sarda pro su traballu

agenzia sardaper le politiche
attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 2981 del 07-12-2022

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AGGIUDICAZIONE DEL SERVIZIO DI
ELABORAZIONE BUSTE PAGA E ADEMPIMENTI OBBLIGATORI E
CONNESSI RELATIVI AL PERSONALE DIPENDENTE, DIRIGENTE ED Al
REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE PRESSO L'ASPAL- CIG
9104735900- REVOCA DELLE DETERMINAZIONE DI INDIZIONE N. 366 DEL
2022

OGGETTO:

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

RICHIAMATO rlart. 10 della L.R. 17 Maggio 2016, n. 9, Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro, che istituisce
I’Agenzia Sarda per le Politiche Attive per il Lavoro (ASPAL) quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita
giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 16 Giugno 2016, n. 36/5, Approvazione preliminare Statuto Agenzia Sarda per
le Politiche Attive del Lavoro, ed approvato in via definitiva con deliberazione della Giunta Regionale 21 Giugno 2016, n.
37/11;

VISTA la Determinazione ASPAL 11 Dicembre 2020, n. 2175, Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per I'esercizio
2021, del’ASPAL divenuta esecutiva in forza della deliberazione della Giunta Regionale 23 Dicembre 2020, n. 65/23;

VISTO rlart. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. 13 Dicembre 1998, n. 31;

VISTO l'articolo 25, lett. b) della L.R. 13 Novembre 1998 n. 31, Compiti del Direttore di servizio;

VISTA la Determinazione ASPAL n. 44/ASPAL del 12.01.2022, con la quale & stato conferito all’ingegnere Valerio Carzedda
l'incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture € manutenzioni dei beni mobili e immobili;

VISTA la Determinazione n. 2241/ASPAL del 07.07.2021 con la quale si approva il contratto repertoriato al n. 28/2021
regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato tra I'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e la Dott.ssa Maika
Aversano;

VISTA la Determinazione n. 84/ASPAL del 18.01.2022 con la quale € stata disposta I'acquisizione dell’ Ing. Valerio Carzedda
nei ruoli del’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro, in posizione di comando, in qualita di Direttore del servizio
“Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili”, a far data dal 19 gennaio 2022;

VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3 — Legge di Stabilita 2022;
VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 4 — Bilancio di previsione triennale 2022-2024;

VISTA la Determinazione n. 631/ASPAL del 21.03.2022 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2022 - 2024
dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 12/61 del 07.04.2022 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 631/ASPAL del 21.03.2022 di approvazione del Bilancio di
previsione 2022-2024 dellASPAL

VISTA la Determinazione n. 632/ASPAL del 21.03.2022 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi
dell’art.3, quarto comma, del D.Lgs. n. 118/2011 esercizio finanziario 2021”;
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VISTO il Decreto Legislativo 18 Aprile 2016, n. 50;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, per quanto vigente;

VISTA la Legge Regionale Sardegna 13 Marzo 2018, n. 8;

VISTA la legge 11 settembre 2020, n. 120, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76,
recante «Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni);

VISTA la legge 29 luglio 2021, n. 108, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,
recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative
e di accelerazione e snellimento delle procedure;

VISTO il Regolamento per I'organizzazione, I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori,
adottato con determinazione ASPAL 29 dicembre 2021, n. 3798, e divenuto esecutivo in data 20 gennaio 2022;

VISTA la Determinazione n. 1254/ASPAL del 16.04.2021 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita
2021 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

RICHIAMATO il piano triennale 2022/2024 per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPC) adottato con
Determinazione Direzione Generale ASPAL 02 Maggio 2022, n. 1052;

VISTE le Linee guida Anac n° 3, approvate dal Consiglio dell’Autorita con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016 e
aggiornate con deliberazione del Consiglio n. 1007 del 11 ottobre 2017, recanti “Nomina, ruolo e compiti del responsabile
unico del procedimento per 'affidamento di appalti e concessioni”;

PREMESSO CHE:

Con Determinazione n. 366 del 21/02/2022 veniva indetta una procedura negoziata per I'aggiudicazione del servizio di
elaborazione delle buste paga e adempimenti obbligatori connessi, relativi al personale dipendente, dirigente ed ai redditi
assimilati al lavoro dipendente presso I'Aspal, per un periodo di 12 mesi decorrenti dall'avvio dell’esecuzione del contratto
con opzione di rinnovo per un periodo massimo di 6 mesi, per un valore stimato dell’appalto pari a € 192.000,00 di cui euro
3.000,00 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso e un importo a base d’asta pari a € 128.000 di cui euro 2000,00 per
oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso (esclusa iva e altri oneri dovuti per legge);

Con Determinazione n. 2272 del 21/09/2022 veniva aggiudicato il servizio di esecuzione degli interventi evolutivi su SIBEAR
HR e di formazione e supporto per il passaggio al Sibear Doc, comprendente il supporto al personale interno, per
I'elaborazione delle buste paga dei dipendenti, su Sap;

VISTA la nota prot 90553 del 07/12/2022 con la quale il Direttore del Servizio Risorse Umane e Formazione comunica:

di aver provveduto ad internalizzare nel settore gestione economica dei rapporti di lavoro, tutti gli adempimenti relativi alla
predisposizione mensile delle buste paga e dei conseguenti adempimenti di natura fiscale e contributiva, ovvero gran parte
dei servizi che costituivano oggetto dell’appalto da aggiudicare con la procedura negoziata indetta con Determinazione n.
366/2022;

che la richiesta avanzata dal precedente Direttore del Servizio Risorse Umane e Formazione, relativa alla necessita di
prolungare I'esternalizzazione del servizio non trova piu fondamento e, pertanto, si suggerisce di valutare la possibilita di
revoca della procedura di gara;

RICHIAMATO il CIG 9104735900, agli atti del procedimento;

VISTO rart. 21-quinquies della legge 241/1990 ai sensi del quale 'Amministrazione & sempre abilitata a rivalutare I'interesse
pubblico originario, inteso come possibilita per 'amministrazione di disporre un nuovo assetto di interessi a fronte non solo di
circostanze di fatto nuove o per motivi di interessi pubblico sopravvenuti;

VISTA la delibera n. 400 del 05 aprile 2017 ANAC che ribadisce il potere della pubblica amministrazione di sospendere,
revocare e/o annullare le procedure di gara in presenza di determinate condizioni previste dalla legge, trovando fondamento
nel principio generale dell’autotutela della pubblica amministrazione, che rappresenta una delle manifestazioni tipiche del
potere amministrativo direttamente connesso ai principi costituzionali di imparzialita e buon andamento della funzione
pubblica, non potendosi pertanto ritenersi preclusa alla stazione appaltante la possibilita di procedere alla revoca o
all'annullamento di una gara, allorché questa non risponda piu alle esigenze del’amministrazione e sussista un interesse
pubblico concreto e attuale all’eliminazione degli atti divenuti inopportuni

CONSIDERATO che il servizio oggetto della procedura di gara di cui alla Determinazione n. 366 del 21/02/2022, come
descritto nella documentazione allegata al provvedimento, non si rende piu necessario;

CONSTATATO che ricorrono, nel caso specifico, le condizioni previste dall’art. 21-quinquies della legge 241/1990 che
consentono alle amministrazioni di agire in autotutela;
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DATO ATTO che ai sensi dellart. 34, commi 2 e 3 della L.R. 8/2018 e art. 3 del sopracitato Regolamento per
I'organizzazione, I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori:

il Responsabile di Progetto, nellambito della procedura di gara precitata & il Dott. Enrico Garau, Direttore del Servizio
Risorse Umane e Formazione del quale & stata acquisita la dichiarazione di assenza di cause diincompatibilita e conflitto di
interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della
Regione Sardegna, all’art. 42 del D.Igs 50/2016 e alla Normativa anticorruzione

il Responsabile dell’affidamento, & il Dott Ing. Valerio Carzedda, Direttore del Servizio sicurezza sui luoghi di lavoro, forniture
e manutenzioni dei beni mobili e immobili, il quale non incorre in nessuna causa di incompatibilita e conflitto di interesse
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione
Sardegna, all’art. 42 del D.Igs 50/2016 e alla Normativa anticorruzione;

RITENUTO di:

Revocare in autotutela la propria Determinazione n. 366 del 21/02/2022, essendo venuto meno linteresse pubblico
all'esternalizzazione del servizio secondo le condizioni previste nella documentazione della gara indetta con il precitato
provvedimento;

Disimpegnare la somma pari a € 243.463,20 (compreso periodo di eventuale rinnovo e iva), prevista ai fini
dell’aggiudicazione dell’ appalto in argomento, sui seguenti capitoli di spesa e prenotazioni del Bilancio di previsione Aspal
2022-2024:

€ 108.205,87 a valere sul Capitolo di spesa SC01.0081, CDR 00.00.01.02, prenotazione n. 3160038487;
€ 54.102,93 a valere sul Capitolo di spesa SC01.0078, CDR 00.00.01.02, prenotazione n. 3160038488;
€ 81.154,40 a valere sul Capitolo di spesa SC01.0078, CDR 00.00.01.02, prenotazione n. 3160038489;
SU PROPOSTA del settore appalti di beni e servizi

Per le motivazioni esposte in premessa

DETERMINA

Art.1) Di recepire la premessa come parte integrante e sostanziale del presente atto;

Art. 2) Di prendere atto di quanto comunicato con nota prot. 90553 del 07/12/2022 dal Direttore del Servizio Risorse umane e
formazione, in qualita di Responsabile di progetto della procedura negoziata indetta con Determinazione n. 366 del
21/02/2022, per I'aggiudicazione del servizio di elaborazione delle buste paga e adempimenti obbligatori connessi, relativi al
personale dipendente, dirigente ed ai redditi assimilati al lavoro dipendente presso I'Aspal, per un periodo di 12 mesi
decorrenti dall’avvio dell’esecuzione del contratto con opzione di rinnovo per un periodo massimo di 6 mesi;

Art. 3) Di revocare in autotutela, ai sensi dell’art. 21-quinquies della legge 241/1990, la suddetta Determinazione n.366 del
21/02/2022 e relativi allegati, per le ragioni espresse nella parte narrativa del presente provvedimento ed in conseguenza di
quanto comunicato dal Responsabile di progetto in merito alle cessate esigenze di esternalizzare il servizio di cui al punto
precedente;

Art. 4) Di disimpegnare I'importo pari a € 243.463,20, previsto ai fini dell’aggiudicazione del suddetto appalto, sui seguenti
capitoli di spesa e prenotazioni d’'impegno del Bilancio di previsione Aspal 2022-2024:

€ 108.205,87 a valere sul Capitolo di spesa SC01.0081, CDR 00.00.01.02, prenotazione n. 3160038487;
€ 54.102,93 a valere sul Capitolo di spesa SC01.0078, CDR 00.00.01.02, prenotazione n. 3160038488;
€ 81.154,40 a valere sul Capitolo di spesa SC01.0078, CDR 00.00.01.02, prenotazione n. 3160038489

Art.5) Di dare atto che, ai sensi dell’art. 34 commi 2 e 3 della L.R. 8/2018 e dell’art. 3 del Regolamento per I'organizzazione,
I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori:

il Responsabile di progetto € il Dott. Enrico Gararu, Direttore del Servizio Risorse Umane e Formazione del quale & stata
acquisita la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del D.Igs 50/2016 e alla
Normativa anticorruzione

Il Responsabile del procedimento per la fase di affidamento, € il Direttore del Servizio sicurezza sul lavoro, forniture e
manutenzioni dei beni mobili e immobili, Ing. Valerio Carzedda, il quale non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita,
inconferibilita e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento
del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del D.Igs 50/2016 e alla Normativa anticorruzione;

Art. 6) Di comunicare ai partecipanti alla procedura negoziata i contenuti del presente provvedimento;

3/5



DETERMINAZIONE N. 2981/ASPAL DEL 07-12-2022 - PROPOSTA N. 3124 DEL 07-12-2022

Art. 7) Di disporre la pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione Trasparente-Bandi e Gare” del
sito istituzionale.

Funzionario referente istruttoria: D.ssa Laura Barsotti
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Visto
Del Coordinatore del Settore
ROBERTO MARONGIU

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
VALERIO CARZEDDA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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