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2 REGIONE AUTOMOMA
! DE SARDIGMA
' REGIONE AUTOMOMA
DELLA SARDEGNA

Qs Ql
agentizia sarda pro su traballu

agenzia sardaper le politiche
attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 2384 del 05-10-2022

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE M5 -
COMPONENTE 1 (M5C1) - INVESTIMENTO 1.1.- "POTENZIAMENTO DEI
CENTRI PER LIMPIEGO"- PIANO DI POTENZIAMENTO DEI CPI-
OGGETTO: INTERVENTO 3.4- AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI NOLEGGIO DI
LICENZE MICROSOFT, Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 2 LETTERA A)
L.120/2020 E SS.MM.II ,CUP D26G22000300001-CIG 93246028FD- MODIFICA
IMPORTO CONTRATTUALE

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

RICHIAMATO rart. 10 della L.R. 17 Maggio 2016, n. 9, Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro, che istituisce
I’Agenzia Sarda per le Politiche Attive per il Lavoro (ASPAL) quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita
giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 16 Giugno 2016, n. 36/5, Approvazione preliminare Statuto Agenzia Sarda per
le Politiche Attive del Lavoro, ed approvato in via definitiva con deliberazione della Giunta Regionale 21 Giugno 2016, n.
37/11;

VISTA la Determinazione ASPAL 11 Dicembre 2020, n. 2175, Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per I'esercizio
2021, del’ASPAL divenuta esecutiva in forza della deliberazione della Giunta Regionale 23 Dicembre 2020, n. 65/23;

VISTO rlart. 11 dello Statuto che prevede che '’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. 13 Dicembre 1998, n. 31;

VISTO l'articolo 25, lett. b) della L.R. 13 Novembre 1998 n. 31, Compiti del Direttore di servizio;

VISTA la Determinazione ASPAL n. 44/ASPAL del 12.01.2022, con la quale € stato conferito allingegnere Valerio Carzedda
l'incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture € manutenzioni dei beni mobili e immobili;

VISTA la Determinazione n. 2241/ASPAL del 07.07.2021 con la quale si approva il contratto repertoriato al n. 28/2021
regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato tra I'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e la Dott.ssa Maika
Aversano;

VISTA la Determinazione n. 84/ASPAL del 18.01.2022 con la quale & stata disposta I'acquisizione dell’ Ing. Valerio Carzedda
nei ruoli dellAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro, in posizione di comando, in qualita di Direttore del servizio
“Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili”, a far data dal 19 gennaio 2022;

VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3 — Legge di Stabilita 2022;
VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 4 — Bilancio di previsione triennale 2022-2024;

VISTA la Determinazione n. 631/ASPAL del 21.03.2022 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2022 - 2024
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 12/61 del 07.04.2022 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 631/ASPAL del 21.03.2022 di approvazione del Bilancio di
previsione 2022-2024 del’ASPAL

VISTA la Determinazione n. 632/ASPAL del 21.03.2022 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi
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dell’art.3, quarto comma, del D.Lgs. n. 118/2011 esercizio finanziario 2021”;
VISTO il Decreto Legislativo 18 Aprile 2016, n. 50;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, per quanto vigente;

VISTA la Legge Regionale Sardegna 13 Marzo 2018, n. 8;

VISTA la legge 11 settembre 2020, n. 120, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76,
recante «Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni);

VISTA la legge 29 luglio 2021, n. 108, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,
recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative
e di accelerazione e snellimento delle procedure;

VISTO il Regolamento per I'organizzazione, I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori,
adottato con determinazione ASPAL 29 dicembre 2021, n. 3798, e divenuto esecutivo in data 20 gennaio 2022;

VISTA la Determinazione n. 1254/ASPAL del 16.04.2021 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita
2021 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021
e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTA, in particolare, la Missione M5 - Componente 1 (M5C1) - Investimento 1.1. “Potenziamento dei Centri per I'impiego”
che ricomprende tra gli interventi gia avviati quelli a valere sulle risorse nazionali (art. 12, co. 3-bis, DL 4/2019 e art. 1, co.
258, I. 145/2018);

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale
dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/013, n.
1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e, in
particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle
Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento
pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui
al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’'assegnazione delle risorse in favore
di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO [larticolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o piu decreti del Ministro
dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi
da 1037 a 1050, nonché le modalita di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;

VISTO [larticolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale al fine di
supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle componenti del Next Generation EU,
il Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un
apposito sistema informatico;

VISTO [l'articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un
danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante
“Orientamenti tecnici sull'applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul
dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’'obiettivo climatico e digitale (c.d.
tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

RICHIAMATE Ili linee guida per favorire la pari opportunita di genere e generazionali, nonché linclusione lavorativa delle
persone con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
del 30 dicembre 2021;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale del 28 gennaio 2021, n. 3/4, recante come oggetto ‘Revisione Piano
attuativo regionale di potenziamento dei Centri per limpiego (CPI) dellAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro
(ASPAL). Adeguamento indirizzi operativi di cui al Decreto del Segretario del Ministero delle Politiche Sociali e del Lavoro n.
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31/0000123 del 4 settembre 2020 e deliberazione della Giunta regionale n. 58/1 del 20 novembre 2020’, e la nota prot. n.
46548/2021 del 25 maggio 2021 recante come oggetto ‘Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle
politiche attive del lavoro. Piano regionale Sardegna prot. n. 5545 del 2 febbraio 2021 — richiesta integrazioni nota vs. prot.n.
4387 del 30 aprile 2021’. La stessa & stata recepita e approvata nella verifica di coerenza dei Piani regionali di
potenziamento con il Piano Nazionale Straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego con nota del Ministero del
Lavoro e Politiche Sociali nr. 31.0006948 del 22 luglio 2021 recante in oggetto ‘Piano regionale Sardegna’;

RICHIAMATO il piano triennale 2022/2024 per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPC) adottato con
Determinazione Direzione Generale ASPAL 02 Maggio 2022, n. 1052;

VISTO il “Documento di Progetto per 'adeguamento dei sistemi informativi ASPAL” approvato con Determinazione n.
3277/ASPAL del 8 novembre 2021 in attuazione della linea di intervento n. 3.4 del predetto piano di potenziamento
regionale;

PREMESSO CHE

Con Determinazione n. 2081 del 31/08/2022 veniva affidato alla Tim il servizio di noleggio di alcune licenze Microsoft, per un
importo complessivo pari a € 52.036,80 (iva esclusa), secondo la durata indicata nel seguente prospetto, prevedendo la
decorrenza del noleggio dal 01/09/2022:

Prodotto Quantita n. mesi Importo Importo
noleggio affidamento Iva inclusa
iva esclusa
EntMSecE3 CAO 390 6 10.998,00 13.417,56
AT ng
Sub Add on user
CCAL
M365E3 Unified 50 6 9240,00 11.272,80
Sub
Per User
Azure 10 36 31.798,80 38.794,54
Prepayment
(Server Cloud
Enrollment)
Totale 52.036,80 63484,90

VISTA la nota prot. 63231 del 04/10/2022 con la quale il Direttore del Servizio Sistemi informativi comunica alla TIM che la
durata del noleggio delle Licenze EMS E3 CAO ALng Sub Add-on User CCAL e delle licenze M365 E3 Unified Sub Per User
sara ridotta a 5 mesi, con decorrenza 01/10/2022 e scadenza 28/02/2023;

VISTO l'art. 106 comma 2 del D.lgs 50/2016 e ss mm ii secondo il quale i contratti possono essere modificati in corso di
esecuzione se il valore della modifica & inferiore al 10% del valore iniziale del contratto per i servizi e le forniture;

CONSIDERATO che é stato disposto I'avvio d’urgenza dell’'esecuzione del contratto ai sensi dell’art. 8 c. 1 lett. a della
1.120/2020;

CONSIDERATO che a seguito della riduzione della durata del noleggio delle suddette licenze, per un periodo corrispondente
ad una mensilita, occorre ridurre proporzionalmente I'impegno di spesa che era stato assunto con la precitata
Determinazione n. 2081 del 31/08/2022;

RICHIAMATI IL CUP D26G22000300001 e il CIG 93246028FD acquisiti dal Rdp con riferimento al servizio in argomento;

DATO ATTO che ai sensi dellart. 34, commi 2 e 3 della L.R. 8/2018 e art. 3 del sopracitato Regolamento per
I'organizzazione, I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori:

1. il Responsabile di Progetto & il Dott Andrea Matta, Coordinatore del Settore Sistemi informativi;
2. il Responsabile del procedimento per la fase dell’affidamento, fino alla stipula del contratto coincide con il Dirigente del
Servizio Sicurezza, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili, Dott. Ing. Valerio Carzedda;

DATTO ATTO altresi che Il Dec, nominato ai sensi dell’art. 101 c. 1 del D.Lgs 50/2016 e ss mm ii € ai sensi degli artt. 16 e
seguenti del DM 49/2018, ¢ il Sig. Alessio Picciau;

RITENUTO di dover provvedere alla modifica dell'importo del contratto (in corso d’esecuzione ai sensi dell’art. 8 c. 1 lett. a
della 1.120/2020), relativo al servizio di noleggio delle Licenze Microsoft di cui alla Determinazione n. 2081 del 31/08/2022,
stabilendo che il valore complessivo del contratto sia pari a € 48.663,80, come da seguente prospetto:

Prodotto Quantita n. mesi Importo Importo
noleggio affidamento Iva inclusa
iva esclusa
EntMSecE3 CAO 390 5 9.165,00 11.181,30

3/6



DETERMINAZIONE N. 2384/ASPAL DEL 05-10-2022 -

AT ng
Sub Add on user
CCAL

PROPOSTA N. 2512 DEL 04-10-2022

M365E3 Unified
Sub
Per User

50

7.700,00

9.394,00

Azure
Prepayment
(Server Cloud
Enrollment)

10

36

31.798,80

38.794,54

Totale

48.663,80

59.369,84

RITENUTO inoltre di dover provvedere a ridurre gli impegni di spesa n 3160044478 (per il noleggio di 390 Licenze
EntMSecE3 CAO AT) e n. 3160044479 (per il noleggio 50 Licenze M365E3), assunti sul Capitolo SC03.9079, CDR
00.00.01.02 -Codice Siope 999 - Missione 01 Programma 11 Macroaggregato 103, del Bilancio di previsione 2022-2024,

come da seguente prospetto:

Impegno di spesa Importo Importo Importo
n. iniziale riduzione finale
(iva (iva
inclusa) inclusa)
3160044478 13.417,56 | -2236,25 11.181,30
(390 Licenze
EntMSecE3 CAO
AT)
3160044479 11.272,80 | -1878,80 9394,00
(50 Licenze
M365E3)

SU PROPOSTA del settore appalti di beni e servizi

Per le motivazioni esposte in premessa

Art.1) Di recepire la premessa come parte integrante e sostanziale del presente atto;

DETERMINA

Art. 2) Di modificare ai sensi dell'art. 106 comma 2 del D.Lgs 50/2016 e ss mm ii, I'importo del contratto (in corso
d’esecuzione ai sensi dell'art. 8 c. 1 lett. a della 1.120/2020) con TIM spa-p. iva 00488410010), per il noleggio delle Licenze
Microsoft, ci cui alla Determinazione n. 2081 del 31/08/2022, stabilendo che tale importo sia pari a € 48.663,80, come da
seguente prospetto:

Prodotto Quantita n. mesi Importo Importo
noleggio affidamento Iva inclusa
iva esclusa
EntMSecE3 CAO 390 5 9.165,00 11.181,30
AT ng
Sub Add on user
CCAL
M365E3 Unified 50 5 7.700,00 9.394,00
Sub
Per User
Azure 10 36 31.798,80 38.794,54
Prepayment
(Server Cloud
Enrollment)
Totale 48.663,80 59.369,84

Art. 3) Di ridurre gli impegni di spesa n 3160044478 (per il noleggio di 390 Licenze EntMSecE3 CAO AT) e n. 3160044479
(per il noleggio 50 Licenze M365E3), assunti sul Capitolo SC03.9079, CDR 00.00.01.02 -Codice Siope 999 - Missione 01

Programma 11 Macroaggregato 103, del Bilancio di previsione 2022-2024, come da seguente prospetto:

(390 Licenze
EntMSecE3 CAO
AT)

IMPEGNO DI IMPORTO IMPORTO IMPORTO
SPESA INIZIALE RIDUZIONE FINALE
(iva (iva
inclusa) inclusa)
N. 3160044478 13.417,56 -2236,25 11.181,30
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N. 3160044479
(50 Licenze
M365E3)

11.272,80 -1878,80 9394,00

Art. 4) Di dare atto che il noleggio delle licenze EntMSecE3 CAO AT ng Sub Add on user CCAL e delle licenze M365E3
Unified Sub Per User avra una durata di 5 mesi a decorrere dal 01/10/2022(con scadenza Febbraio 2023), mentre il noleggio
delle Licenze Azure Prepayment(Server Cloud Enroliment) avra una durata di 36 mesi con la medesima decorrenza
(scadenza Settembre 2025);

Art. 5) Di dare atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita,
inconferibilita e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento
del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del D.Igs 50/2016 e alla Normativa anticorruzione;

Art. 6) Di dare atto altresi che tutta la documentazione afferente la presente procedura verra trasmessa al Servizio Bilancio
secondo gli indirizzi applicativi interni in quanto ricadente tra gli interventi finanziati dalla linea di intervento 3.4 del Piano
attuativo regionale di potenziamento dei Centri per I'lmpiego (CPI) dell’Aspal, di cui alla deliberazione della Giunta Regionale
n. 3/4 del 28 gennaio 2021, recante “Revisione Piano attuativo regionale di potenziamento dei Centri per I'impiego (CPI)
dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), adeguamento indirizzi operativi di cui al Decreto del Segretario
delle Politiche Sociali e del Lavoro n. 31/0000123 del 4.9.2020 e della Deliberazione della Giunta regionale n. 58/1 del
20.11.2020, adottata in attuazione del D.M. 28.6.2019 n. 74 e ss. mm.ii. nonché per ulteriori adempimenti in materia di
rendicontazione del PNRR quali Circolare Mef/Rgs n. 21 del 14 ottobe 2021-Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr)-
istruzioni tecniche interventi PNRR.

Art. 7) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione Trasparente-Bandi e
Gare” del sito istituzionale e sul sito del MIT

5/6



DETERMINAZIONE N. 2384/ASPAL DEL 05-10-2022 - PROPOSTA N. 2512 DEL 04-10-2022

Visto
Del Coordinatore del Settore

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
VALERIO CARZEDDA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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