
Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 2023 del 11-08-2022

Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

OGGETTO:

AVVIO DELLA PROCEDURA TELEMATICA DI AFFIDAMENTO, EX ART 63
COMMA 2, LETTERA B DEL D.LGS. 50/2016, DEL SERVIZIO DI ESECUZIONE
DEGLI INTERVENTI EVOLUTIVI SU SIBEAR HR E DI FORMAZIONE E
SUPPORTO PER IL PASSAGGIO AL SIBEAR DOC-CUP D29B22000090002-
CIG 93665311E7

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 
RICHIAMATO l’art. 10 della L.R. 17 Maggio 2016, n. 9, Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro, che istituisce
l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive per il Lavoro (ASPAL) quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità
giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 16 Giugno 2016, n. 36/5, Approvazione preliminare Statuto Agenzia Sarda per
le Politiche Attive del Lavoro, ed approvato in via definitiva con deliberazione della Giunta Regionale 21 Giugno 2016, n.
37/11;

VISTO l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come nel
regolamentato dal Titolo II della L.R. 13 Dicembre 1998, n. 31;

VISTA la Determinazione n. 2241/ASPAL del 07.07.2021 con al quale si approva il contratto repertoriato al n. 28/2021
regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato tra l'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e la Dott.ssa Maika
Aversano;

VISTO l’articolo 25, lett. b) della L.R. 13 Novembre 1998 n. 31, Compiti del Direttore di servizio;

VISTA la Determinazione ASPAL n. 44/ASPAL del 12.01.2022, con la quale è stato conferito all’ingegnere Valerio Carzedda
l’incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili;

VISTA la Determinazione n. 84/ASPAL del 18.01.2022 con la quale è stata disposta l’acquisizione dell’ Ing. Valerio Carzedda
nei ruoli dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro, in posizione di comando, in qualità di Direttore del servizio
“Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili”, a far data dal 19 gennaio 2022;

VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3 – Legge di Stabilità 2022;

VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 4 – Bilancio di previsione triennale 2022-2024;

VISTA la Determinazione n. 631/ASPAL del 21.03.2022 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2022 - 2024
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 12/61 del 07.04.2022 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n. 631/ASPAL del 21.03.2022 di approvazione del Bilancio di
previsione 2022-2024 dell’ASPAL

VISTA la Determinazione n. 632/ASPAL del 21.03.2022 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi
dell’art.3, quarto comma, del D.Lgs. n. 118/2011 esercizio finanziario 2021”;

VISTO il Decreto Legislativo 18 Aprile 2016, n. 50;

VISTA la Legge Regionale Sardegna 13 Marzo 2018, n. 8;
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VISTA la legge 11 settembre 2020, n. 120, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76,
recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni);

VISTA la legge 29 luglio 2021, n. 108, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,
recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative
e di accelerazione e snellimento delle procedure;

VISTO il Regolamento per l’organizzazione, l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori,
adottato con determinazione ASPAL 29 dicembre 2021, n. 3798, e divenuto esecutivo in data 20 gennaio 2022;

VISTA la Determinazione n. 1254/ASPAL del 16.04.2021 concernente l'approvazione del Programma Annuale delle Attività
2021 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

RICHIAMATI:

-Il piano triennale 2022/2024 per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPC) adottato con Determinazione
Direzione Generale ASPAL n.1052 del 02.05.2022;

-La programmazione biennale dei beni e servizi 2022-2023, di cui alla Determinazione n. 1790/2022

RICHIAMATO altresì il contratto rep. N. 28/2019 stipulato tra la Regione Sardegna- Direzione generale dell’innovazione e
sicurezza it- e il RTI costituito da Accenture Spa a socio unico (mandataria), Accenture Technology Solutions srl e AICOF
S.r.l, recante “Sibar-Sibear 2020-2021-Procedura negoziata senza pubblicazione del bando di gara per l’affidamento di nuovi
servizi consistenti nella ripetizione di servizi analoghi relativi all’acquisizione dei servizi di estensione del sistema contabile
integrato degli enti e delle agenzie regionali (SIBEAR3)-migrazione del SIBAR su infrastruttura di cloud computing regionale
(SIBAR-Cloud)-realizzazione dell’applicazione per la digitalizzazione dei processi e dei provvedimenti della gestione delle
risorse umane (Mobile HR)-evoluzione, manutenzione, gestione e supporto al change management del sistema di base
dell’amministrazione regionale (SIBAR), del sistema degli enti e delle agenzie (SIBEAR), della piattaforma di business
intelligence regionale-POR FESR 2014-2020 Azione 2.2.2.- CUP E22E12000040009-CIG contratto iniziale 6855240302-CIG
8084397F70”

PREMESSO CHE

Con nota 61845 del 05/11/2020 la Direzione Generale dell’Innovazione e Sicurezza IT della Regione Sardegna comunicava
che sulla base del contratto in essere con il RTI costituito da Accenture Spa a socio unico (mandataria), Accenture
Technology Solutions srl e AICOF S.r.l, tale soggetto doveva essere considerato quale responsabile degli sviluppi applicativi
sul sistema Sibar-Sibear fino al 30/11/2021;

Con Richiesta di fornitura trasmessa il 19/07/2022, successivamente integrata, i Servizi informativi, manifestavano l’esigenza
dell’acquisizione del servizio di esecuzione degli interventi evolutivi SU SIBEAR HR e di formazione e supporto per il
passaggio al sibear doc, per un importo a base d’asta pari a € 273.154,00 iva esclusa, costituito dalle prestazioni di seguito
brevemente elencate e meglio descritte negli allegati alla Richiesta di fornitura, denominati “Sintesi degli interventi” e
“Documento di progetto”:

1.   MEV “Intervento evolutivo «Gestione pre visto assenze da portale da parte dei responsabili dei CPI o Capi settore»”;
2. Affiancamento “Ricostruzione buste paga mensilità del 2022 (da gennaio a settembre)”;

3. Formazione agli utenti per l’utilizzo del Sistema documentale e della Determina Elettronica Contabile e ulteriore
materiale didattico;

4. Affiancamento agli utenti per l’utilizzo del Sistema documentale e della Determina Elettronica Contabile

Che con Atti di sottomissione-rep. 29 prot. 8990 del 26/11/2021 e rep. 12 prot. 4264 del 27/05/2022 sono state attuate delle
proroghe tecniche ai sensi dell’art. 106 c.11, al precitato contratto rep. n. 28/2019 stipulato tra la Regione Sardegna-
Direzione generale dell’innovazione e sicurezza it- e il RTI costituito da Accenture Spa a socio unico (mandataria), Accenture
Technology Solutions srl e AICOF S.r.l , di cui l’ultima prevista per una durata di 10 mesi, fino al 31/03/2023, salva la
possibilità di cessare anticipatamente le prestazioni nel caso in cui la procedura per l’individuazione del nuovo contraente si
concluda in data anteriore;

CONSIDERATO CHE:

gli interventi oggetto della Richiesta di fornitura, sopra menzionata, si rendono urgenti e indifferibili, in vista del passaggio
dell’Agenzia al Sistema informativo di base regionale, in particolare per garantire la continuità dei servizi di gestione delle
buste paga e dei flussi documentali;

che allo stato attuale, secondo quanto comunicato dalla Direzione Generale dell’Innovazione e Sicurezza IT della Regione
Sardegna e a seguito delle proroghe tecniche del contratto Rep. N. 28/2019, il RTI costituito da Accenture Spa a socio unico
(mandataria), Accenture Technology Solutions srl e AICOF S.r.l, risulta l’unico operatore che possa svolgere i servizi di
esecuzione degli interventi evolutivi SU SIBEAR HR e di formazione e supporto per il passaggio al sibear doc, di cui alla
Richiesta di fornitura trasmessa dai Servizi informativi;

che pertanto, i principi di efficienza, economicità ed efficacia dell’azione amministrativa verrebbero meno nel caso di un
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confronto concorrenziale ad evidenza pubblica, a causa di un risultato scontato;

RICHIAMATO, l’art. 63 comma 2 lett. B 2 del D.Lgs 50/2016 e ss mm ii, secondo il quale nel caso di appalti pubblici di lavori,
forniture e servizi la procedura negoziata senza previa pubblicazione può essere utilizzata quando i lavori, le forniture o i
servizi possono essere forniti unicamente da un determinato operatore in quanto la concorrenza è assente per motivi tecnici;

VISTA la seguente documentazione allegata al presente provvedimento per farne parte integrale e sostanziale:

Capitolato Speciale e relativi allegati:

1.   Sintesi degli interventi

2.   Documento di progetto

3.   Istruzioni operative Sardegnacat

4.   Domanda di partecipazione

5.   DGUE

6.   Patto d’integrità

7.   Schema di offerta economica

8.   Schema di contratto

Lettera di invito

RILEVATO CHE

Il presente provvedimento si pone in esecuzione del programma biennale degli acquisti per il biennio 2022-2023, di cui alla
Determinazione n. 1790 del 15/06/2022, in conformità con il decreto delle infrastrutture e dei trasporti 16 gennaio 2018, n.
14;

Il codice unico di intervento (CUI) dell’appalto in oggetto è il seguente: S92028890926202200005;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 34, commi 2 e 3 della L.R. 8/2018 e art. 3 del sopracitato Regolamento per
l’organizzazione, l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori:

1.  il Responsabile di Progetto, nell’ambito della presente procedura di affidamento, è il Dott. Andrea Matta, Coordinatore
del Settore Sistemi informativi, del quale è stata acquisita la Dichiarazione di assenza incompatibilità e conflitto di
interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della
Regione Sardegna, all’art. 42 del D.lgs 50/2016 e alla Normativa anticorruzione;

 
2.   il Responsabile del procedimento per la fase dell’affidamento, fino alla stipula del contratto coincide con il Dirigente del
Servizio Sicurezza, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili, Dott. Ing. Valerio Carzedda il quale non incorre in
alcuna delle cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del D.lgs 50/2016 e alla
Normativa anticorruzione;

RICHIAMATI il codice CUP D29B22000090002 e il codice CIG 93665311E7, acquisiti dal Rdp per il servizio in oggetto:

RITENUTO di avviare una procedura negoziata senza previa pubblicazione, ai sensi dell’art. 63 comma 2 lett. B 2 del D.Lgs
50/2016 e ss mm ii, per l’aggiudicazione del servizio di esecuzione degli interventi evolutivi SU SIBEAR HR e di formazione e
supporto per il passaggio al sibear doc, per un importo a base d’asta pari a € 273.154,00 iva esclusa, mediante la
piattaforma della centrale regionale di Committenza SardegnaCat, trasmettendo la Richiesta di offerta al RTI costituito da
Accenture Spa a socio unico (mandataria), Accenture Technology Solutions srl e AICOF S.r.l, essendo la concorrenza
assente per motivi tecnici;

ACCERTATO che:

la spesa per l’aggiudicazione del servizio, per un importo pari a € 333.247,88 (inclusa iva al 22%), trova copertura sul Bilancio
di previsione 2022-2024 a valere sul capitolo SC01.9158, impegno n. 3160046386, CDR 00.00.01.06; Missione 01
Programma 08,Macroaggregato 202;

la spesa pari a € 225,00 relativa al pagamento del contributo di gara a favore di ANAC trova copertura sul Bilancio di
previsione 2022-2024 a valere sul capitolo SC01.0079, impegno n. 3160046387, CDR 00.00.01.02; PCF U.1.03.02.16.999,
Missione 01, Programma 03, Macroaggregato 103

SU PROPOSTA del settore appalti di beni e servizi

Per le motivazioni esposte in premessa

DETERMINA
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Art.1) Di recepire la premessa come parte integrante e sostanziale del presente atto;

Art. 2) Di avviare la procedura negoziata senza previa pubblicazione, ai sensi dell’art. 63 comma 2 lett. B 2 del D.Lgs
50/2016 e ss mm ii, per l’aggiudicazione del servizio di esecuzione degli interventi evolutivi SU SIBEAR HR e di
formazione e supporto per il passaggio al sibear doc, per un importo a base d’asta pari a € 273.154,00 iva esclusa,
mediante la piattaforma della centrale regionale di Committenza SardegnaCat, trasmettendo la Richiesta di offerta al
RTI costituito da Accenture Spa a socio unico (mandataria), Accenture Technology Solutions srl e AICOF S.r.l,
essendo la concorrenza assente per motivi tecnici;

Art. 3) Di dare atto che il servizio sarà aggiudicato secondo il criterio del minor prezzo, di cui all’articolo 95 comma 4 lett b del
D.Lgs 50/2016 e ss mm ii, non essendovi ragioni di dar luogo ad una valorizzazione di elementi non meramente economici
dell’offerta, essendo questa strettamente assoggettata a quanto previsto nei documenti denominati “Sintesi degli interventi” e
“Documento di progetto” allegati al Capitolato speciale;

Art. 4) Di dare atto altresì che:

la spesa per l’aggiudicazione del servizio, per un importo pari a € 333.247,88 (inclusa iva al 22%), trova copertura sul Bilancio
di previsione 2022-2024 a valere sul capitolo SC01.9158, impegno n. 3160046386, CDR 00.00.01.06; Missione 01
Programma 08,Macroaggregato 202;

la spesa pari a € 225,00 relativa al pagamento del contributo di gara a favore di ANAC trova copertura sul Bilancio di
previsione 2022-2024 a valere sul capitolo SC01.0079, impegno n. 3160046387, CDR 00.00.01.02; PCF U.1.03.02.16.999,
Missione 01, Programma 03, Macroaggregato 103

Art. 5) Di allegare al presente provvedimento, per farne parte integrale e sostanziale i seguenti documenti:

Capitolato Speciale e relativi allegati:

1.   Sintesi degli interventi

2.   Documento di progetto

3.   Istruzioni operative Sardegnacat

4.   Domanda di partecipazione

5.   DGUE

6.   Patto d’integrità

7.   Schema di offerta economica

8.   Schema di contratto

Lettera di invito

 
Art. 6) Di dare atto che ai sensi dell’art. 34, commi 2 e 3 della L.R. 8/2018 e art. 3 del Regolamento per
l’organizzazione, l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori, il Responsabile del
procedimento per la fase dell’affidamento, Ing. Valerio Carzedda, non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità,
inconferibilità e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del D.lgs 50/2016 e alla Normativa anticorruzione;

Art. 7) Di dare atto di avere acquisito la Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto
di interesse previste dalla normativa vigente (con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale
della Regione Sardegna, all’art. 42 del D.Lgs 50/2016 e alla normativa anticorruzione), del Rdp Dott. Andrea Matta;

Art. 8) Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione sul sito istituzionale, sezione Amministrazione
Trasparente-Bandi e Gare e sul sito del Mit.

 

Funzionario referente istruttoria: Dott.ssa Laura Barsotti

 

DETERMINAZIONE N. 2023/ASPAL DEL 11-08-2022     -     PROPOSTA N. 2121 DEL 11-08-2022

4/5

callto:1.03.02.07.006


Visto
Del Coordinatore del Settore

 

 
 
 

Visto
di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
CARLA LURIDIANA

 
 

F.to 
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

VALERIO CARZEDDA
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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