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REGIOME AUTOMOMA
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| QS Ql
agentizia sarda pro su traballu

agenzia sardaper le politiche
attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 824 del 07-04-2022

SUBENTRO IN QUALITA DI RUP, NELLE PROCEDURE IN CORSO DI
ESPLETAMENTO E CONTRATTI IN CORSO DI ESECUZIONE, DA PARTE DEI
OGGETTO: DIRETTORI DI SERVIZIO COMPETENTI Al SENSI DEL REGOLAMENTO PER
L'ORGANIZZAZIONE, L'AFFIDAMENTO E L'ESECUZIONE DEI CONTRATTI
PUBBLICI DI SERVIZI, FORNITURE E LAVORI

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 10 della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, che istituisce I'’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro
(ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione Sardegna dotato di personalita giuridica, di autonomia
organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;

VISTA le deliberazioni della Giunta regionale 16 Giugno 2016, n. 36/5, e 21 giugno 206, n. 37/11, Approvazione preliminare
Statuto Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTA la determinazione ASPAL 11 Dicembre 2020, n. 2175, Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per I'esercizio
2021, dellASPAL divenuta esecutiva in forza della deliberazione della Giunta regionale 23 dicembre 2020, n. 65/23;

VISTO lart. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come
regolamentato dal Titolo Il della legge regionale 31/98;

VISTA la determinazione ASPAL 7 luglio 2021, n. 2241, che conferisce l'incarico, a tempo determinato, di Direttore Generale
dell’Agenzia sarda per le politiche del lavoro alla dottoressa Maika Aversano;

VISTO l'articolo 25, lett. b) della legge regionale 31/1998, Compiti del Direttore di servizio;

VISTA la determinazione ASPAL 12 gennaio 2022, n. 44, con la quale € stato conferito all'ingegnere Valerio Carzedda
I'incarico di direttore del servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili;

VISTA la determinazione ASPAL 29 dicembre 2017, n. 2009, di approvazione del Regolamento di contabilita del’ASPAL
integrata dalla determinazione ASPAL 28 dicembre 2018, n. 2913, e convalidata dalla determinazione ASPAL 4 aprile 2019,
n. 887;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la legge regionale 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

VISTO il piano triennale 2021/2023 per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPC) adottato con
determinazione Direzione Generale ASPAL 30 Marzo 2021, n. 991;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto, ai
sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATI:
- lart. 31 del Codice dei contratti che al comma 1 prevede che “per ogni singola procedura per I'affidamento di un
appalto o di una concessione le stazioni appaltanti individuano nell’atto di adozione o di aggiornamento dei programmi di
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cui all’articolo 21, comma 1, ovvero nell’atto di avvio relativo ad ogni singolo intervento, per le esigenze non incluse in
programmazione, un responsabile unico del procedimento (RUP) per le fasi della programmazione, della progettazione,
dell'affidamento, dell'esecuzione”;

- lart. 34 della L.R. 8/2018 che al comma 1 prevede che “per ogni singolo intervento da realizzarsi mediante un
contratto pubblico, le amministrazioni aggiudicatrici, ciascuna secondo il proprio ordinamento, nominano un responsabile
unico del procedimento per le fasi della programmazione, della progettazione, dell'affidamento e dell'esecuzione del
contratto pubblico. Tali fasi costituiscono, unitariamente considerate, il progetto del contratto pubblico e il responsabile
unico del procedimento é il "responsabile di progetto";

- le Linee Guida Anac n. 3 “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per I'affidamento di appalti
e concessioni”;

DATO ATTO che con Determinazione n. 3798/ASPAL del 29 dicembre 2021 e stato adottato il “Regolamento per
I'organizzazione, I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori”, divenuto esecutivo in data 20
gennaio 2022;

PRESO ATTO del ruolo, funzioni e compiti attribuiti:
- al Responsabile Unico del Procedimento (RUP) dall’art. 31 del Codice dei Contratti
- al Responsabile di Progetto (RdP) dall’art. 35 della L.R. n. 8/2018 e dall’art. 4 del suddetto Regolamento;

ATTESO che l'art. 3 del Regolamento dispone che ‘Il responsabile di Progetto, coincide con il dirigente del Servizio
richiedente (esecutore del contratto anche se non titolare del potere di spesa), in possesso dei requisiti previsti da specifiche
disposizioni quali linee guida Anac 3 e art. 34 L.R. 8/18. Tale figura rappresenta il responsabile unico del procedimento ai
sensi dell’art. 34 c. 3 della LR. 8/2018 e art. 31 D.Lgs. 50/16, il quale puo nominare a sua volta un responsabile di
procedimento per le fasi di programmazione, progettazione ed esecuzione, di cui al punto 27,

CONSIDERATO, pertanto, che, relativamente alle procedure gia avviate dal’ASPAL quale Stazione Appaltante, ad oggi
tutt'ora in corso, nonché relativamente ai contratti in corso di esecuzione, & necessario procedere al Subentro in qualita di
RUP da parte dei Dirigenti assegnati ai Servizi competenti in quanto Responsabili di Progetto, i quali dovranno procedere
anche alla presa in carico dei relativi CIG sulla piattaforma ANAC e porre in essere di tutti gli adempimenti connessi;

VISTA la Determinazione n. 3382/ASPAL del 17/11/2021 con la quale & stato conferito al Dott. Eugenio Annicchiarico
I'incarico di Direttore del Servizio Coordinamento dei Servizi Territoriali e Governance;

VISTA la Determinazione n. 99/ASPAL del 18/01/2022 con la quale sono state conferite al Dott. Eugenio Annicchiarico le
funzioni di Direttore ad interim del Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione;

VISTA la Determinazione n. 84/ASPAL del 18/01/2022 con la quale & stata dichiarata pienamente produttiva di effetti giuridici
la propria precedente Determinazione n. 44 del 12/01/2022 e, per essa, I'acquisizione in posizione di comando presso
'ASPAL dell'lng. Valerio Carzedda quale Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei
beni mobili e immobili con decorrenza 19/01/2022;

VISTA la Determinazione n. 85/ASPAL del 18/01/2022 con la quale & stata dichiarata pienamente produttiva di effetti giuridici
la propria precedente Determinazione n. 23 del 11/01/2022 e, per essa, I'acquisizione in posizione di comando presso
'ASPAL della Dott.ssa Antonella Delle Donne quale Direttore del Servizio Progetti su base regionale e comunitaria con
decorrenza 20/01/2022;

VISTA la Determinazione n. 112/ASPAL del 21/01/2022 con la quale € stata dichiarata pienamente produttiva di effetti
giuridici la propria precedente Determinazione n. 24 del 11/01/2022 e, per essa, I'acquisizione in posizione di comando
presso 'ASPAL dell'lng. Andrea Alimonda quale Direttore del Servizio Sistemi informativi, affari legali, anticorruzione e
controlli con decorrenza 01/02/2022;

VISTA la Determinazione n. 542/ASPAL del 08/03/2022 con la quale € stato conferito I'incarico di Direttore del Servizio
Risorse umane e formazione e approvato il contratto di cui al Repertorio n. 13/2022 regolante il rapporto di lavoro a tempo
determinato tra ’ASPAL ed il Dott. Enrico Garau con decorrenza dalla data di effettiva presa di servizio;

VISTA la ricognizione dei CIG effettuata dal Settore Appalti;

DATO ATTO che durante la suddetta ricognizione dei CIG attualmente in carico al Dott. Eugenio Annicchiarico & emerso che
il CIG 841112688F, relativo ai Servizi complementari al servizio di assistenza tecnica alle autorita di gestione e di
certificazione per I'attuazione dei POR 2014-2020 (di cui alla Determinazione n. 905 del 2020) risulta erroneamente in carico
al Dott. Annicchiarico anziché al RUP Dott. Enrico Garau, pertanto si dovra procedere a comunicare ad Anac l'errore
nellimputazione della competenza;

DATO ATTO che con Determinazione 661/ASPAL del 17/03/2022 ¢ stata disposta la presa in carico da parte della Dott.ssa
Antonella delle Donne dei CIG 8651166008 e 8651199B40 relativi alla Procedura aperta Telematica per I'affidamento in due
lotti di aggiudicazione del Servizio di Progettazione ed Esecuzione nell’ambito del Programma Entrepreneurship And Back -
Avviso Talent Up 2020/2021 - Attivita Di Formazione Imprenditoriale all'estero relativa alla fase di Treatment;
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RITENUTO pertanto:
a) Didisporre:
- Il subentro al Dott. Eugenio Annicchiarico in qualita di Rup nelle procedure di gara in corso di espletamento e nei
contratti in corso d’esecuzione, da parte dei Direttori di Servizio competenti ai sensi dell’art. 4 del Regolamento per
'organizzazione, I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori;
- la migrazione dei CIG Simog di cui all'allegato 1 (accluso al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale), verso i relativi nuovi Centri di Costo Anac e la presa in carico degli stessi, da parte dei precitati Direttori di
Servizio competenti;
- Il Subentro al Dott. Giampiero Uccheddu e relativa presa in carico del CIG Simog (9104735900) inerente al servizio
di elaborazione buste paga e adempimenti obbligatori e connessi, relativi al personale dipendente, dirigente, ed ai
redditi assimilati al lavoro dipendente presso I'Aspal, da parte del Dott. Enrico Garau, Direttore del Servizio Risorse
Umane e formazione;
- La comunicazione ad Anac dell’errata individuazione del Dott. Eugenio Annicchiarico quale Rup dei Servizi
complementari al servizio di assistenza tecnica alle autorita di gestione e di certificazione per I'attuazione dei POR
2014-2020 ( di cui alla Determina n. 905 del 2020) e la relativa presa in carico del Cig e relativa presa in carico del CIG
Simog 84111268BF, da parte del Dott. Enrico Garau ;
b) Di rinviare a successivo atto I'individuazione del Direttore di servizio competente al subentro in qualita di RUP e
conseguente presa in carico del CIG 7986936417, inerente al servizio di assistenza tecnica alle autorita di gestione e di
certificazione per I'attuazione dei POR 2014-2020 (di cui alla Determinazione n. 2083 del 2019) e eventuali altri servizi
non rientranti nell’allegato1:
DATO ATTO che i suddetti RUP competenti non incorrono in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa
vigente e che non sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto ai sensi
dellal. 190 del 6/11/2012 e norme collegate;

ATTESO che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa €, pertanto, non presenta aspetti contabili;
RITENUTO pertanto di dover procedere in merito;

SU PROPOSTA del Settore Appalti di beni e servizi;

DETERMINA

Art 1)  Didisporre, per le motivazioni indicate in premessa:
- Il subentro al Dott. Eugenio Annicchiarico in qualita di Rup, nelle procedure di gara in corso di espletamento e
contratti in corso di esecuzione, da parte dei Direttori di Servizio competenti ai sensi dell’art. 4 del Regolamento per
I'organizzazione, I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori;
- La migrazione dei CIG Simog di cui all’Allegato 1(accluso al presente provvedimento per farne parte integrante
e sostanziale), verso i relativi nuovi Centri di costo Anac e la presa in carico degli stessi da parte dei Direttori di
servizio competenti;
- Il Subentro al Dott. Giampiero Uccheddu e relativa presa in carico del CIG Simog (9104735900) relativo al
servizio di elaborazione buste paga e adempimenti obbligatori e connessi, relativi al personale dipendente,
dirigente, ed ai redditi assimilati al lavoro dipendente presso I'’Aspal, da parte del Dott. Enrico Garau, Direttore del
Servizio Risorse Umane e formazione;
- La comunicazione ad Anac dell’errata individuazione del Dott. Eugenio Annicchiarico quale Rup dei Servizi
complementari al servizio di assistenza tecnica alle autorita di gestione e di certificazione per I'attuazione dei POR
2014-2020 (di cui alla Determinazione n. 905 del 2020) e la conseguente presa in carico del Cig Simog
84111268BF, da parte del Dott. Enrico Garau ;
Art. 2)  Dirinviare a successivo atto I’ individuazione del Direttore di servizio competente al subentro in qualita di
RUP e conseguente presa in carico del CIG 7986936417, inerente al servizio di assistenza tecnica alle autorita di
gestione e di certificazione per l'attuazione dei POR 2014-2020 (di cui alla Determinazione n. 2083 del 2019)e
eventuali altri servizi non rientranti nell’allegato1:

Art. 3) Di disporre altresi che ai fini della presa in carico dei Cig Simog, i Direttori di Servizio debbano coordinarsi
con il Dott. Ing. Valerio Carzedda, Direttore del Servizio Sicurezza, forniture € manutenzione beni mobili e immobili
e con I'Ufficio Appalti di beni e servizi;

Art. 3) Didare atto che:
- i RUP in fase di subentro, di cui all’art. 1, non incorrono in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla
normativa vigente e che non sussistono in capo agli stessi situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto
dell’atto, ai sensi della l. 190 del 6/11/2012 e norme collegate;

- il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa e, pertanto, non presenta aspetti contabili;

Art. 4)  Ditrasmettere il presente provvedimento ai Direttori di Servizio interessati al subentro in qualita di RUP;

Art. 5) Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione dedicata del sito
istituzionale dellASPAL denominata “Bandi e gare”.
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Allegati:
1. Elenco CIG
2. Modello Anac migrazione nuovi centri di costo
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Visto
Del direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
F.to VALERIO CARZEDDA

La Direttrice Generale
F.to MAIKA AVERSANO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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