Dichiarazione Offerta Economica

Spett.le Agenzia per le politiche attive per il lavoro
Via Is Mirrionis, 195 09122 Cagliari

Busta Economica

PROCEDURA TELEMATICA DI AFFIDAMENTO AI SENSI DEGLI ARTT. 58 E 63, COMMA 2,
LETTERA B) DEL D.LGS. 50/2016 E SS.MM.II. E DELL'ART. 1 COMMA 2 LETT. B) DEL DL
76/2020 CONVERTITO IN LEGGE 120/2020, DA ESPLETARSI SULLA PIATTAFORMA
SARDEGNACAT, DELLA FORNITURA DI WORKSTATION E SERVIZI CONNESSI PER
L'INFORMATICA OCCORRENTI ALL'ASPAL-CIG ZB33103801

Offerta Economica

Il/la sottoscritto/a
(cognome e nome)

nato a )il
(luogo) (prov) (data)

residente a ( ) Via n:
(luogo) (prov) (indirizzo)

in nome del concorrente *

con sede legale in (__)Via n.
(luogo) (prov) (indirizzo)

nella sua qualita di
(barrare la casella che interessa)

O Titolare o Legale rappresentante
O Procuratore speciale /generale

soggetto che partecipa alla gara in oggetto nella sua qualita di
(barrare la casella che interessa)

QO Mandataria di un raggruppamento temporaneo costituito
Q tipo orizzontale

O tipo verticale
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OFFRE

Per I'appalto della fornitura in epigrafe:

- il ribasso unico e incondizionato del % (in cifre), (dicasi

virgola per cento, in lettere),

sullimporto posto a base di gara, IVA esclusa;

-Pertanto, il prezzo complessivo offerto, per la fornitura in epigrafe, IVA esclusa, € pari a Euro (in cifre)

(in lettere) Euro

kkkkkkkkk

Indicazione

Gli oneri della sicurezza aziendali ex art. 95 ¢ 10, D. Lgs 50/2016 da imputare all’appalto! sono pari a € (in
cifre) (in lettere)

Costo complessivo della manodopera ex art. 95 ¢ 10 D.Lgs 50/2016 da impiegare per I'esecuzione del
servizio sono pari a € (in cifre) (in lettere)

(luogo, data)

Firma

N.B.

1Ai sensi dell'art. 95, c. 10, del D. Lgs. n. 50/2016, nell’'offerta economica I'operatore deve indicare i propri
costi aziendali concernenti 'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro - Trattasi di costi che discendono dall’applicazione del D. Lgs. n. 81/2008 (Testo Unico in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro), tra i quali rientrano, a mero titolo di esempio, i costi
che l'impresa sostiene per la formazione, informazione, addestramento, per la sorveglianza sanitaria dei
lavoratori, per i dispositivi di protezione individuale, per la gestione delle emergenze ecc. Gli oneri sono da
intendersi gia compresi nell’importo offerto.
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