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“INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI DI 
SARDEGNA PROVENIENTI D

 
 

 
n. 1  
domanda 
Si vuole procedere con assunzione di lavoratore
nell’Avviso,  attualmente percettore di Naspi. 
contratto di apprendistato professionalizzante per percettore di naspi ex Art. 
comma 4, d.lgs. n. 81/15. Tale tipologia contrattuale si configura come un vero e 
proprio contratto a tempo indeterminato volto a favorire la riqualificazione e il 
reinserimento di soggetti di età superiore ai 29 anni, a differenza del contratto di 
apprendistato professionalizzante infatti (per under 29) non è possibile il libero 
recesso al termine del periodo di formazione. Il codice della comunicazione 
obbligatoria identificativo di tale tipologia contrattuale non è quello indicato nell’avviso 
per i tempi indeterminati, anche se sostanzialmente le due tipologie sono coincidenti.
E’ possibile usufruire dell’incentivo previsto dall’avviso a fronte della stipula di un 
apprendistato professionalizzante per percettore di naspi?
 
Risposta: 
Ai sensi dell’art. 4 dell’avviso ultimo capoverso, “
indeterminato quelle indicate nella tabella delle tipologie contrattuali del Ministero del 
Lavoro con cod. A.01.00, così come rilevabile nella comunicazione obbligatoria di 
assunzione”. L’apprendistato non rientra pertanto tra le tipologie contrattuali 
agevolabili dal presente avviso pubblico.
Si evidenzia inoltre che l’art. 7 
prevede che “l’incentivo assunzionale di cui al presente Avviso n
cumulato, per lo specifico lavoratore per il quale viene richiesto l’incentivo 
assunzionale, con misure analoghe a valere su fondi comunitari o nazionali, previste 
dalla Regione Sardegna o da altre Amministrazioni pubbliche. La misura specifi
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AVVISO PUBBLICO 
MISURA 6 

INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI DI LAVORATORI IN ESUBERO DELLA REGIONE AUTO
SARDEGNA PROVENIENTI DA PORTO INDUSTRIALE DI CAGLIARI SPA - 

QUESITI AL 12/10/2022 

Si vuole procedere con assunzione di lavoratore rientrante nel bacino indicato 
attualmente percettore di Naspi.  Il soggetto dovrà essere assunto con 

contratto di apprendistato professionalizzante per percettore di naspi ex Art. 
comma 4, d.lgs. n. 81/15. Tale tipologia contrattuale si configura come un vero e 
proprio contratto a tempo indeterminato volto a favorire la riqualificazione e il 
reinserimento di soggetti di età superiore ai 29 anni, a differenza del contratto di 

rendistato professionalizzante infatti (per under 29) non è possibile il libero 
recesso al termine del periodo di formazione. Il codice della comunicazione 
obbligatoria identificativo di tale tipologia contrattuale non è quello indicato nell’avviso 

empi indeterminati, anche se sostanzialmente le due tipologie sono coincidenti.
E’ possibile usufruire dell’incentivo previsto dall’avviso a fronte della stipula di un 
apprendistato professionalizzante per percettore di naspi? 

i sensi dell’art. 4 dell’avviso ultimo capoverso, “sono assunzioni a tempo 
indeterminato quelle indicate nella tabella delle tipologie contrattuali del Ministero del 
Lavoro con cod. A.01.00, così come rilevabile nella comunicazione obbligatoria di 

L’apprendistato non rientra pertanto tra le tipologie contrattuali 
agevolabili dal presente avviso pubblico.  
Si evidenzia inoltre che l’art. 7 dell’avviso - Cumulabilità con altri incentivi/sgravi 

l’incentivo assunzionale di cui al presente Avviso non può essere 
cumulato, per lo specifico lavoratore per il quale viene richiesto l’incentivo 
assunzionale, con misure analoghe a valere su fondi comunitari o nazionali, previste 
dalla Regione Sardegna o da altre Amministrazioni pubbliche. La misura specifi
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AVORATORI IN ESUBERO DELLA REGIONE AUTONOMA 
 CICT  

rientrante nel bacino indicato 
Il soggetto dovrà essere assunto con 

contratto di apprendistato professionalizzante per percettore di naspi ex Art. 47, 
comma 4, d.lgs. n. 81/15. Tale tipologia contrattuale si configura come un vero e 
proprio contratto a tempo indeterminato volto a favorire la riqualificazione e il 
reinserimento di soggetti di età superiore ai 29 anni, a differenza del contratto di 

rendistato professionalizzante infatti (per under 29) non è possibile il libero 
recesso al termine del periodo di formazione. Il codice della comunicazione 
obbligatoria identificativo di tale tipologia contrattuale non è quello indicato nell’avviso 

empi indeterminati, anche se sostanzialmente le due tipologie sono coincidenti. 
E’ possibile usufruire dell’incentivo previsto dall’avviso a fronte della stipula di un 

sono assunzioni a tempo 
indeterminato quelle indicate nella tabella delle tipologie contrattuali del Ministero del 
Lavoro con cod. A.01.00, così come rilevabile nella comunicazione obbligatoria di 

L’apprendistato non rientra pertanto tra le tipologie contrattuali 

Cumulabilità con altri incentivi/sgravi -
on può essere 

cumulato, per lo specifico lavoratore per il quale viene richiesto l’incentivo 
assunzionale, con misure analoghe a valere su fondi comunitari o nazionali, previste 
dalla Regione Sardegna o da altre Amministrazioni pubbliche. La misura specifica 
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finanziata infatti non può ricevere altre forme di sostegno finanziario da parte 
dell’Unione (divieto di doppio finanziamento)
all’”apprendistato professionalizzante
quale la legge prevede altri tipi di agevolazione.
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finanziata infatti non può ricevere altre forme di sostegno finanziario da parte 
dell’Unione (divieto di doppio finanziamento)”. Con particolare riferimento 

apprendistato professionalizzante” si evidenzia che si tratta di un contratto per il 
la legge prevede altri tipi di agevolazione.  

Il Direttore del Servizio

Dott. Eugenio Annicchiarico
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e 
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finanziata infatti non può ricevere altre forme di sostegno finanziario da parte 
”. Con particolare riferimento 

” si evidenzia che si tratta di un contratto per il 

ervizio 
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