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S99.04 
EA 
 
 
 
 
 

AVVISO PUBBLICO  
MISURA 5  

“BONUS PER LA MOBILITA’ TERRITORIALE PER I LAVORATORI IN ESUBERO DELLA REGIONE 
AUTONOMA SARDEGNA PROVENIENTI DALL’IMPRESA AIR ITALY SPA”  

  
  QUESITI AL 06/10/2022 

 

n. 1  

domanda 
Le spese per il pagamento delle utenze mensili (ad es. acqua, energia elettrica etc.) 
rientrano tra quelle ammissibili e sono rendicontabili alla voce di cui alla lettera d) 
dell’art. 5 dell’avviso “Spese per l’alloggio”? 
  
risposta 
Si conferma che tutte le spese effettuate in relazione all’alloggio, non specificamente 
rientranti nella casistica di cui alle lett. b) e c) dello stesso articolo 5, sono ammissibili 
tra quelle di cui alla lett. d) spese per l’alloggio.  
Tra queste, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, rientrano le spese 
per il pagamento delle utenze mensili, sempreché le stesse vengano effettuate e 
rendicontate nel rispetto di tutte le altre prescrizioni dell’avviso. 
 
 
n. 2  

domanda 
Sono ammissibili le spese di un lavoratore assegnato temporaneamente ad un luogo 
di lavoro, differente dalla sede lavorativa indicata nel contratto, in regime di trasferta? 
 
risposta 
Qualora il lavoratore sia destinato temporaneamente ad altra sede lavorativa 
(distante più di 200 km dall’ultima residenza o domicilio), le spese da esso sostenute 
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non sono rendicontabili nel caso in cui percepisca un’indennità di trasferta. Infatti, 
l’art. 12 dell’Avviso prevede che “Il bonus, pena la revoca del contributo, non può 
essere cumulato con provvidenza o agevolazioni percepite a rimborso delle 
medesime spese”. 
 
 

    l Direttore del Servizio 

Dott. Eugenio Annicchiarico 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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