
Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 3228 del 02-11-2021

Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

OGGETTO:

PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 2 LETT.B) L.
120/2020 E SS.MM.II., PER L'AFFIDAMENTO, IN ESECUZIONE DEL "PIANO
POLITICHE ATTIVE REINSERIMENTO LAVORATORI AIR ITALY PERSONALE
DI TERRA FASE 5.4 – ACCORDO SINDACALE 6/11/2020 – PIANO
FORMATIVO IN DUE LOTTI FUNZIONALI - FINANZIATO CON FEG
REGOLAMENTO (UE) N. 2021/691 CUP D73D21003530008 CPV: 80500000-9
SERVIZI DI FORMAZIONE LOTTO ADA - AREA DI ATTIVITÀ CIG 883369755F
LOTTO AI – AUTOIMPIEGO CIG 8833723AD2 – APPROVAZIONE ATTI E
AGGIUDICAZIONE

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;
VISTO il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10 agosto 2014,
recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e tempi di
attuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del
combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende
anche agli Enti e alle Agenzie regionali l’applicazione del D.lgs. n. 118/2011;
VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il
lavoro”;
VISTO l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro
(ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di
autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;
VISTO, inoltre, l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e
Servizi, così come nel regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;
VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarità degli
incarichi dirigenziali dell’ASPAL;
VISTO l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei
revisori dei conti;
VISTO l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da
parte del Direttore generale dell’ASPAL;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare
Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della
Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;
VISTA la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilità
dell’ASPAL integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla
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Determinazione n. 887/ ASPAL del 04.04.2019);
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.52/15 del 23.12.2019 con la quale è stato nominato il
Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.53 del 12.05.2020 con il quale è stato nominato il Collegio
dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore Generale
dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art.
14.” con la quale la Dott.ssa Maika Aversano viene nominata Direttore generale dell’ASPAL, subordinando
la nomina alla condizione sospensiva della positiva verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi
dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della Direzione generale del Personale e Riforma
della Regione;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo
requisiti dichiarati. Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro
(ASPAL). Legge Regionale 17 maggio 2016, n.9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo
dell’istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e Riforma della Regione in merito alla verifica
del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dr.ssa Maika Aversano in sede di partecipazione alla procedura di
selezione per la nomina del Direttore generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
VISTA la Determinazione n.2241/ASPAL del 07.07.2021 che conferisce l’incarico, a tempo determinato, di
Direttore Generale dell’Agenzia Sarda per le politiche del lavoro (ASPAL) alla Dott.ssa Maika Aversano;
VISTA la Determinazione n. 391/ASPAL del 04.03.2020 con la quale si approva la graduatoria della
mobilità volontaria esterna mediante passaggio tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 38 bis della
Legge Regionale 13.11.1998 n.31 per n.1 posto di dirigente nell’ambito della sicurezza dei luoghi di lavoro
da inquadrare presso l’ASPAL;
VISTA la Determinazione n. 894 del 26.06.2020 con la quale si inquadra il Dott. Annicchiarico Eugenio
attraverso mobilità volontaria esterna mediante passaggio tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 38
bis della Legge Regionale 13.11.1998 n.31 come Dirigente nell’ambito della Sicurezza dei luoghi di lavoro,
forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili da inquadrare presso l’ASPAL;
VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4 – Legge di Stabilità 2021;
VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5 – Bilancio di previsione triennale 2021-2023;
VISTA la Determinazione n. 911/ASPAL del 25.03.2021 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e
passivi ai sensi dell’art.3, quarto comma, del D.LGS 118/2011 esercizio finanziario 2020” così come
rettificata dalla Determinazione 1122/ASPAL del 09.04.2021;
VISTA la Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 concernente “Approvazione Bilancio di previsione
2021 - 2023 dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14,
comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016”;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/37 del 16.04.2021 con la quale la Giunta Regionale
ha rilasciato il nulla osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n. 1020/ASPAL del
31.03.2021 di approvazione del Bilancio di previsione 2021-2023 dell’ASPAL;
VISTA la Determinazione n. 1254/ASPAL del 16.04.2021 concernente l'approvazione del Programma
Annuale delle Attività 2021 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;
VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed
attuazione del Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. per la parte vigente;
VISTA la Legge 11 settembre 2020, n. 120 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16
luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali» (Decreto
Semplificazioni);
VISTA la Legge Regionale Sardegna 13 marzo 2018, n. 8 concernente “Nuove norme in materia di
contratti pubblici di lavori servizi e forniture”;
VISTO l’articolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio”;
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ATTESO che il Servizio coordinamento servizi territoriali e governance dell’Aspal sta affiancando
l’Assessorato Regionale del Lavoro nella gestione di alcune gravi situazioni di crisi industriale che si sono
aperte nell’anno precedente (Air Italy, Porto Canale, Siders Alloys) con il ruolo di progettare e realizzare gli
interventi di politica attiva mirati sul bacino dei lavoratori coinvolti;

 
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/691 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 28 aprile 2021 sul
Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione per i lavoratori espulsi dal lavoro (FEG) e che abroga
il Regolamento (UE) n. 1309/2013;
 
VISTA la nota prot. n. 58365 del 21/06/2021 con la quale ASPAL trasmette all’Agenzia Nazionale per le
Politiche Attive del Lavoro (Anpal) la proposta di domanda di contributo finanziario FEG “Air Italy” e
integrata con nota prot. 65936 del 08/07/2021;
 
PRESO ATTO che, ricorrendone le condizioni, l’Anpal con nota prot. 13163 del 15/07/2021 ha presentato
alla Commissione Europea la domanda “Air Italy” a valere sul FEG della società Air Italy Spa (acquisita al
protocollo ASPAL n. 67722 del 15.07.2021), affinché le attività previste nel pacchetto coordinato di servizi
personalizzati possano essere cofinanziare con risorse comunitarie;

 
 

DATO ATTO che nell’ambito del Piano delle politiche attive per la promozione del reinserimento lavorativo
dei lavoratori Air Italy Spa, allegato all’Accordo sindacale del 03.09.2020, nonché del verbale integrativo
dell’accordo sottoscritto in data 6/11/2020 e del 1/7/2021, alla FASE 5.4 si prevede un piano formativo
rivolto al personale non tecnica di terra, finalizzato al rafforzamento delle competenze acquisite e
all’accompagnamento al reinserimento lavorativo;

 
RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 2194/ASPAL del 03/06/2021 “Approvazione avviso
pubblico esplorativo per manifestazione di interesse finalizzata all'individuazione di operatori economici da
invitare alla procedura negoziata senza bando, ai sensi dell'art. 1 comma 2 lett. b) legge n. 120/2020 e
ss.mm.ii., per l'affidamento, attraverso la piattaforma Sardegna Cat, "Piano politiche attive reinserimento
lavoratori Air Italy personale di terra fase 5.4 – accordo sindacale 6/11/2020" – Piano formativo in due lotti
funzionali: lotto 1 area di attività (ada) lotto 2 autoimpiego (ai)”, con cui venivano approvati l’avviso di
indagine di mercato, il modello di manifestazione di interesse, l’estratto dell’avviso e il progetto di servizio;

 
PRESO ATTO del verbale del 26/07/2021 di quanto segue:

-  in data 05/07/2021 l’avviso di indagine di mercato è stato pubblicato, per quindici giorni, sulla piattaforma
Sardegna Cat, sul Profilo del Committente, sul Mit e il giorno 8.07.2021 sul quotidiano “Aste e appalti”;
-  entro il termine di scadenza per la presentazione delle manifestazioni d’interesse, Rif. Rfi_5263, fissato
alle ore 12.00 del 23/07/2021 sono regolarmente pervenute le manifestazioni di interesse;
 -  si è proceduto all’esito dell’esame della busta di qualifica presentata dagli operatori economici;
 
VISTA la determinazione n. 2459 del 29/7/2021 con la quale è stata indetta una procedura negoziata
senza bando, ai sensi dell’art.1 comma 2 lett. b) L. 120/2020 e ss. mm.ii, per l’affidamento del
servizio “Piano politiche attive reinserimento lavoratori Air Italy personale di terra  5.4 – accordo sindacale
06.11.2020 e accordo sindacale del 01.07.2021 – piano formativo in due lotti funzionali: Lotto 1 ADA - area
di attività; Lotto 2 AI – autoimpiego finanziato con il FEG Regolamento (UE) n. 2021/691”  da aggiudicarsi
secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualità 80/prezzo 20, di cui all'art. 95 comma 2 del D.lgs.50/2016 e da espletarsi sulla piattaforma
Sardegna Cat, mediante l’invito a n. 5 operatori previa estrazione per ciascun lotto degli Operatori
Economici che sono risultati idonei nella precedente indagine di mercato (RDI n. rfi_5263) di cui alla det.
2194/2021, per l’importo base d’asta € 331.000,00 esente da IVA, di cui € 51.000 LOTTO AI e € 280.000
LOTTO ADA;
 
DATO ATTO che:
- con determinazione n. 2718 del 7/9/2021 è stato nominato il seggio di gara per le operazioni di
ammissione e che lo stesso con il verbale di gara n. 1 del 7/9/2021 ha proceduto verificare le offerte
inserite a sistema entro l’orario di scadenza, esaminato la regolarità della documentazione pervenuta ed
ammesso tutte le ditte richiedenti;
- con Determinazione della Direttrice Generale n. 2861 del 21/9/2021 è stata nominata la Commissione
Giudicatrice;
 
PRESO ATTO che la Commissione Giudicatrice in data 27/10/2021, come da verbale n. 5, in seduta aperta
telematica, ha comunicato il punteggio attribuito all’offerta tecnica così come da verbale n. 2 per il lotto AI e
n. 4 per il lotto ADA, ed ha proceduto all’apertura dell’offerta economica, attribuendo i punteggi e definendo
le graduatorie secondo il riepilogo che segue:

LOTTO ADA
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 DITTA PUNTEGGIO
OFFERTA
TECNICA

PUNTEGGIO
OFFERTA
ECONOMICA

TOTALE

1 Evolvere Srl 75,60 20 95,60
2 Exfor 74,34 16,441 90,781

 
LOTTO AI

 DITTA PUNTEGGIO
OFFERTA
TECNICA

PUNTEGGIO
OFFERTA
ECONOMICA

TOTALE

1 Exfor 80 20 100
 
DATO ATTO che con nota prot. n. 81624 del 28/9/2021 il Presidente della Commissione Giudicatrice ha
trasmesso al Rup tutta la documentazione afferente alla procedura di gara, composta da n. 5 verbali;
 
PRESO ATTO in particolare delle risultanze del verbale n. 3 del 13/10/2021 ove in relazione al lotto ADA si
evince che l’operatore economico So.S.or. non è stato ammesso alla fase di valutazione dell’offerta tecnica
poiché non ha inserito la relazione descrittiva di cui all’art. 12 del disciplinare, in quanto il documento
allegato è risultato essere una copia del Progetto di servizio predisposto dall’Aspal;
 
RISCONTRATA la regolarità della procedura in quanto l’assenza della relazione descrittiva costituisce
elemento non sanabile che ha determinato l’esclusione dalle fasi successive di gara dell’operatore
economico So.s.or. Srl dal lotto ADA;
 
PRESO ATTO, di escludere dalla procedura di gara, confermando il contenuto del verbale n. 3 del
13/10/2021, il partecipante So.s.or, il quale non ha allegato alcuna offerta-relazione tecnica, essenziale,
alla Commissione Giudicatrice, per la valutazione e contestuale attribuzione dei punteggi; inoltre,
trattandosi di un elemento afferente all’offerta tecnica, è precluso il ricorso al soccorso istruttorio ai sensi
dell’articolo 83, comma 9, del D.Lgs. n. 50/2016;
 
RITENUTO pertanto di dover procedere all’aggiudicazione dei lotti ADA-AI in favore degli operatori
economici come dalle risultanze del verbale n. 5 del 27/10/21 come segue:
LOTTO CIG DITTA IMPORTO IVA iva

esente
ADA 883369755F Evolvere Srl 179.704
AI 8833723AD2 Exfor 35.190

 
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 32, comma 7 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., l’aggiudicazione
diventa efficace una volta espletate positivamente le verifiche del possesso dei requisiti prescritti nei
confronti del concorrente;
 
DATO ATTO che:

-          il disciplinare di gara approvato con Determinazione n. 2459/2021 ha stabilito che il contratto
sarà stipulato in modalità elettronica, con scrittura privata mediante scambio di lettere tramite posta
elettronica certificata;
-          alla presente fattispecie non si applica il termine dilatorio di cui all’art. 32 comma 9, del D. Lgs.
n. 50/2016 e ss.mm.ii.;
-          ai sensi dell’art. 8 co.1, lett. a) della Legge 11 settembre 2020 n. 120, è autorizzata
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l'esecuzione del contratto in via d'urgenza ai sensi dell'articolo 32, comma 8, del decreto legislativo
n. 50 del 2016, nelle more della verifica dei requisiti di cui all'articolo 80 del medesimo decreto
legislativo;

 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto
di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;
VISTI:
- il D.Lgs. n. 33/2013, in materia di Amministrazione trasparente e ss.mm.ii.;
- il D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii;
- la L.n. 120/2020 e ss.mm.ii;
- il D.P.R. n. 207/2010, per le parti ancora in vigore;
- la L.R. n. 8/2018;
- la L.n. 108/2021;
- il DPR n. 62/2013 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”;
 
RICHIAMATI inoltre il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018,
che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013,
(UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 (GU L 193 del 30.7.2018, pag.
1);

 
 

D E T E R M I N A
 

per le motivazioni espresse nella parte narrativa e qui integralmente richiamate:
Art. 1) di approvare gli allegati verbali manifestazione interesse n. 1 del 26/7/2021, del Seggio di gara n. 1
del 7/9/2021 e i Verbali della Commissione Giudicatrice dal n. 1 al 5 di cui alla nota prot.n. 98922 del
28/10/2021, per farne parte integrante e sostanziale, relativi alla procedura negoziata indetta con Det. n.
2459/2021 ai sensi dell'art. 1 comma 2 lett.b) l. 120/2020 e ss.mm.ii., per l'affidamento, in esecuzione del
"Piano politiche attive reinserimento lavoratori Air Italy personale di terra fase 5.4 – accordo sindacale
6/11/2020 –Piano formativo in due lotti funzionali - Finanziato con Feg Regolamento (UE) n. 2021/691 CUP
D73D21003530008 CPV: 80500000-9 servizi di formazione LOTTO ADA - area di attività CIG 883369755F
LOTTO AI – autoimpiego CIG 8833723AD2 che riportano il riepilogo che segue:
 

LOTTO ADA

 DITTA PUNTEGGIO
OFFERTA
TECNICA

PUNTEGGIO
OFFERTA
ECONOMICA

TOTALE PREZZO
TOTALE

1 Evolvere Srl 75,60 20 95,60 179.704
2 Exfor Srl 74,34 16,441 90,781 193.200

 
LOTTO AI

  DITTA PUNTEGGIO
OFFERTA
TECNICA

PUNTEGGIO
OFFERTA
ECONOMICA

TOTALE PREZZO
TOTALE

1 Exfor 80 20 100 35.190
 

 
Art. 2) di prendere atto dell’esclusione dell’operatore So.Sor, per quanto specificamente indicato nel
verbale n. 3 del 13/10/2021 e aggiudicare in conformità ai predetti verbali la procedura di gara come segue:
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LOTTO CIG DITTA IMPORTO IVA iva
esente

ADA 883369755F Evolvere Srl 179.704
AI 8833723AD2 Exfor 35.190

 
 Art. 3) Di dare atto che l’efficacia del presente provvedimento è subordinata all’esito positivo dei controlli
di cui all’art. 32, comma 7, del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii;
Art. 4) Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento pari a Euro 214.894 IVA esente,
trova copertura finanziaria sul Capitolo sul  sul Capitolo SC02.9225 - CDR 00.00.01.04 - Titolo I-
Macroaggregato 104 - Missione 15- Programma 03 – PCF U.1.04.02.02.999, del Bilancio di previsione
2021-2023 e di impegnare la stessa in favore degli operatori economici aggiudicatari come segue:
 
- € 179.704 prenotazione 3160030194 per il lotto ADA  CIG 883369755F in favore della ditta Evolvere Srl
 con sede legale in Cagliari in Via Farina n.38 cap 09131 provincia CA codice fiscale/ partita iva
02536790922 indirizzo P.E.C. : evolvere.it
- € 35.190 prenotazione 3160030195 per il lotto AI CIG 8833723AD2 in favore della ditta Exfor
associazione con sede legale in Cagliari in via Bellini9 cap. 09121 codice fiscale 92117220928 partita iva
02831830928 pec exfor.it;
Art. 5) di dare atto che il RUP è il Dott. Eugenio Annicchiarico il quale non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del D.Lgs
50/2016, art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 e alla Normativa anticorruzione;
Art. 6) di nominare in qualità di DEC (Direttore dell’Esecuzione del Contratto), ai sensi dell’art.111 comma 2 del D.

Lgs.50/2016 e ss.mm.ii e ai sensi degli articoli 16 e seguenti del DM 49/2018, la dipendente Dott.ssa Roberta Massidda del

Servizio Governance – Settore Servizi ai Cittadini, per la quale è stata acquisita la Dichiarazione di incompatibilità,

relativamente alla presente procedura ;
Art. 7) di dare atto che ai sensi dell’art. 8 co.1, lett. a) della Legge 11 settembre 2020 n. 120, è autorizzata
l'esecuzione del contratto in via d'urgenza ai sensi dell'articolo 32, comma 8, del decreto legislativo n. 50
del 2016, nelle more della verifica dei requisiti di cui all'articolo 80 del medesimo decreto legislativo,
nonché dei requisiti di qualificazione previsti per la partecipazione alla procedura;
Art. 8) di dare atto che la presente Determinazione con i relativi allegati verrà pubblicata nell’apposita
sezione “Bandi e gare d’appalto” del sito istituzionale Aspal e sul sito del MIT - Ministero delle Infrastrutture
e dei Trasporti e si provvederà alle comunicazioni all’ANAC.
Art. 9) avverso il presente provvedimento è ammesso esclusivamente ricorso giurisdizionale nanti il TAR
Sardegna, entro 30 giorni decorrenti dalla ricezione della comunicazione del presente atto ovvero dalla
conoscenza dello stesso, ex art. 120 del D.Lgs. 104/2010 “Nuovo Codice del Processo Amministrativo”.
 
 
 
Allegati:

-          Verbale manifestazione interesse n. 1 del 26/7/2021
-          Verbale seggio di gara n°1 del 7/9/2021
-          Verbali Commissione Giudicatrice n. 1-5
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Visto
Del Coordinatore del Settore

 LAURA BARSOTTI
 
 
 

Visto
di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

 
 

F.to 
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

EUGENIO ANNICCHIARICO
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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