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 C U R R I C U L U M  V I T A E  
A N N A L I S A  P I L I A   

 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome ANNALISA PILIA 
Indirizzo  
Telefono  

E-mail 
PEC 

 

Nazionalità  
Data di nascita  

 
 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 
 

 Date (da – a) DA  LUGLIO 2019 
Datore di lavoro Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) 

Tipo di azienda o settore Settore Formazione e Sviluppo Organizzativo 
Tipo di impiego Funzionaria D1  con contratto a tempo indeterminato 

Principali mansioni  Gestione dei progetti di cui all’Avviso Pro.Pil.E.I. Asse I, OS 8.7, Azione 8.7.1 del POR FSE 
2014-2020; programmazione e gestione delle attività formative interne, obbligatorie e 
non, rivolte al personale ASPAL. 

  
 Date (da – a) DA  SETTEMBRE 2013 A GIUGNO 2014 

Datore di lavoro Agenzia Regionale per il Lavoro (Regione Autonoma della Sardegna) 
Tipo di azienda o settore Settore Lavoro – Area Formazione – Ufficio di Coordinamento Centro Servizi per il 

Lavoro di Lanusei/Tortolì (OG) 
Tipo di impiego Funzionaria con contratto a tempo determinato 

Principali mansioni  Promozione della formazione nel territorio della Provincia dell’Ogliastra 
 

Date (da – a) DA  LUGLIO 2007 AD APRILE 2012 
Datore di lavoro Amministrazione Provinciale dell’Ogliastra 

Tipo di azienda o settore Settore Lavoro – Area Formazione – Ufficio di coordinamento del Centro Servizi per il 
Lavoro di Lanusei/Tortolì (OG) 

Tipo di impiego Collaboratrice 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Promozione della formazione e rilevazione dei fabbisogni formativi nel territorio della 
Provincia dell’Ogliastra 

 
Date (da – a) DA  MARZO 2007  A GIUGNO 2007 

Datore di lavoro CESIL (Centri di servizio per l’inserimento al lavoro di soggetti svantaggiati)  
Settore Inserimento lavorativo soggetti svantaggiati 

Tipo di impiego Formatrice 
Principali mansioni  Docenza frontale corso informativo “Come inserirsi nel mondo del Lavoro”, presso i 

Comuni di Arzana e Jerzu (OG) 
 

Date (da – a) DA  FEBBRAIO  2007  A  GIUGNO 2007 
Datore di lavoro Cooperativa Sociale Orsa Minore – Iglesias  

Tipo di azienda o settore Sociale - Educativo 
Tipo di impiego Educatrice  (Legge 162/98) 

Principali mansioni  Intervento educativo a persone con diagnosi di ritardo cognitivo 
 

Date (da – a) DA GENNAIO  2007  A GIUGNO 2007 
Datore di lavoro Cooperativa Sociale Orsa Minore – Iglesias  

Tipo di azienda o settore Sociale - Educativo 
Tipo di impiego Educatrice (Legge 162/98) 

Principali mansioni  Intervento educativo a persone con diagnosi di disturbo autistico 
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Date (da – a) DA  NOVEMBRE 2006  A  GIUGNO 2007 

Datore di lavoro Cooperativa Sociale Orsa Minore – Iglesias  
Tipo di azienda o settore Sociale - Educativo 

Tipo di impiego Psicologa presso il Servizio di Educativa Territoriale del Comune di Meana Sardo (NU) 
Principali mansioni  Sostegno psicologico ad adolescenti e famiglie disagiate 

 
 Date (da – a) DA 11 OTTOBRE 2005  A 30 GIUGNO 2006 

Datore di lavoro CNOS-FAP Salesiani Selargius – via Don Bosco n° 14, 09047 Selargius (CA) 
Tipo di azienda o settore Formazione Professionale 

Tipo di impiego Formatrice - Tutor 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Gestione degli interventi formativi in aula, coordinamento dell’èquipe formatori, 
organizzazione dei percorsi formativi degli allievi, attività di mediazione tra allievi, 
formatori e famiglie 

 
Date (da – a) DA 20 DICEMBRE 2004 A 30 GIUGNO 2005 

Datore di lavoro CNOS-FAP Salesiani Selargius – via Don Bosco n° 14, 09047 Selargius (CA) 
Tipo di azienda o settore Formazione Professionale 

 Tipo di impiego Formatrice - Tutor 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
Gestione degli interventi formativi in aula, coordinamento dell’èquipe formatori, 
organizzazione dei percorsi formativi degli allievi, attività di mediazione tra allievi, 
formatori e famiglie. Formazione diretta nell’ambito dell’insegnamento della disciplina 
“Capacità Personali” 

 
Date (da – a) DA APRILE 2005 A MAGGIO 2005 

Datore di lavoro CESIL (Centri di servizio per l’inserimento al lavoro di soggetti svantaggiati) - Sede di 
Ulàssai (OG) 

Tipo di azienda o settore Inserimento lavorativo soggetti svantaggiati 
Tipo di impiego Formatrice 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Docenza frontale nell’ambito del corso informativo “Come introdursi nel mondo del 
Lavoro” presso il Comune di Ulàssai 

 
Date (da – a) DA 12 SETTEMBRE 2003 A 31 LUGLIO 2004 

Datore di lavoro CNOS-FAP Salesiani Selargius – via Don Bosco n° 14, 09047 Selargius (CA) 
Tipo di azienda o settore Formazione Professionale 

Tipo di impiego Formatrice - Tutor 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Gestione degli interventi formativi in aula, coordinamento dell’èquipe formatori, 
organizzazione dei percorsi formativi degli allievi, attività di mediazione tra allievi, 
formatori e famiglie 

 
Date (da – a) DAL 2 SETTEMBRE 2002 AL 31 LUGLIO 2003 

Datore di lavoro CNOS-FAP Salesiani Selargius – via Don Bosco n° 14, 09047 Selargius (CA) 
Tipo di azienda o settore Formazione Professionale 

Tipo di impiego Formatrice - Tutor 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Gestione degli interventi formativi in aula, coordinamento dell’èquipe formatori, 
organizzazione dei percorsi formativi degli allievi, attività di mediazione tra allievi, 
formatori e famiglie 

 
Date (da – a) DA APRILE 2002 A SETTEMBRE 2002 

Datore di lavoro Università degli Studi di Cagliari e Università del Sacro Cuore di Milano 
Tipo di azienda o settore Ricerca – Progetto MURST 2000 “L’intervento di rete nell’iter terapeutico dell’anziano” 

Tipo di impiego Attività di Ricerca 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Reperimento campione di anziani che in seguito a evento traumatico acuto 
necessitavano del sostegno delle famiglie, e contatto con  le relative famiglie per 
un’intervista e la somministrazione della Mappa di Todd (strumento di analisi delle reti 
sociali). 

 
Date (da – a) DA NOVEMBRE 1998 A FEBBRAIO 1999 

Datore di lavoro Provincia di Cagliari 
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Tipo di azienda o settore Ricerca – Progetto AIAF “La propensione imprenditoriale dei giovani della provincia di 
Cagliari” 

Tipo di impiego Attività di Ricerca 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Elaborazione e analisi statistica dei dati rilevati attraverso un questionario 
somministrato ad un campione di alunni della 5° classe degli Istituti Tecnici di Cagliari e 
hinterland 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Date (da – a) DA OTTOBRE 1995 A DICEMBRE 2001 
istituto di formazione Università degli Studi di Cagliari 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Psicologia Generale, Biologia, Statistica Psicometrica, Fondamenti anatomo-fisiologici 
dell’attività psichica, Psicologia Dinamica, Psicologia della Personalità, Psicologia 
Sociale, Psicologia dello Sviluppo, Psicologia dell’Educazione, Teoria e Metodi di 
Programmazione e Valutazione scolastica, Psicodinamica dello Sviluppo e delle 
Relazioni Familiari, Psicologia sociale della Famiglia, Metodologia della Ricerca Psico-
sociale, Psicologia dell’Handicap e della Riabilitazione, Psicologia delle 
Tossicodipendenze, Psicofarmacologia, Teorie e Tecniche dei Tests, Criminologia,  

Qualifica conseguita Laurea in Psicologia con la votazione di 110/110 e lode 
(indirizzo Psicologia dello Sviluppo e della Formazione) conseguita l’11/12/2001  

Classificazione nazionale  Laurea quinquennale (vecchio ordinamento) 
 

Date (da – a) DURATA 12 MESI (ANNUALITÀ 2014/2015)  
Istituto di formazione UNIVERSITÀ DI CAGLIARI 

Principali materie oggetto  
dello studio 

Diagnosi e trattamenti dei disturbi specifici dell’apprendimento e delle difficoltà 
scolastiche 

Qualifica conseguita Master di secondo livello in Psicopatologia dell'Apprendimento  
Classificazione nazionale 

Attività di Tirocinio 
Tesi del Master 

Master di II Livello 
Tirocinio presso la scuola primaria - Istituto comprensivo n.4 -  Quartu Sant’Elena (CA) 
“Le abilita’ visuo-spaziali: un training di potenziamento nelle classi del primo ciclo della 
scuola primaria” – (Parte sperimentale presentata al XXX Congresso Nazionale 
dell’Associazione Italiana di Psicologia) 

  
Date (da – a) FEBBRAIO – MAGGIO 2009 

Istituto di formazione Evolvere s.r.l. con sede in Cagliari 
Oggetto del Corso Corso di Formazione Intervento per il personale delle Province e dei Centri Servizi 

Lavoro” - Azione di sistema relativa alla costituzione di un sistema integrato di Life Long 
Learning della Regione Sardegna 

  
Date (da – a) DA LUGLIO 2004 A GIUGNO 2006 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università Pontificia Salesiana - SISF/ISRE Venezia (Scuola Superiore Internazionale di 
Scienze della Formazione – Istituto Superiore Internazionale Salesiano di Ricerca 
Educativa) 

Principali materie oggetto  
dello studio 

Teorie della condizione adulta e dell’apprendimento degli adulti, Psicologia sociale, 
Psicologia del lavoro, Sociologia del lavoro e delle organizzazioni, Epistemologia 
pedagogica, Metodologie della formazione, Legislazione del lavoro e della formazione, 
Etica e deontologia della formazione, Teorie dell’educazione manageriale, Pedagogia 
della comunicazione sociale, Analisi della domanda individuale e organizzativa, 
Progettazione degli interventi formativi, Strumenti e tecniche di gestione dell’aula, 
Gestione dei processi formativi, Valutazione degli apprendimenti e dei risultati, 
Valutazione degli interventi e l’audit della formazione, Organizzazione delle strutture e 
dei servizi formativi, Sistema qualità nella formazione, Gestione del budget della 
formazione, Programmi comunitari nel campo dell’istruzione e della formazione, 
Metodologie di formazione aperta e a distanza, Tecniche e strumenti per la FAD, 
Gestione dei gruppi nella formazione e gestione dei progetti formativi. 

Qualifica Conseguita Diploma di Specializzazione di “Formatore Professionale e Coordinatore di Interventi 
Formativi” rilasciato dall’Università Pontificia Salesiana e dall’ISRE - Venezia 
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Classificazione Nazionale Diploma di specializzazione riconosciuto dalla Facoltà di Scienze dell’educazione 
dell’UPS (Università Pontificia Salesiana) e ammissione al riconoscimento del titolo di 
master di 1°ciclo in Training Manager dell’Università di Venezia  

 
COMPETENZE PERSONALI 

 
MADRELINGUA LINGUA ITALIANA 
ALTRA LINGUA INGLESE 

Capacità di lettura A1 

Capacità di scrittura A1 

Capacità di espressione orale A1 

  
ALTRA LINGUA 

 Capacità di lettura 
                        Capacità di scrittura 

FRANCESE 

A1 
A1 

Capacità di espressione orale A1 

  

  

COMPETENZE ORGANIZZATIVE 
 E GESTIONALI 

Capacità di organizzare il lavoro in modo responsabile ed efficiente. 
Capacità di lavorare in gruppo al fine di conseguire un obiettivo comune. 

  

COMPETENZE DIGITALI Utilizzo dei principali strumenti informatici di uso comune (pacchetto Office).  
 

PATENTE  Patente B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI Iscrizione al n° 977 dell’Albo degli Psicologi della Sardegna dal 23 marzo 2004 
 
 

PRIVACY La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti di cui 
al Decreto Legislativo del 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii. e ai sensi del Regolamento 
Europeo 679/2016 (GDPR) 

 
VERIDICITÀ DEI CONTENUTI La sottoscritta, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che le informazioni 
contenute nel presente curriculum vitae sono veritiere e corrette. 

  
AUTORIZZAZIONE ALLA 

PUBBLICAZIONE ON LINE 
La sottoscritta autorizza la pubblicazione on line del presente curriculum vitae in 
relazione agli adempimenti previsti dalla normativa vigente. 

 
 

Quartu Sant’Elena (CA) Febbraio 2021    

  
In fede 

Annalisa Pilia 
  

 
 
 

 


		2021-03-16T08:59:59+0100
	PILIA ANNALISA




