
 
Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 2861 del 21-09-2021
 

OGGETTO:

PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 2 LETT.B) L.
120/2020 E SS.MM.II., PER L'AFFIDAMENTO, IN ESECUZIONE DEL "PIANO
POLITICHE ATTIVE REINSERIMENTO LAVORATORI AIR ITALY PERSONALE
DI TERRA FASE 5.4 – ACCORDO SINDACALE 6/11/2020 – PIANO
FORMATIVO IN DUE LOTTI FUNZIONALI - FINANZIATO CON FEG
REGOLAMENTO (UE) N. 2021/691 CUP D73D21003530008 CPV: 80500000-9
SERVIZI DI FORMAZIONE LOTTO ADA - AREA DI ATTIVITÀ CIG 883369755F
LOTTO AI – AUTOIMPIEGO CIG 8833723AD2" – NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE

  
IL DIRETTORE GENERALE

 
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;
VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
l’applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;
VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;
VISTO l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;
VISTO l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;
VISTO l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’ASPAL;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;
VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilità dell’ASPAL
integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla determinazione n. 887/ ASPAL del
04.04.2019);
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.52/15 del 23.12.2019 con la quale è stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.53 del 12.05.2020 con il quale è stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa
Maika Aversano viene nominata Direttore generale dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della
positiva verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della
Direzione generale del Personale e Riforma della Regione;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati.
Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio
2016, n.9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell’istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e
Riforma della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dott.ssa Maika Aversano in sede di
partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;
VISTA la Determinazione n.2241/ASPAL del 07.07.2021 che conferisce l’incarico, a tempo determinato, di Direttore
Generale dell’Agenzia Sarda per le politiche del lavoro (ASPAL) alla Dott.ssa Maika Aversano;
VISTA la Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2020 - 2022
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 28/21 del 04.06.2020 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 di approvazione del Bilancio di
previsione 2020-2022 dell’ASPAL;
VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4 – Legge di Stabilità 2021;
VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5 – Bilancio di previsione triennale 2021-2023;
VISTA la Determinazione n. 911/ASPAL del 25.03.2021 concernente “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai
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sensi dell’art.3, quarto comma, del D.LGS 118/2011 esercizio finanziario 2020” così come rettificata dalla Determinazione n. 1
122/ASPAL del 09.04.2021;
VISTA la Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2021 - 2023
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/37 del 16.04.2021 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 di approvazione del Bilancio di
previsione 2021-2023 dell’ASPAL;
VISTA la Determinazione n. 1254/ASPAL del 16.04.2021 concernente l'approvazione del Programma Annuale delle Attività
2021 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;
VISTO l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come nel
regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;
VISTO l’articolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio”;
VISTA la Determinazione n. 894/ASPAL del 26.06.2020, con la quale è stato disposto l’inquadramento del Dott. Eugenio
Annicchiarico nei ruoli dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro a seguito di procedura di mobilità volontaria esterna
mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 38 bis della legge regionale 13 novembre 1998 n.
31, per n. 1 posto di dirigente nell’ambito del servizio “Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili
e immobili” a far data dal 1 agosto 2020;
VISTA la successiva Determinazione n. 1117/ASPAL del 30.07.2020 con la quale è stato approvato lo schema di contratto
regolante il rapporto di lavoro tra l’ASPAL e il Dott. Eugenio Annicchiarico nei ruoli dell’Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro a seguito di procedura di mobilità volontaria esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai
sensi dell’art. 38 bis della legge regionale 13 novembre 1998 n. 31, per n. 1 posto di dirigente nell’ambito del servizio
“Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili” a far data dal 1 agosto 2020;
VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;
VISTA la Legge regionale Sardegna n. 8 del 13 Marzo 2018 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di
lavori servizi e forniture”;
RILEVATO che con Determinazione del Direttore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni
mobili e immobili n. 2459/ASPAL del 29/07/2021 è stata indetta, ai sensi dell’art. 1 c. 2 lett. b) del D. Lgs.120/2020 e ss.mm.ii
una procedura negoziata senza bando, ai sensi dell’art.1 comma 2 lett. b) L. 120/2020 e ss. mm.ii, per l’affidamento del
servizio “Piano politiche attive reinserimento lavoratori Air Italy personale di terra 5.4 – accordo sindacale 06.11.2020 e
accordo sindacale del 01.07.2021 – piano formativo in due lotti funzionali: Lotto 1 ADA - area di attività; Lotto 2 AI –
autoimpiego finanziato con il FEG Regolamento (UE) n. 2021/691” da aggiudicarsi secondo il criterio dell’offerta
economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità 80/prezzo 20, di cui all'art. 95 comma 2
del D.lgs.50/2016 e da espletarsi sulla piattaforma Sardegna Cat, mediante l’invito a n. 5 operatori previa estrazione per
ciascun lotto degli Operatori Economici che sono risultati idonei nella precedente indagine di mercato (RDI n. rfi_5263) di cui
alla det. 2194/2021;
PRESO ATTO che con la sopra citata Determinazione sono stati approvati i documenti di gara;
CONSIDERATO che la presente procedura si svolge con modalità telematica sulla piattaforma della centrale di Committenza
regionale SardegnaCAT;
PRESO ATTO che la gestione della procedura di gara è affidata, secondo la previsione dell'art. 18 del Disciplinare di gara, al
Seggio di gara composto da un Presidente e da due testimoni di cui uno anche con funzioni di Segretario verbalizzante e
successivamente alla Commissione Giudicatrice come individuata all’art. 19 del disciplinare;
VISTA la determinazione n. 2718/2021 con la quale è stato nominato il seggio di gara e che lo stesso con il verbale n. 1 del
7/9/2021 regolarmente pubblicato sul sito istituzionale, ha proceduto alla verifica della documentazione amministrativa e
all’ammissione delle ditte partecipanti alle fasi successive di gara;
 
DATO atto pertanto che occorre nominare la Commissione Giudicatrice incaricata degli adempimenti successivi delle  fasi
come definite all’art. 20 del disciplinare di gara;
 
VISTO il Regolamento concernente la nomina e la composizione delle Commissioni giudicatrici nelle procedure di
affidamento, approvato con Determinazione n. 1920/ASPAL del 21/12/2017, che e in particolare l’art.
8 ripartisce le competenze relative alla fase di gara, ammissione degli offerenti in capo ad un organo amministrativo (seggio
di gara o RUP), e valutazione offerta tecnica ed economica in capo ad una Commissione giudicatrice;

 
VISTO l’articolo 77 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii che disciplina la composizione, compiti e funzionamento della “Commissio
ne giudicatrice” nelle procedure di aggiudicazione di contratti di appalti o di concessioni, limitatamente ai casi
di aggiudicazione con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa;

 
VISTO l’articolo 1, comma 1, lettera c) della L. n. 55/2019 e ss.mm.ii. che stabilisce che fino al 30 giugno 2023 non
trova applicazione l’articolo 77, comma 3, relativamente all’obbligo di scegliere i commissari tra gli esperti iscritti all’Albo
istituito presso l’Autorità nazionale anticorruzione (ANAC) di cui all’articolo 78, fermo restando l’obbligo di individuare i commi
ssari secondo regole di competenza e trasparenza, preventivamente individuate da ciascuna stazione appaltante;

 
VISTE Linee Guida n. 5 dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) di attuazione del D.lgs. n. 50/2016 e
ss.mm.ii., aggiornate al D. Lgs. n. 56 del 19/04/2018 con Deliberazione del Consiglio n. 4 del 10/01/2018 recanti “Criteri di
scelta dei commissari di gara e di iscrizione degli esperti nell’Albo nazionale obbligatorio dei componenti delle commissioni
giudicatrici”

 
DATO ATTO  pertanto che al fine di procedere all’espletamento delle fasi di gara occorre individuare i componenti della
Commissione, come segue:

�         Dott.ssa Alessandra Berry, Funzionaria Amministrativo del Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di
esclusione  – Presidente
�         Dott.ssa Francesca Contini, Funzionaria Amministrativo del Servizio Risorse Umane e Formazione –
Componente;
�         Dott.ssa Annalisa Pilia, Funzionaria Amministrativo del Servizio Risorse Umane e Formazione – Componente;

 
DATO ATTO che sono state acquisita agli atti le dichiarazioni di contestuale accettazione e dichiarazione cause di
incompatibilità resa dalle predette dipendenti secondo le nuove modalità introdotte dal PTCP 21-23 in merito alla
insussistenza delle cause ostative di cui all’art. 77 del D.lgs n.50 del 2016 e ss.mm.ii. (prot. 78307/2021-79147/2021-
79150/2021);
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RITENUTO che, nel caso in esame, non sussistono cause ostative alla nomina a componenti della commissione giudicatrice,
ai sensi dell’art. 77, comma 4, del D.Lgs n. 50 del 2016;

 
ATTESO che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa e, pertanto, non presenta aspetti contabili;

 
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/691 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 28 aprile 2021 sul Fondo europeo di
adeguamento alla globalizzazione per i lavoratori espulsi dal lavoro (FEG) e che abroga il Regolamento (UE) n. 1309/2013;
VISTA la nota prot. n. 58365 del 21/06/2021 con la quale ASPAL trasmette all’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del La
voro (Anpal) la proposta di domanda di contributo finanziario FEG “Air Italy” e integrata con nota prot. 65936 del 08/07/2021;
PRESO ATTO che, ricorrendone le condizioni, l’Anpal con nota prot. 13163 del 15/07/2021 ha presentato alla Commissione
Europea la domanda “Air Italy” a valere sul FEG della società Air Italy Spa (acquisita al protocollo ASPAL n. 67722 del
15.07.2021), affinché le attività previste nel pacchetto coordinato di servizi personalizzati possano essere cofinanziare con
risorse comunitarie;
RICHIAMATI inoltre il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018,
che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013,
(UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 (GU L 193 del 30.7.2018, pag.
1);

DETERMINA

art. 1) di prendere atto della premessa e nominare la Commissione giudicatrice, per la valutazione delle offerte tecniche ed
economiche dei concorrenti e per fornire ausilio al RUP nell’eventuale valutazione della congruità delle offerte, nell’ambito
della procedura di gara indetta con det. 2459/2021 procedura negoziata senza bando, ai sensi dell’art.1 comma 2 lett. b) L.
120/2020 e ss. mm.ii, per l’affidamento del servizio “Piano politiche attive reinserimento lavoratori Air Italy personale di terra
5.4 – accordo sindacale 06.11.2020 e accordo sindacale del 01.07.2021 – piano formativo in due lotti funzionali: Lotto 1 ADA
- area di attività; Lotto 2 AI – autoimpiego finanziato con il FEG Regolamento (UE) n. 2021/691” da aggiudicarsi secondo il
criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata di cui all'art. 95 comma 2 del D.lgs.50/2016, come segue:
 

�         Dott.ssa Alessandra Berry, Funzionaria Amministrativo del Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di
esclusione – Presidente
�         Dott.ssa Francesca Contini, Funzionaria Amministrativo del Servizio Risorse Umane e Formazione –
Componente;
�         Dott.ssa Annalisa Pilia, Funzionaria Amministrativo del Servizio Risorse Umane e Formazione – Componente;

 
Art 2) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa e, pertanto non necessita del visto
di copertura finanziaria;
 
Art. 3) Di dare atto che la presente Determinazione verrà pubblicata nell’apposita sezione “Bandi e gare d’appalto” del
sito istituzionale dell’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro e che verranno assolti gli obblighi di pubblicazione di
cui all’art. 29 del D.Lgs. 50/2016.
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Visto
Del direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

F.to EUGENIO ANNICCHIARICO
 
 
 

La Direttrice Generale
F.to MAIKA AVERSANO

 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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