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DISCIPLINARE DI GARA 
 
 
 
 
PROCEDURA NEGOZIATA ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett.b) L. 120/2020 e ss.mm.ii., PER 
L’AFFIDAMENTO, IN ESECUZIONE DEL “PIANO POLITICHE ATTIVE REINSERIMENTO 
LAVORATORI AIR ITALY PERSONALE DI TERRA FASE 5.4 – ACCORDO SINDACALE 6/11/2020 
– PIANO FORMATIVO IN DUE LOTTI FUNZIONALI: 

 CUP D73D21003530008 
 
Lotto ADA - area di attività    CIG 883369755F 
Lotto AI - autoimpiego            CIG 8833723AD2   
 
CPV: 80500000-9 Servizi di formazione 
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PROCEDURA NEGOZIATA ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett.b) L. 120/2020 e ss.mm.ii., PER 
L’AFFIDAMENTO IN ESECUZIONE DEL “PIANO POLITICHE ATTIVE REINSERIMENTO LAVORATORI 
AIR ITALY PERSONALE DI TERRA FASE 5.4 – ACCORDO SINDACALE 6/11/2020 – PIANO 
FORMATIVO IN DUE LOTTI FUNZIONALI: CUP D73D21003530008  
Lotto ADA - area di attività  CIG 883369755F Lotto AI – autoimpiego CIG 8833723AD2 

   

Stazione appaltante ASPAL – Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro    

Indirizzo stazione 
appaltante  

Via Is Mirrionis n. 195 – 09122 CAGLIARI  
070/6067923 
sito istituzionale: http://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro  
e-mail: logistica.acquisti.aspal@regione.sardegna.it  
pec: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it  

  

Servizio titolare del 
procedimento 

Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e 
immobili  

  

Responsabile del 
procedimento – Art.31 
D.Lgs 50/2016 

Dott. Eugenio Annicchiarico  
e-mail: eannicchiarico@regione.sardegna.it  

  

Operatore procedura 
di affidamento  

Melania Piu melpiu@aspalsardegna.it 
Patrizia Argiolas ptargiolas@regione.sardegna.it  
 

  

DEC   Da individuare in sede di aggiudicazione   

Determinazione a 
contrarre 

Determinazione del Direttore del Servizio n. 2459 del  29/7/2021   

 
Procedura di gara  
 

Procedura negoziata (art. 1 comma 2 lett.b L. 120/2020 e ss.mm.ii.) mediante 
Richiesta di Offerta su Sardegna Cat 

  

Criterio di 
aggiudicazione 

Offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, comma 2 del D.Lgs. n. 
50/2016  

  

Termine richiesta 
chiarimenti 

30/8/2021 ore 18.00   

Termine ultimo 
pubblicazione 
chiarimenti   

31/8/2021 ore 18.00          

Termine ricevimento 
offerte  7/9/2021 ore 12.00     

Gestore della 
piattaforma telematica  

 Centrale Regionale di Committenza SardegnaCat.  
https://sardegnacat.it.  
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Art. - 1 Documentazione di gara, definizioni, chiarimenti e comunicazioni 

La documentazione di gara comprende: 

1) Progetto di Servizio aggiornato ai sensi dell’art. 23 commi 14 e 15 del Codice;  

2) Disciplinare di gara; 

3) Modelli: Domanda di istanza di partecipazione, Modello di offerta Economica, Patto di integrità, 
DGUE, comunicazione svolgimento Fad; modello registro didattico; 

Nell’ambito del presente disciplinare di gara, del progetto di servizio aggiornato, dei documenti 
complementari e di tutta la documentazione contrattuale applicabile, verranno adottate le seguenti 
definizioni: 

a) ASPAL e/o Agenzia. Per ASPAL e/o Agenzia si intende l’Agenzia sarda per le politiche attive 
del lavoro; 

b) Soggetto candidato. Per soggetto candidato si intende una qualsiasi impresa che partecipa alla 
presente gara sia in forma singola che in forma associata; 

c) Soggetto concorrente. Per soggetto concorrente si intende una qualsiasi impresa che 
partecipa alla presente gara sia in forma singola che in forma associata; 

d) Soggetto aggiudicatario. Per soggetto aggiudicatario si intende quel soggetto candidato 
risultato aggiudicatario dell’appalto secondo le modalità di cui al presente disciplinare; 

e) Soggetto escluso. Per soggetto escluso si intende quel soggetto candidato escluso dalla 
partecipazione alla gara perché non in possesso dei requisiti minimi richiesti o che abbia 
prodotto una documentazione incompleta o non conforme tale da comportare, a norma del 
presente disciplinare, l’esclusione della gara; 

f) Legale rappresentante. Si definisce legale rappresentante del soggetto candidato qualsiasi 
persona che ha il potere di rappresentanza del soggetto candidato. Legale rappresentante del 
raggruppamento di imprese è il legale rappresentante dell’impresa mandataria quale risulta 
dall’atto di costituzione del raggruppamento medesimo. 

g) Area di attività (ADA). 
h) Autoimpiego (AI). 
i) FEG. Fondo Europeo per l’adeguamento alla Globalizzazione per i lavoratori espulsi dal lavoro. 

 
É possibile ottenere CHIARIMENTI sulla presente procedura mediante la proposizione di quesiti scritti 
da inoltrare direttamente attraverso il Portale SardegnaCat, utilizzando l’apposita funzione “Messaggi” 
presente all’interno del Bando relativo alla procedura di gara in oggetto, e dovranno pervenire, a pena 
di non accoglienza, entro e non oltre il termine sopra indicato. 
Le richieste di cui sopra devono essere formulate esclusivamente in lingua italiana ed indicare 
necessariamente il riferimento al documento di gara, pagina, paragrafo e testo su cui si richiede il 
chiarimento.  
Ai sensi dell’art. 74 comma 4 del Codice, entro il sesto giorno antecedente il termine di scadenza 
stabilito per la ricezione delle offerte tutte le informazioni relative ai quesiti presentati in tempo utile dai 
partecipanti e alle risposte formulate dalla Stazione Appaltante, saranno rese pubbliche mediante 
pubblicazione in forma anonima sul portale Sardegna Cat, all’interno del Bando relativo alla procedura 
di gara in oggetto e sul profilo di committenza della Stazione Appaltante.  
Non sono ammessi chiarimenti telefonici. In aggiunta a quanto indicato (documentazione, quesiti e 
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chiarimenti) sul portale saranno anche riportate informazioni relative: → al calendario delle sedute 
pubbliche di gara; → alle eventuali rettifiche al Bando di gara, che sono pubblicate secondo le 
modalità di legge; → a tutte le comunicazioni (e/o avvisi ex art. 76 del D.Lgs. n. 50/2016) relative alla 
presente gara d’appalto.  
Pertanto, le imprese sono invitate a consultare il portale Sardegna Cat e/o il profilo di committenza 
della Stazione Appaltante per ottenere tutte le informazioni dell’appalto di cui trattasi (rinvio della 
prima seduta di gara, annullamento della gara, sospensione della gara, comunicazione della nuova 
data di apertura della documentazione amministrativa oppure della seduta relativa all’apertura delle 
offerte economiche, esito di gara, ditta aggiudicataria, concorrenti esclusi, rettifiche bando, 
precisazioni su punti del bando e del disciplinare di gara, etc.). 
COMUNICAZIONI Ai sensi dell’art. 76, comma 6 del Codice, i concorrenti sono tenuti ad indicare, in 
sede di offerta, l’indirizzo PEC o, solo per i concorrenti aventi sede in altri Stati membri, l’indirizzo di 
posta elettronica, da utilizzare ai fini delle comunicazioni di cui all’art. 76, comma 5, del Codice. 
Tutte le comunicazioni tra stazione appaltante e operatori economici si intendono validamente ed 
efficacemente effettuate qualora rese all’indirizzo PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it  e 
all’indirizzo indicato dai concorrenti nella documentazione di gara. Eventuali modifiche dell’indirizzo 
PEC/posta elettronica o problemi temporanei nell’utilizzo di tali forme di comunicazione, dovranno 
essere tempestivamente segnalate alla stazione appaltante; diversamente la medesima declina ogni 
responsabilità per il tardivo o mancato recapito delle comunicazioni. In caso di raggruppamenti 
temporanei, GEIE, aggregazioni di imprese di rete o consorzi ordinari, anche se non ancora costituiti 
formalmente, la comunicazione recapitata al mandatario si intende validamente resa a tutti gli 
operatori economici raggruppati, aggregati o consorziati. In caso di consorzi di cui all’art. 45, comma 
2, lett. b e c del Codice, la comunicazione recapitata al consorzio si intende validamente resa a tutte le 
consorziate. In caso di avvalimento, la comunicazione recapitata all’offerente si intende validamente 
resa a tutti gli operatori economici ausiliari. In caso di subappalto, la comunicazione recapitata 
all’offerente si intende validamente resa a tutti i subappaltatori indicati. 

 

Art. 2 - Oggetto dell’appalto  

È l’affidamento della progettazione, della dotazione tecnica e dell’esecuzione di un programma di 
formazione nell’ambito di interventi di politiche attive in favore dei lavoratori in esubero percettori di 
cassa integrazione guadagni straordinaria (CIGS) ai sensi dell’art. 44, comma 11, del d.lgs. n. 
148/2015 a favore dei dipendenti in CIGS dell’Azienda “AIR ITALY Spa in liquidazione”, nell’ambito del 
piano di Politiche attive finalizzate al potenziamento delle competenze e per la promozione del 
reinserimento lavorativo degli stessi, individuati dall’Accordo del 3 settembre 2020 e come previsto 
dall’Accordo del 6 novembre 2020. 
La formazione coinvolge il personale di terra in esubero non tecnico e quello tecnico senza specifiche 
certificazioni, abilitazioni o licenze in scadenza (di seguito denominato “personale Air Italy” in 
liquidazione), il cui elenco è stato fornito dalla società Air Italy nel rispetto di un Protocollo di intesa 
siglato con l’ASPAL in data 24/02/2021. 
I fabbisogni formativi rilevati, sono stati rielaborati e definiti in obiettivi di apprendimento (concreti e il 
più possibile “misurabili”) diventando la base per la definizione di percorsi formativi codificati, ed 
integrati in un sistema coerente e organico - Area di attività (ADA) - nell’ambito del Repertorio 
Regionale Profili di qualificazione (RRPQ) approvato con Deliberazione n. 33/9 del 30.06.2015, e non 
codificati in ADA - Percorso Autoimpiego. 
Le condizioni del Contratto di fornitura, che verrà sottoscritto in caso di accettazione dell’offerta del 
fornitore aggiudicatario da parte dell'Amministrazione, sono integrate e modificate dalle clausole del 
presente Disciplinare e del Progetto tecnico aggiornato, le quali prevarranno in caso di contrasto con 
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altre disposizioni contenute nelle Condizioni Generali di Contratto relative alle categorie 
merceologiche della piattaforma Sardegna Cat: 
AL68AA, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE 
AL68AB, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DI SOGGETTI 
DISOCCUPATI/INOCCUPATI; 
AL68AC ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DI SOGGETTI 
OCCUPATI 
AL68AE ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI SERVIZI DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 
 

 Art. 3 - Lotti di gara e valore contrattuale dell’appalto 

Importo base d’asta € 331.000,00 esente da IVA, ai sensi del combinato disposto del DPR 633/1972 e 
dell’art. 14, comma 10, della legge n. 537/93, di cui: 
Lotto 1 - ADA (Area di Attività): € 280.000,00 
Lotto 2 – AUTOIMPIEGO: € 51.000,00 
Contributo Anac dovuto per il Lotto 1 € 20,00 
  
Ciascun lotto verrà aggiudicato in favore del proponente che avrà presentato l’offerta 
economicamente più vantaggiosa, determinata sulla base del punteggio di offerta tecnica e del 
punteggio di offerta economica, come specificati nel presente Disciplinare e nel Progetto di servizio 
aggiornato. 
Ogni operatore economico potrà aggiudicarsi un unico lotto. Al fine di garantire il rispetto del 
vincolo di aggiudicazione le Ditte concorrenti ovvero i Raggruppamenti temporanei di Imprese, ai 
sensi dell’art. 51 del D.Lgs. 50/2016 possono presentare l’offerta per entrambi i lotti, nella medesima 
forma (individuale o associata) ed in caso di R.T.I. o Consorzi, sempre con la medesima 
composizione, pena l’esclusione del soggetto stesso e del concorrente in forma associata cui il 
soggetto partecipa. 
Qualora un operatore economico risulti primo in graduatoria in entrambi i lotti, sceglie a quale 
rinunciare. 
 

Art. 4 - Durata dell’appalto 

La durata dell’appalto è stimata come segue: 
lotto 1 ADA. in n. 12 mesi dalla data di avvio del servizio con riferimento ai percorsi di 
formazione 

lotto 2 AI in n. 6 dalla data di avvio del percorso formativo 
Resta inteso che l’affidataria, qualora per cause ad essa non imputabili, non sia in grado di 
ultimare i percorsi entro i tempi stabiliti di durata dell’Appalto, al fine di garantire il 
completamento dei percorsi e, ove prevista, la certificazione delle competenze, potrà richiedere 
una proroga alla Stazione Appaltante e al responsabile del procedimento. 
Il termine di proroga non potrà comunque eccedere i 24 mesi decorrenti dalla data di decisione 
della CE di approvazione della domanda di finanziamento al Feg definita nel proseguo. 
 

Art. 5 - Ordine di validità dei documenti d’appalto 

L’aggiudicatario dovrà tenere conto nel caso di discrepanza fra i documenti di appalto e di contratto il 
seguente ordine di validità e d’importanza dei documenti: 
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- Progetto di Servizio aggiornato 
- Disciplinare di gara  
- Offerta tecnica ed economica dell’aggiudicatario 

 

Art. 6 – Soggetti ammessi alla gara 

La procedura di gara è telematica si svolgerà attraverso la piattaforma Sardegna Cat. 
La documentazione di gara è pubblicata nella Sezione “Bandi e gare d’appalto” del sito ASPAL 
www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro  
Sono ammessi a partecipare alla presente procedura di gara gli operatori economici di cui all’art. 45 
del D. Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii., i quali hanno risposto alla manifestazione di interesse pubblicata il 
07.07.2021 con scadenza il 23.07.2021 (RDI 5263); 
In caso di offerte da parte di soggetti di cui all’articolo 45 c. 2 lett. b) c) d) ed e), l’offerta deve:  

- Specificare le prestazioni o la quota di prestazioni che saranno eseguite dai singoli operatori 
economici componenti del raggruppamento temporaneo o del consorzio ordinario (Art. 48 
Comma 4 del D.Lgs. n. 50/2016);  

- In caso di offerte da parte di soggetti di cui all’articolo 45 c. 2 lett. b) e c) d. lgs. 50/2016, 
indicare inoltre per quali consorziati il consorzio concorre; a questi ultimi è fatto divieto di 
partecipare alla presente gara in qualsiasi altra forma (individuale o associata), pena esclusione 
dalla procedura stessa sia del consorzio che dei consorziati e la segnalazione dall’Autorità 
Giudiziaria per le ipotesi di reato previste e punite all’art. 353 C.P.  

In caso di offerte da parte di soggetti di cui all’articolo 45 c. 2 lett. d) ed e) non ancora costituiti l’offerta 
congiunta, inoltre, deve:  

- Essere sottoscritta da tutti gli operatori economici che costituiranno il raggruppamento 
temporaneo o consorzio ordinario (Art. 48 c.8 del D.Lgs. n. 50/2016);  

- Contenere l’impegno che, in caso di aggiudicazione della gara, gli stessi operatori conferiranno 
mandato collettivo speciale con rappresentanza ad uno di essi, da indicare in sede di offerta e 
qualificato come mandatario o capogruppo, il quale stipulerà il contratto in nome e per conto 
proprio dei mandanti (Art. 48 c.8 del D.Lgs. n. 50/2016);  

L’offerta dei concorrenti raggruppati determina la loro responsabilità solidale nei confronti dell’ASPAL 
oltre che nei confronti dei subappaltatori e dei fornitori.  
A ciascun partecipante alla gara è vietato partecipare come impresa individuale avendo partecipato in 
raggruppamento o consorzio ordinario ed è vietato altresì partecipare in più di un raggruppamento, 
pena l’esclusione.  
Ogni Offerente non potrà presentare più di un’offerta. 
 

Art.  7 – Requisiti per la partecipazione alla gara 

La partecipazione alla presente procedura di gara è riservata agli operatori economici che 
hanno manifestato interesse (Rif. RdI: rfi_5263) e sono stati invitati alla procedura negoziata in 
oggetto verbale del 26/7/2021, i quali sono in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti 
requisiti di partecipazione di carattere generale, idoneità professionale, e di carattere economico 
finanziario e tecnico-professionale:  
a) dei requisiti generali di cui all’art. 80 del D.lgs.50/2016 e comunque di non essere incorso in 
divieti di contrattare con la Pubblica Amministrazione; 
b) dei requisiti di idoneità professionale ai sensi dell’art. 83 comma 1 lett. a) del D. Lgs 50/2016: 
- iscrizione nel Registro della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura per la 
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categoria relativa all’oggetto dell’appalto;  
- nel caso di partecipazione in forma singola iscrizione senza vincolo al Sistema di accreditamento 
regionale delle agenzie formative e delle loro sedi formative – macrotipologia C “ Formazione continua 
e permanente” che svolgono interventi destinati a persone occupate, in CIG e in mobilità, di cui al 
Sistema di accreditamento regionale delle Agenzie e delle Sedi Formative – Deliberazione della 
Giunta Regionale del 22 febbraio 2005 n. 7/10,  e “Decreto del Ministero del Lavoro del 25.05.2001 
n.166 - Indirizzi generali sulle modalità di accreditamento dei soggetti ammessi al finanziamento di 
progetti formativi finanziati con risorse pubbliche” e relative disposizioni attuative. 
Nel caso di partecipazione in RTI la mandataria dovrà essere iscritta senza vincolo e le 
mandanti potranno anche essere iscritte con vincolo.  
c) Capacità economica e finanziaria ai sensi dell’art. 83 comma 1 lett. b) del D. Lgs 50/2016: 
- Essere in possesso di un fatturato globale minimo pari al doppio dell’importo stimato della 
base di gara per ogni singolo lotto nel triennio (2018/2019/2020). 
  
d) Capacità tecniche e professionali ai sensi dell’art. 83 comma 1 lett. c) del D. Lgs 50/2016: 
□ lotto ADA 
gruppo di lavoro composto dalle seguenti figure: 
- un coordinatore delle attività con almeno 5 anni di esperienza nell’ambito del coordinamento di 
attività formative.  
    Per esperienza formativa in attività di coordinamento si intende, in alternativa: 
minimo 50 giornate d’aula o 180 ore, anche non continuative, nelle materie delle aree 
tematiche, svolte nel corso di un anno solare. 
- almeno due docenti con minimo 5 anni di esperienza per ciascuno degli ambiti di docenza 
rientranti nelle cinque aree tematiche (amministrazione aziendale e contabilità; management; 
gestione del cliente e comunicazione; turismo e marketing).  
E’ ammessa la partecipazione con almeno due docenti che complessivamente garantiscano 
l’esperienza richiesta in tutte le aree tematiche.   
Per esperienza formativa per ciascun docente, in ciascuna area tematica si intende in 
alternativa: 
minimo 50 giornate d’aula o 180 ore, anche non continuative, nelle materie delle aree 
tematiche, svolte nel corso di un anno solare 
-almeno due tutor d’aula, con esperienza di tutoraggio di almeno 100 ore per ciascuna figura 
 
 
□ lotto AI 
gruppo di lavoro composto dalle seguenti figure  
- un coordinatore delle attività con almeno 5 anni di esperienza nell’ambito del coordinamento di 
attività formative.  
    Per esperienza formativa in attività di coordinamento si intende, in alternativa: 
minimo 50 giornate d’aula o 180 ore, anche non continuative, nelle materie dell’area tematica, 
svolte nel corso di un anno solare. 
- almeno un docente, con minimo 5 anni di esperienza nell’ambito di docenza dell’area 
tematica.   
Per esperienza formativa del docente si intende in alternativa: 
minimo 50 giornate d’aula o 180 ore, anche non continuative, nelle materie dell’area tematica, 
svolte nel corso di un anno solare 
- un tutor d’aula, con esperienza di tutoraggio di almeno 100 ore  
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Quote di qualificazione in caso di R.T.I./ Consorzi Ordinari 
Nel caso di partecipazione alla gara in R.T.I./Consorzio ordinario: 
- i requisiti di carattere generale e di idoneità professionale, di cui ai precedenti punti a), b), 
devono essere posseduti da ciascuna impresa partecipante al raggruppamento o, in caso di 
consorzio, da tutte le imprese consorziate. 
- i requisiti di capacità economico – finanziaria e di capacità tecnico – professionale, di cui ai 
precedenti c), d) devono essere posseduti e dichiarati da ciascuna impresa partecipante al 
raggruppamento o, in caso di consorzio, da tutte le imprese consorziate. Nel caso di soggetti 
costituiti o costituendi in raggruppamento temporaneo, consorzio ordinario, la mandataria deve 
possedere i requisiti ed eseguire le prestazioni in misura maggioritaria rispetto alle mandanti, in 
percentuale non inferiore al 60%, mentre la restante parte (40%) dovrà essere posseduta 
cumulativamente dalle mandanti o dalle altre imprese consorziate, e singolarmente, da 
ciascuna, in misura non inferiore al 10%. La relativa dichiarazione all’interno del modello 
DGUE, dovrà essere resa da ciascuna componente del RTI (costituito o costituendo) e dal 
Consorzio ovvero da ciascuna componente del Consorzio che concorre in tutto o in parte alla 
realizzazione del requisito.  
La S.A. provvederà d’ufficio alla verifica presso gli Istituti/Sedi nei quali sono state svolte le 
esperienze. 

Art. 8 - Avvalimento 

Ai sensi e secondo le modalità e condizioni di cui all’art. 89 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii  è 
ammesso l’avvalimento. L’impresa concorrente che intende ricorrere a tale istituto dovrà 
compilare la Parte II, lett. C “Informazioni sull’affidamento sulle capacità di altri soggetti 
(Avvalimento)” dell’Allegato 1) DGUE. In particolare dovrà barrare la casella “SI” e dovrà 
indicare la denominazione degli operatori economici di cui intende avvalersi e i requisiti oggetto 
di avvalimento.  
Ciascuna impresa ausiliaria dovrà altresì compilare e firmare un DGUE distinto con le 
informazioni richieste nelle sezioni A e B della parte II, della parte III, della parte IV ove 
pertinente e della parte VI.  
L’impresa concorrente dovrà inoltre allegare a sistema la seguente documentazione:  

- una dichiarazione sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante dell’impresa 
ausiliaria con cui quest’ultima si obbliga verso il concorrente e verso la stazione 
appaltante a mettere a disposizione per tutta la durata dell’appalto le risorse necessarie 
di cui è carente la concorrente; 

- copia del contratto corredata da dichiarazione di autenticità sottoscritta dal legale 
rappresentante del concorrente e dell’impresa ausiliaria con il quale l’impresa ausiliaria si 
obbliga nei confronti del concorrente a fornire i requisiti e a mettere a disposizione le 
risorse necessarie per tutta la durata dell’Appalto. A tal fine, il contratto di avvalimento 
contiene, a pena di nullità, la specificazione dei requisiti forniti e delle risorse messe a 
disposizione dall'impresa ausiliaria. 

In luogo del legale rappresentante le dichiarazioni di cui ai precedenti punti possono essere 
rese da soggetto munito dei poteri di firma, comprovati da copia autentica dell’atto di 
conferimento dei poteri medesimi. Gli obblighi previsti dalla normativa antimafia a carico 
dell’impresa concorrente si applicano anche nei confronti del soggetto ausiliario. 
L’Amministrazione trasmetterà all’ANAC tutte le dichiarazioni di avvalimento indicando 
l’aggiudicatario.  
Si specifica che l’Amministrazione, ai sensi del comma 9 dell’art. 89 del D. Lgs 50/2016 e 
ss.mm.ii, esegue in corso d’esecuzione le verifiche sostanziali circa l’effettivo possesso dei 
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requisiti e delle risorse oggetto di avvalimento da parte dell’impresa ausiliaria, nonché l’effettivo 
impiego delle risorse medesime nell’esecuzione dell’appalto.  A tal fine il responsabile unico del 
procedimento accerta in corso d'opera che le prestazioni oggetto di contratto sono svolte 
direttamente dalle risorse umane e strumentali dell'impresa ausiliaria che il titolare del contratto 
utilizza in adempimento degli obblighi derivanti dal contratto di avvalimento, pena la risoluzione 
del contratto d'appalto. 
La stazione appaltante verifica, conformemente agli articoli 85, 86 e 88, se i soggetti della cui 
capacità l'operatore economico intende avvalersi, soddisfano i pertinenti criteri di selezione o se 
sussistono motivi di esclusione ai sensi dell'articolo 80. Essa impone all'operatore economico di 
sostituire i soggetti che non soddisfano un pertinente criterio di selezione o per i quali 
sussistono motivi obbligatori di esclusione. Nel bando di gara possono essere altresì indicati i 
casi in cui l'operatore economico deve sostituire un soggetto per il quale sussistono motivi non 
obbligatori di esclusione, purché si tratti di requisiti tecnici. 
Resta inteso che, ai fini della presente gara, il concorrente e l'impresa ausiliaria sono 
responsabili in solido nei confronti dell’Amministrazione in relazione alle prestazioni oggetto del 
contratto.   
A pena di esclusione non è consentito che più concorrenti si avvalgano dei requisiti di una 
stessa impresa ausiliaria e che partecipino alla gara sia l’impresa ausiliaria che l’ausiliata 
(art.89, comma 7 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii).  
L’assenza della dichiarazione di avvalimento o la mancata osservanza dei limiti, formalità e 
condizioni di cui al citato art. 89 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii, comporta l’impossibilità di 
usufruire dell’avvalimento.   
 

Art. 9 – Obblighi appaltatore 

L'Appaltatore si obbliga, per il personale impiegato, in particolare ad osservare le clausole dei 
contratti collettivi nazionali e provinciali relative al trattamento economico per ferie, gratifica 
natalizia e festività, ed a provvedere all'accantonamento degli importi relativi nei modi e nelle 
forme in essi contratti previsti. I suddetti obblighi vincolano l'Appaltatore fino alla data di 
scadenza del contratto anche se lo stesso non sia aderente alle associazioni stipulanti o receda 
da esse ed indipendentemente dalla natura industriale ed artigiana, dalla natura e dimensioni 
dell'impresa di cui è titolare e da ogni altra sua qualificazione giuridica, economica o sindacale.  
 

Art. 10 - Procedura e criterio di aggiudicazione 

La scelta del contraente avverrà con procedura negoziata mediante RDO con invito rivolto ai fornitori 
abilitati alla categoria merceologica di cui all’art. 2 del presente Disciplinare che hanno manifestato 
interesse alla RdI: rfi_5263.  
Il criterio di aggiudicazione è quello dell’offerta economicamente più vantaggiosa, individuata sulla 
base del miglior rapporto qualità/prezzo ai sensi dell’art. 95, c. 2 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii, a 
condizione della conformità dei servizi offerti rispetto a quanto indicato nel presente Disciplinare di 
gara, nel Progetto di Servizio aggiornato e negli atti di gara.  
L’aggiudicazione avverrà per ciascun lotto alla Ditta che avrà presentato l’offerta economicamente 
più vantaggiosa, sulla base dei seguenti elementi di valutazione: 
a) punteggio di offerta tecnica (qualitativa) max punti 80/100 
b) punteggio di offerta economica (quantitativa) max punti 20/100  
 
L’offerta tecnica sarà valutata sulla base dei criteri e sub criteri indicati nell’art. 4 del Progetto di 
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servizio aggiornato. 
 

Art. 11 - Documentazione amministrativa “Busta di qualifica” 

Entro il termine di scadenza previsto nella RDO nella sezione denominata “Busta di Qualifica”, unica e 
valevole per tutti i lotti a cui si intende partecipare, i concorrenti sono tenuti a caricare sul sistema, a 
pena di validità dell’offerta, fatte salve le norme sul soccorso istruttorio, in quanto applicabili, la 
seguente documentazione amministrativa sottoscritta digitalmente: 
 

1. Domanda di partecipazione, resa ai sensi del D.P.R. n 445/2000, conforme al modello Allegato 
a); 

2. Documento di gara unico europeo (DGUE)* debitamente compilato in tutte le sue parti, come da 
modello Allegato 2 Tale documento deve essere presentato per ogni singolo lotto di gara 
cui si intende partecipare; 

3. Documento attestante l’avvenuto pagamento del contributo ANAC (solo per il lotto ADA); 
4. Progetto di servizio aggiornato; 
5. Patto d’integrità; 
6. Eventuale procura; 
7. Eventuale documentazione relativa all’avvalimento. Tale documento deve essere presentato 

per ogni singolo lotto di gara cui si intende partecipare; 
8. Eventuali atti relativi a R.T.I. o Consorzi. 

 
*Il DGUE deve essere presentato:  
- nel caso di raggruppamenti temporanei, consorzi ordinari, GEIE, da tutti gli operatori economici che 
partecipano alla procedura in forma congiunta, e sottoscritto con firma digitale dai corrispondenti legali 
rappresentanti o procuratori;  
- nel caso di aggregazioni di imprese di rete da ognuna delle imprese retiste, se l’intera rete partecipa, 
ovvero dall’organo comune e dalle singole imprese retiste indicate, e sottoscritto con firma digitale dai 
corrispondenti legali rappresentanti o procuratori.   
- nel caso di consorzi cooperativi, di consorzi artigiani e di consorzi stabili, dal consorzio e dai 
consorziati per conto dei quali il consorzio concorre, e sottoscritto con firma digitale dai corrispondenti 
legali rappresentanti o procuratori.  
In caso di incorporazione, fusione societaria o cessione d’azienda, le dichiarazioni di cui all’art. 80, 
commi 1, 2 e 5, lett. l) del Codice, devono riferirsi anche ai soggetti di cui all’art. 80 comma 3 del 
Codice che hanno operato presso la società incorporata, fusasi o che ha ceduto l’azienda nell’anno 
antecedente la data di pubblicazione della presente procedura. 

Art. 12 - Offerta tecnica “Busta Tecnica” 

Entro il termine di scadenza previsto nella RDO nell’apposita sezione “Busta Tecnica” per ciascun 
lotto cui intendono partecipare”, i concorrenti sono tenuti a presentare, a pena di validità 
dell’offerta, tutte le informazioni necessarie a dimostrare la conformità dei servizi formativi offerti alle 
specifiche tecniche minime richieste dal Progetto di Servizio aggiornato e necessarie all’attribuzione 
del punteggio qualitativo nel rispetto di quanto richiamato all’art. 10 del presente disciplinare. 
 
Dovrà essere caricata a sistema : 

1. una relazione descrittiva, per ciascun lotto per cui si partecipa, suddivisa in sotto paragrafi 
(riportare il  titolo del sub-criterio) che rispetti nell’esposizione la seguente elencazione:  
 



Disciplinare di gara: PROCEDURA NEGOZIATA ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett.b) L. 120/2020 e ss.mm.ii., PER L’AFFIDAMENTO IN 
ESECUZIONE DEL “PIANO POLITICHE ATTIVE REINSERIMENTO LAVORATORI AIR ITALY PERSONALE DI TERRA FASE 5.4 – ACCORDO 

SINDACALE 6/11/2020 – PIANO FORMATIVO IN DUE LOTTI FUNZIONALI: □ LoƩo 1 ADA (area di aƫvità) □ LoƩo 2 AI – autoimpiego 

 
 
 

                                                                                                                             
 
 

      

Via Is Mirrionis, 195  
09122 Cagliari | Italy 

Tel. URP +39 0706067039  
 

email: lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it   
PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it 

www.aspalsardegna.it  
  

 Pag.12 di 24  

Lotto ADA 
1) Criterio di valutazione: qualità del programma-progetto 

→ sub-criteri: 
a) Qualità del progetto anche in termini di rapporto tra obiettivi/contenuti/durata di ciascun 

percorso formativo; 
b) Personalizzazione rispetto al target; 
c) Coerenza con le indicazioni e gli obiettivi del progetto di servizio e chiarezza nell’esposizione 

delle attività previste; 
d) Approcci e metodologie didattiche proposte anche in termini di innovatività e originalità; 
e) Strumenti per la valutazione dell’apprendimento; 
f) Adeguatezza delle risorse e degli strumenti per la FAD presenza/qualità di piattaforme 

online/interattive anche in termini di accessibilità, funzioni, compresi i materiali didattici 
Il documento non potrà superare le 30 pagine (escluso indice, tabelle e/o eventuali grafici, le due 
copertine iniziale e finale, cronoprogramma delle attività indicante i tempi e le fasi del servizio previsti 
dall'offerente, eventuali documenti utili per l'attribuzione del punteggio), formato A4, preferibilmente 
con utilizzo di carattere Arial 10 o open font equivalente, max 35 righe per pagina, interlinea singola, 
margini 2 cm sia superiore che inferiore, sia destro che sinistro. Per pagina si intende la facciata di 
ciascun foglio. 

 
Lotto AI 
1) Criterio di valutazione: qualità del programma-progetto:  

→ sub-criteri: 
a) Qualità del progetto anche in termini di rapporto tra obiettivi/contenuti/durata di ciascun 
percorso formativo; 
b) Personalizzazione rispetto al target; 
c) Coerenza con le indicazioni e gli obiettivi del progetto di servizio e chiarezza nell’esposizione 
delle attività previste; 
d) Approcci e metodologie didattiche proposte anche in termini di innovatività e originalità; 
e) Strumenti per la valutazione dell’apprendimento; 
f) Adeguatezza delle risorse e degli strumenti per la FAD presenza/qualità di piattaforme 
online/interattive anche in termini di accessibilità, funzioni, compresi i materiali didattici. 

Il documento non potrà superare le 15 pagine (escluso indice, tabelle e/o eventuali grafici, le due 
copertine iniziale e finale, cronoprogramma delle attività indicante i tempi e le fasi del servizio previsti 
dall'offerente, eventuali documenti utili per l'attribuzione del punteggio), formato A4, preferibilmente 
con utilizzo di carattere Arial 10 o open font equivalente, max 35 righe per pagina, interlinea singola, 
margini 2 cm sia superiore che inferiore, sia destro che sinistro. Per pagina si intende la facciata di 
ciascun foglio. 
 

 
Dovrà essere caricata a sistema inoltre: 
2. Comunicazione di attivazione della modalità di formazione a distanza (FAD), secondo il 
modello Allegato 5 

 
Valgono le seguenti precisazioni: 

a) Dall’offerta tecnica non deve risultare, a pena di esclusione, alcun elemento che possa rendere 
palese, direttamente o indirettamente, l’offerta economica; 

b) La mancata presentazione della documentazione tecnica richiesta, non consentendo 
un’adeguata valutazione tecnico-qualitativa, comporterà l’esclusione dell’offerta; 
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c) La Commissione Giudicatrice, ai fini della valutazione dell’offerta, valuterà solamente la 
documentazione prodotta dal Concorrente in sede di gara; 

d) La documentazione deve essere presentata, a pena di esclusione, esclusivamente in lingua 
italiana, ovvero corredata di traduzione in lingua italiana a norma di legge;  

e) I documenti prodotti dalle imprese comunitarie debbono essere conformi a quanto previsto dalle 
vigenti direttive dell'Unione Europea; 

f) eventuali documenti, allegati e/o pagine ulteriori rispetto alle indicazioni di riportate nel presente 
Disciplinare, non saranno prese in considerazione ai fini dell'attribuzione del punteggio tecnico; 

g) le imprese concorrenti devono dichiarare, se del caso, quali tra le informazioni fornite, inerenti 
l'offerta presentata, costituiscono segreti tecnici e commerciali, pertanto coperti da riservatezza 
(ex art. 53 del D.Lgs. n.50/2016). 

 

Art. 13 - Offerta economica “Busta Economica” 

Entro il termine di scadenza previsto nella RDO, nell’apposita sezione “Busta Economica” per 
ciascun lotto cui intendono partecipare, i concorrenti sono tenuti a presentare, a pena di validità 
dell’offerta, l’offerta economica, come sotto specificato: 
 

1. offerta economica (fac-simile di sistema) sottoscritta digitalmente; 
2. schema di offerta economica conforme all’Allegato 4, compilato in ogni sua parte e sottoscritto 

digitalmente.  
 
In caso di discordanza tra le indicazioni in lettere e quelle in cifre, saranno ritenute valide le indicazioni 
più vantaggiose per la Stazione appaltante. 
L'offerta non potrà essere condizionata, parziale o in aumento, né potranno essere presentate 
offerte alternative. 
La ditta concorrente è vincolata alle condizioni espresse nella propria offerta per un periodo di 180 
(centottanta) giorni solari a partire dalla data ultima fissata per la presentazione dell'offerta. Nel caso 
in cui la procedura di gara non dovesse concludersi entro 180 giorni dalla data fissata per la 
presentazione dell'offerta, la validità dell'offerta prodotta è tacitamente prorogata per ulteriori 180 
giorni, salva revoca formale. 
Si precisa che per quanto attiene l’indicazione di cifre decimali, nella compilazione dello “Schema di 
offerta economica”, si potranno indicare fino ad un massimo di tre cifre decimali.  
In caso di discordanza tra il valore riportato a sistema e quello indicato nel modulo di offerta, prevarrà 
quello indicato in quest’ultimo.  
In caso di RTI costituendo l’offerta congiunta deve essere sottoscritta da tutte le imprese raggruppate 
e deve contenere l’impegno che, in caso di aggiudicazione, le stesse imprese si conformeranno alla 
disciplina prevista dall’art. 48 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. In ogni caso l’offerta del RTI/consorzio 
costituendo/costituito deve specificare le parti del servizio che saranno eseguite dalle singole imprese.  
Si precisa che tutti i documenti possono essere sottoscritti anche da persona diversa dal 
rappresentante legale munita di comprovati poteri di firma, la cui procura dovrà essere stata allegata 
tra la documentazione amministrativa.  

 

Art. 14 - Offerte anormalmente basse 

La valutazione della congruità dell'offerta, ai sensi di quanto previsto dell’art. 97 commi 3 e 3-bis 
D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii, sarà effettuata per quelle offerte in cui sia i punti relativi all'offerta 
economica, sia la somma dei punti relativi agli altri elementi di valutazione, siano entrambi pari o 
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superiori ai 4/5 dei corrispondenti punti massimi previsti. Si precisa che l’Amministrazione si 
riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di verificare comunque la congruità dell’offerta 
presentata dal Concorrente. 
 

Art. 15 – Cause espresse di esclusione 

La violazione o inosservanza delle disposizioni contenute nei punti sotto indicati comporta l’automatica 
esclusione dalla gara essendo tali prescrizioni dettate a presidio della “par condicio”, segretezza e 
imparzialità:  
 
1. offerte pervenute oltre i termini perentori stabiliti nella RDO; 
2. mancata presentazione della documentazione richiesta a corredo dell’offerta (artt. 11 e 12), fatto 

salvo il soccorso istruttorio laddove applicabile (art. 21); 
3. presenza di indicazioni di nella documentazione amministrativa in generale; 
4. offerte pari o in aumento rispetto all'importo complessivo fissato a base di gara; 
5. offerte che si trovino in una delle situazioni che comportano l’esclusione dalla gara, indicate negli 

atti di gara. 
 

Art. 16 – Chiarimenti 

Eventuali chiarimenti e/o ulteriori informazioni legati alla procedura, relativi ad elementi amministrativi 
e tecnici possono essere richiesti, solo tramite sezione comunicazioni del Sistema, entro e non oltre le 
ore 18:00 del giorno 30/08/2021.  
Le risposte ai chiarimenti saranno rese disponibili, in formato elettronico, nell’area riservata agli invitati 
della piattaforma SardegnaCat e sulla sezione Bandi e gare d’appalto del profilo del committente entro 
il termine di sei giorni prima della scadenza del termine stabilito per la ricezione delle offerte, cosi 
come previsto dall’art. 74, comma 4, del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. 
 

Art. 17 - Modalità di Sospensione o Annullamento 

In caso di malfunzionamento o difetto degli strumenti hardware, software e dei servizi telematici 
utilizzati dall’Agenzia e dalla Piattaforma SardegnaCat, con conseguente accertamento di anomalie 
nella procedura, la gara può essere sospesa o annullata; la sospensione e l’annullamento non sono 
previsti nel caso di malfunzionamento degli strumenti utilizzati dai singoli concorrenti. 
Resta in ogni caso salva la facoltà per l’Amministrazione di annullare o sospendere, la gara o non 
procedere all’aggiudicazione per esigenze di pubblico interesse, per eccessiva onerosità e/o per 
incongruità dell’offerta, di rinviare l’apertura delle offerte, in qualsiasi momento, senza che gli offerenti 
possano avanzare pretese di qualsiasi genere e natura.  
 

Art. 18 - Seggio di gara 

La gestione della procedura di gara è affidata al Seggio di gara, composto da un Presidente e due 
testimoni, di cui uno anche con funzioni di Segretario verbalizzante.  
 

Art. 19 - Commissione giudicatrice 

La valutazione tecnico-qualitativa e la conseguente attribuzione dei punteggi è rimessa al giudizio di 
una Commissione Giudicatrice. 
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Nelle more dell’attivazione dell’albo nazionale dei Commissari di gara presso l’ANAC di cui all’art. 78 
del D. Lgs 19 aprile 2016 n. 50 e ss.mm.ii, la Stazione Appaltante provvederà alla nomina di 
un’apposita Commissione giudicatrice, composta da tre componenti che verranno individuati tra i 
dirigenti e i funzionari in servizio presso l’Aspal, in possesso di professionalità adeguate ai fini della 
valutazione dell’offerta tecnica. Tali componenti verranno individuati secondo modalità che 
garantiscano il principio di rotazione degli stessi. È altresì pubblicata sulla sezione “Amministrazione 
Trasparente” del sito istituzionale dell’ASPAL www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/ la 
composizione della Commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti ai sensi dell’articolo 29 
comma 1 D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. 
 

Art. 20 - Adempimenti del Seggio di gara e della Commissione giudicatrice  

Il seggio di gara provvederà a:   
 verificare le offerte inserite a sistema entro i termini indicati;   
 aprire la Busta di Amministrativa per ciascuna impresa concorrente (sbloccare e aprire la 

cartella contenente la documentazione amministrativa), verificare la firma digitale dei 
documenti in essa allegati e, infine, verificare la regolarità del contenuto dei documenti stessi; 

 esperire eventuale soccorso istruttorio;  
 procedere all’ammissione alle fasi successive delle imprese concorrenti che hanno presentato 

la documentazione regolare.   
 
In caso di esclusione di un’impresa concorrente nella fase amministrativa, il seggio di gara potrà 
accedere al sistema ed escluderlo dalla procedura; in tal caso il sistema manterrà chiusa la busta 
tecnica ed economica dello stesso.   
Dei provvedimenti che determinano le ammissioni e le esclusioni nonché la composizione della 
commissione giudicatrice sarà data pubblicità ai sensi dell’art. 29, comma 1. del D.Lgs. n. 50/2016 e 
ss.mm.ii.   
La commissione giudicatrice procederà all’apertura e verifica del contenuto delle buste tecniche e 
successivamente in una o più sedute riservate, o anche lavorando da remoto, alla valutazione di 
conformità della documentazione presentata all’interno della “Busta tecnica” rispetto alle specifiche del 
Progetto di servizio aggiornato e dei criteri di aggiudicazione, attribuendo i punteggi secondo quanto 
dettagliato nell’art.4 del Progetto di servizio aggiornato, redigendo uno o più verbali.   
Successivamente la stazione appaltante comunicherà per via telematica tramite le funzionalità della 
piattaforma (messaggistica) e/o via PEC a ciascuna impresa concorrente il giorno e l’ora in cui si terrà 
la seduta pubblica, da parte della commissione giudicatrice, per la lettura dei punteggi attribuiti alle 
singole offerte tecniche, l’approvazione della “Busta Tecnica”, l’apertura e verifica del contenuto delle 
buste economiche dando lettura dei ribassi espressi in lettere e delle riduzioni di ciascuna di esse.  
La Commissione procede inoltre all’individuazione delle offerte che superano la soglia di anomalia di 
cui all’art. 97, comma 3 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, ovvero indica al RUP le offerte che, secondo 
quanto previsto dall’art. 97, comma 6 del Codice appaiono, sulla base di elementi specifici, 
potenzialmente anomale, ferma restando la facoltà del RUP di decidere al riguardo.   
È altresì compito della commissione giudicatrice supportare il RUP nella procedura di valutazione 
della congruità delle offerte, ai sensi dell’art. 97, comma 3, del D.Lgs. 50/2016.   
Di seguito le fasi per l’analisi delle offerte:  

1) valutazione delle offerte tecniche ed assegnazione del relativo punteggio;  
2) esclusione delle offerte che eventualmente non superano la soglia di sbarramento;    
3) lettura e verifica delle offerte economiche dei concorrenti ammessi;    
4) calcolo della soglia di anomalia (ai sensi dell’art. 97 comma 3 del D.Lgs. n. 50/2016);  
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5) esclusione delle eventuali offerte anomale all’esito del procedimento di verifica;  
6) definizione elenco finale dei concorrenti che hanno superato la fase n. 4;  
7) formazione della graduatoria di gara.   

  
In caso di ex aequo tra le migliori offerte, l’appalto sarà aggiudicato alla Ditta che avrà offerto il prezzo 
più basso..   
Si fa presente che il sistema permette alla Stazione Appaltante di conoscere le quotazioni economiche 
delle Ditte concorrenti solo dopo la chiusura della fase di verifica dell’offerta tecnica.  
I concorrenti le cui offerte sono risultate anormalmente basse, secondo quanto previsto all’art. 97, 
comma 3 del D. Lgs.n. 50/2016 e ss.mm.ii, vengono invitati, ai sensi dei commi 1 e 5 del medesimo 
articolo, a presentare le giustificazioni.   
All’esito del procedimento di verifica la stazione appaltante dichiara l’esclusione delle offerte che, in 
base all’esame degli elementi forniti, risultino, nel loro complesso, inaffidabili e procede 
all’aggiudicazione in favore della migliore offerta non anomala.  
Ai sensi dell’articolo 76, comma 5 del D.Lgs. n. 50/2016, la stazione appaltante provvede a 
comunicare d’ufficio:  

a) l’aggiudicazione all’aggiudicatario, al concorrente che segue nella graduatoria, a tutti i candidati 
che hanno presentato un’offerta ammessa in gara, a coloro la cui offerta sia stata esclusa, se 
hanno proposto impugnazione avverso l’esclusione, o sono in termini per presentare dette 
impugnazioni, nonché a coloro che hanno impugnato il bando, se dette impugnazioni non siano 
ancora state respinte con pronuncia giurisdizionale definitiva; 

b) l’esclusione ai concorrenti esclusi; 
c) la decisione, a tutti i candidati, di non aggiudicare la gara; 

Le comunicazioni di cui sopra saranno effettuate mediante posta elettronica certificata all’indirizzo 
indicato dal destinatario nel modello “Allegato Dichiarazione di partecipazione” e “Allegato DGUE”. 
 

Art. 21 - Soccorso Istruttorio 

Le carenze di qualsiasi elemento formale della domanda, e in particolare, la mancanza, 
l’incompletezza e ogni altra irregolarità essenziale degli elementi e del DGUE, con esclusione di quelle 
afferenti all’offerta economica e all’offerta tecnica, possono essere sanate attraverso la procedura di 
soccorso istruttorio di cui all’art. 83, comma 9 del Codice. L’irregolarità essenziale è sanabile laddove 
non si accompagni ad una carenza sostanziale del requisito alla cui dimostrazione la documentazione 
omessa o irregolarmente prodotta era finalizzata. La successiva correzione o integrazione 
documentale è ammessa laddove consenta di attestare l’esistenza di circostanze preesistenti, vale a 
dire requisiti previsti per la partecipazione e documenti/elementi a corredo dell’offerta. Nello specifico 
valgono le seguenti regole:  
- il mancato possesso dei prescritti requisiti di partecipazione non è sanabile mediante soccorso 
istruttorio e determina l’esclusione dalla procedura di gara; 
 - l’omessa o incompleta nonché irregolare presentazione delle dichiarazioni sul possesso dei requisiti 
di partecipazione e ogni altra mancanza, incompletezza o irregolarità del DGUE e della domanda, ivi 
compreso il difetto di sottoscrizione, sono sanabili, ad eccezione delle false dichiarazioni;  
- la mancata produzione della dichiarazione di avvalimento o del contratto di avvalimento, può essere 
oggetto di soccorso istruttorio solo se i citati elementi erano preesistenti e comprovabili con documenti 
di data certa anteriore al termine di presentazione dell’offerta;  
- la mancata presentazione di elementi a corredo dell’offerta, ovvero di condizioni di partecipazione 
gara (es. mandato collettivo speciale o impegno a conferire mandato collettivo), entrambi aventi 
rilevanza in fase di gara, sono sanabili, solo se preesistenti e comprovabili con documenti di data 
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certa, anteriore al termine di presentazione dell’offerta; 
 - la mancata presentazione di dichiarazioni e/o elementi a corredo dell’offerta, che hanno rilevanza in 
fase esecutiva (es. dichiarazione delle parti del servizio/fornitura ai sensi dell’art. 48, comma 4 del 
Codice) sono sanabili. La stazione appaltante può richiedere ad ogni fornitore che partecipa alla gara, 
la documentazione integrativa che riterrà opportuna. 
I fornitori interessati dalla richiesta di integrazione documentale saranno preventivamente informati 
della stessa a mezzo PEC, trasmessa dalla piattaforma all’indirizzo del legale rappresentate del 
fornitore, da quest’ultimo fornito in sede di registrazione alla piattaforma; L’operatore economico potrà 
rispondere tramite portale (entro la scadenza dei termini indicati dalla stazione appaltante- non 
superiore, comunque a dieci giorni).  
In caso di inutile decorso del termine, la Stazione Appaltante procede all’esclusione del concorrente 
dalla procedura. Al di fuori delle ipotesi di cui all’articolo 83 comma 9 del Codice è facoltà della 
Stazione Appaltante invitare, se necessario, i concorrenti a fornire chiarimenti in ordine al contenuto 
dei certificati, documenti e dichiarazioni presentati. 
Le carenze di qualsiasi elemento formale della domanda possono essere sanate attraverso la 
procedura del soccorso istruttorio, ai sensi dell’art. 83, comma 9 del D. Lgs. n. 50/2016 come 
modificato dal D. Lgs 56/2017 ss.mm.ii. 
 

Art. 22 – Aggiudicazione e stipula del contratto 
 

 Le carenze di qualsiasi elemento formale della domanda, e in particolare, la mancanza, 
l’incompletezza e ogni altra irregolarità essenziale degli elementi e del DGUE, con esclusione di quelle 
afferenti all’offerta economica e all’offerta tecnica, possono essere sanate attraverso la procedura di 
soccorso istruttorio di cui all’art. 83, comma 9 del Codice. L’irregolarità essenziale è sanabile laddove 
non si accompagni ad una carenza sostanziale del requisito alla cui dimostrazione la documentazione 
omessa o irregolarmente prodotta era finalizzata. La successiva correzione o integrazione 
documentale è ammessa laddove consenta di attestare l’esistenza di circostanze preesistenti, vale a 
dire requisiti previsti per la partecipazione e documenti/elementi a corredo dell’offerta. Nello specifico 
valgono le seguenti regole:  
- il mancato possesso dei prescritti requisiti di partecipazione non è sanabile mediante soccorso 
istruttorio e determina l’esclusione dalla procedura di gara; 
 - l’omessa o incompleta nonché irregolare presentazione delle dichiarazioni sul possesso dei requisiti 
di partecipazione e ogni altra mancanza, incompletezza o irregolarità del DGUE e della domanda, ivi 
compreso il difetto di sottoscrizione, sono sanabili, ad eccezione delle false dichiarazioni;  
- la mancata produzione della dichiarazione di avvalimento o del contratto di avvalimento, può essere 
oggetto di soccorso istruttorio solo se i citati elementi erano preesistenti e comprovabili con documenti 
di data certa anteriore al termine di presentazione dell’offerta;  
- la mancata presentazione di elementi a corredo dell’offerta, ovvero di condizioni di partecipazione 
gara (es. mandato collettivo speciale o impegno a conferire mandato collettivo), entrambi aventi 
rilevanza in fase di gara, sono sanabili, solo se preesistenti e comprovabili con documenti di data 
certa, anteriore al termine di presentazione dell’offerta; 
 - la mancata presentazione di dichiarazioni e/o elementi a corredo dell’offerta, che hanno rilevanza in 
fase esecutiva (es. dichiarazione delle parti del servizio/fornitura ai sensi dell’art. 48, comma 4 del 
Codice) sono sanabili. La stazione appaltante può richiedere ad ogni fornitore che partecipa alla gara, 
la documentazione integrativa che riterrà opportuna. 
I fornitori interessati dalla richiesta di integrazione documentale saranno preventivamente informati 
della stessa a mezzo PEC, trasmessa dalla piattaforma all’indirizzo del legale rappresentate del 
fornitore, da quest’ultimo fornito in sede di registrazione alla piattaforma; L’operatore economico potrà 
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rispondere tramite portale (entro la scadenza dei termini indicati dalla stazione appaltante- non 
superiore, comunque a dieci giorni).  
In caso di inutile decorso del termine, la Stazione Appaltante procede all’esclusione del concorrente 
dalla procedura. Al di fuori delle ipotesi di cui all’articolo 83 comma 9 del Codice è facoltà della 
Stazione Appaltante invitare, se necessario, i concorrenti a fornire chiarimenti in ordine al contenuto 
dei certificati, documenti e dichiarazioni presentati. 
Le carenze di qualsiasi elemento formale della domanda possono essere sanate attraverso la 
procedura del soccorso istruttorio, ai sensi dell’art. 83, comma 9 del D. Lgs. n. 50/2016 come 
modificato dal D. Lgs 56/2017 ss.mm.ii. 
All’esito delle operazioni di cui sopra la commissione – o il RUP, qualora vi sia stata verifica di 
congruità delle offerte anomale – formulerà la proposta di aggiudicazione in favore del concorrente 
che ha presentato la migliore offerta, chiudendo le operazioni di gara e trasmettendo al RUP tutti gli 
atti e documenti della gara ai fini dei successivi adempimenti.  
L’aggiudicazione definitiva sarà effettuata con provvedimento del Direttore del Servizio Sicurezza dei 
luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili. 
Resta in ogni caso salva la facoltà dell’Amministrazione di non procedere all’aggiudicazione per 
esigenze di pubblico interesse, per eccessiva onerosità e/o per incongruità dell’offerta nel suo 
insieme. 
L’aggiudicazione è peraltro condizionata alla verifica delle dichiarazioni rilasciate in sede di gara, 
nonché alla verifica dell’inesistenza delle cause ostative previste dalla vigente normativa antimafia 
nonché derivanti da condanna per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale, o per delitti 
finanziari, o derivanti da condanna per uno dei delitti richiamati dall’art. 32 quater, del C.P., ai quali 
consegue l’incapacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione. 
La  verifica dei requisiti generali e speciali avverrà, ai sensi dell’art. 85, comma 5 Codice, sull’offerente 
cui la stazione appaltante ha deciso di aggiudicare l’appalto. Prima dell’aggiudicazione, la stazione 
appaltante, ai sensi dell’art. 85 comma 5 del Codice, richiede al concorrente cui ha deciso di 
aggiudicare l’appalto di presentare i documenti di cui all’art. 86 del Codice, ai fini della prova 
dell’assenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 80 (ad eccezione, con riferimento ai subappaltatori, 
del comma 4) e del rispetto dei criteri di selezione di cui all’art. 83 del medesimo Codice.  
Tale verifica avverrà attraverso l’utilizzo del sistema AVCpass. Ai sensi dell’art. 95, comma 10, la 
stazione appaltante prima dell’aggiudicazione procede, laddove non effettuata in sede di verifica di 
congruità dell’offerta, alla valutazione di merito circa il rispetto di quanto previsto dall’art. 97, comma 5, 
lett. d) del Codice. La stazione appaltante, previa verifica ed approvazione della proposta di 
aggiudicazione ai sensi degli artt. 32, comma 5 e 33, comma 1 del Codice, aggiudica l’appalto. 
L’aggiudicazione diventa efficace, ai sensi dell’art. 32, comma 7 del Codice, all’esito positivo della 
verifica del possesso dei requisiti prescritti. In caso di esito negativo delle verifiche, la stazione 
appaltante procederà alla revoca dell’aggiudicazione, alla segnalazione all’ANAC. 
La stazione appaltante aggiudicherà, quindi, al secondo graduato procedendo altresì, alle verifiche nei 
termini sopra indicati. Nell’ipotesi in cui l’appalto non possa essere aggiudicato neppure a favore del 
concorrente collocato al secondo posto nella graduatoria, l’appalto verrà aggiudicato, nei termini sopra 
detti, scorrendo la graduatoria. La stipulazione del contratto è subordinata al positivo esito delle 
procedure previste dalla normativa vigente in materia di lotta alla mafia, fatto salvo quanto previsto 
dall’art. 88 comma 4-bis e 89 e dall’art. 92 comma 3 del d.lgs. 159/2011. Trascorsi i termini previsti 
dall’art. 92, commi 2 e 3 d.lgs. 159/2011 dalla consultazione della Banca dati, la stazione appaltante 
procede alla stipula del contratto anche in assenza  dell’informativa antimafia, salvo il successivo 
recesso dal contratto laddove siano successivamente accertati elementi relativi a tentativi di 
infiltrazione mafiosa di cui all’art. 92, comma 4 del d.lgs. 159/2011. La stipula avrà luogo entro 60 
giorni dall’intervenuta efficacia dell’aggiudicazione ai sensi dell’art. 32, comma 8 del Codice, salvo il 
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differimento espressamente concordato con l’aggiudicatario. All’atto della stipulazione del contratto, 
l’aggiudicatario deve presentare la garanzia definitiva da calcolare sull’importo contrattuale, secondo 
le misure e le modalità previste dall’art. 103 del Codice. Il contratto sarà stipulato in modalità 
elettronica, con scrittura privata mediante scambio di lettere tramite posta elettronica certificata. 
 Il contratto è soggetto agli obblighi in tema di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla l. 13 agosto 
2010, n. 136.  
Nei casi di cui all’art. 110 comma 1 del Codice la stazione appaltante interpella progressivamente i 
soggetti che hanno partecipato alla procedura di gara, risultanti dalla relativa graduatoria, al fine di 
stipulare un nuovo contratto per l’affidamento dell’esecuzione o del completamento del servizio. 
Tutte le spese inerenti e consequenziali alla stipulazione del contratto, nessuna esclusa, sono a carico 
della Ditta aggiudicataria. 
L’appaltatore risponde direttamente dei danni prodotti all’ASPAL, al Personale dell’ASPAL ovvero a 
terzi o a cose di terzi o all’ambiente comunque provocati nell’esecuzione dell’appalto che possano 
derivare da fatto proprio, del proprio personale o da chiunque chiamato a collaborare.  

Art. 23 - Cauzione definitiva 

Ai fini della stipula del contratto, una volta effettuate le verifiche sulla documentazione presentata, 
l’Amministrazione provvederà a richiedere all’aggiudicatario idoneo documento comprovante la 
prestazione di una cauzione definitiva, a garanzia degli impegni contrattuali, di importo pari al 10% 
dell’importo contrattuale, eventualmente incrementata ai sensi dell’art. 103 del D. Lgs. n. 50/2016 e 
ss.mm.ii. 
A tale garanzia definitiva, si applicano le riduzioni previste per la garanzia provvisoria.  
Tale cauzione definitiva dovrà essere prestata mediante fidejussione bancaria o polizza assicurativa 
alle seguenti condizioni:  

- sottoscrizione autenticata da notaio; 
- essere incondizionata e irrevocabile; 
- prevedere la clausola cosiddetta di “pagamento a semplice richiesta”, obbligandosi il 

fideiussore, su semplice richiesta scritta ad effettuare il versamento della somma richiesta entro 
15 giorni, anche in caso d’opposizione del soggetto aggiudicatario ovvero di terzi aventi causa; 

- prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore 
principale, in deroga al disposto di cui all’art. 1944, comma 2 del codice civile nonché la 
rinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957, comma 2 del codice medesimo.  

La garanzia cessa di avere effetto solo alla data di emissione del certificato di regolare esecuzione.  
L’ammontare residuo del deposito cauzionale definitivo cessa di avere effetto solo alla data di 
emissione dell’ultimo certificato di regolare esecuzione.  
L’impresa aggiudicataria è tenuta in qualsiasi momento ad integrare la cauzione qualora questa, 
durante l’espletamento della fornitura, sia in parte utilizzata a titolo di rimborso o di risarcimento danni 
per qualsiasi inosservanza degli obblighi contrattuali.  
Nessun interesse è dovuto sulle somme e sui valori costituenti i depositi cauzionali.  
La mancata costituzione del deposito cauzionale definitivo determina la decadenza dell’aggiudicatario 
nonché l’incameramento della cauzione provvisoria da parte della stazione appaltante, che 
aggiudicherà l’appalto al concorrente che segue nella graduatoria.  
La garanzia copre gli oneri per il mancato od inesatto adempimento del contratto. 
 

Art. 24 – Responsabilità e penalità 

La Ditta aggiudicataria è responsabile dell'esatto adempimento degli obblighi contrattuali e della 
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perfetta riuscita del servizio. 
Qualora l’appaltatore incorra in ritardi o violi qualsiasi altro obbligo stabilito in contratto, si applica 
quanto disposto dall’art. 11 del Progetto di Servizio aggiornato. 

 

Art. 25 - Risoluzione del contratto 

Il contratto si risolve, con provvedimento motivato e previa comunicazione del provvedimento stesso, 
nei seguenti casi: 

- per motivate esigenze di pubblico interesse specificate nel provvedimento di risoluzione; 
- in caso di non conformità del servizio reso accertata e motivata in fase di esecuzione del 

contratto. 
- qualora il ritardo nell’esecuzione sia tale da rendere la stessa non più di interesse per l’ASPAL; 
- per gravi inadempienze, frode o altro, tali da giustificare l’immediata risoluzione del contratto; 
- applicazioni di penali per un importo superiore al 10% del valore complessivo del contratto;  
- violazione ripetuta delle norme di sicurezza e prevenzione; 
- cessione della Ditta Aggiudicataria, cessazione di attività, concordato preventivo, fallimento o 

atti di sequestro o di pignoramento a carico della ditta Aggiudicataria, di subappalto non 
autorizzato e di cessione del contratto a terzi; 

- violazione della normativa relativa alla tracciabilità dei flussi finanziari, di cui art. 3 della Legge 
n° 136 del 13 agosto 2010 e ss.mm.ii. 

Al verificarsi delle sopra elencate ipotesi, la risoluzione opera di diritto quando l’ASPAL, concluso il 
relativo procedimento, deliberi di avvalersi della clausola risolutiva e di tale volontà ne dia 
comunicazione scritta alla ditta aggiudicataria. 
Il provvedimento deliberativo di recepimento formale della risoluzione per inadempimento disciplinerà 
altresì gli effetti della risoluzione sulla liquidazione dei crediti maturati nei confronti dell’ASPAL che, in 
ogni caso, non potranno essere riconosciuti per prestazioni effettuate dopo la mezzanotte del giorno 
precedente la notifica della risoluzione del vincolo contrattuale con la Ditta appaltatrice. 
 

Art. 26 – Prezzi 

I prezzi offerti sono sempre vincolanti per l’Aggiudicatario e sono da intendersi onnicomprensivi ad 
esclusione dell'IVA. I prezzi offerti ed aggiudicati e, quindi, i corrispettivi contrattuali sono e devono 
intendersi onnicomprensivi delle prestazioni specificate nel presente Disciplinare, nel Progetto di 
Servizio aggiornato e rispettivi allegati, per servizi prestati a perfetta regola d’arte e nel pieno 
adempimento delle modalità e delle prescrizioni contrattuali. 
I prezzi offerti in sede di gara devono restare fermi ed invariati per tutta la durata del servizio. 
 

Art. 27 - Clausola limitativa della proponibilità di eccezioni 

Il soggetto contraente non può opporre, ex art. 1462 C.C., eccezioni al fine di evitare o ritardare la 
prestazione dovuta e disciplinata dal presente Disciplinare di gara. 
Tutte le riserve che il soggetto aggiudicatario intende formulare a qualsiasi titolo devono essere 
avanzate mediante comunicazione scritta all’ ASPAL e documentate con l'analisi dettagliata delle 
somme di cui ritiene avere diritto. 
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Art. 28 - Modalità di fatturazione rendicontazione e pagamenti 

La fatturazione dei corrispettivi per i servizi oggetto del presente appalto avverrà secondo le modalità  
di cui all’art. 9 del Progetto di Servizio aggiornato. 
Nella comunicazione che verrà trasmessa a seguito dell’affidamento della fornitura, saranno indicati 
tutti i riferimenti da portare nella fattura. 
La fattura andrà intestata a:  

AGENZIA SARDA POLITICHE ATTIVE PER IL LAVORO 
via Is Mirrionis 195 

09122 Cagliari 
P.IVA 92028890926 

 
dovrà obbligatoriamente riportare i seguenti dati: 
 
CUP D73D21003530008  
CIG Lotto ADA 883369755F 
CIG Lotto AI 8833723AD2   
Il codice univoco ufficio: UFVJ58; 
Il nome dell’ufficio: ASPAL; 
Estremi contratto/determina di affidamento a cui la fattura è riferita. 
Il Servizio destinatario della presente fornitura: ASPAL 
L’assenza di tali indicazioni potrebbe ritardare/impedire l’emissione dell’ordinativo di pagamento senza 
che all’ASPAL possa essere applicata alcuna penale per il ritardato pagamento. 
Si comunica, inoltre, che le fatture elettroniche nel campo Iva dovranno riportare l’opzione S “Split 
Payment”. 
I pagamenti verranno effettuati nel termine di 30 giorni dalla data di protocollo in entrata e in subordine 
dall’accertamento della regolarità della fornitura (verifica di conformità). Nel caso in cui la fattura sia 
emessa prima dell’accertamento della regolarità della fornitura, il conteggio dei 30 giorni decorrerà 
dalla data del verbale di verifica di regolare esecuzione, in conformità a quanto indicato nel D.Lgs. 
192/2012. 
Eventuali comunicazioni di contestazione per difformità qualitativa/quantitativa relative ai servizi 
oggetto della fornitura a favore dell’ASPAL, interrompono i termini di pagamento dei prodotti oggetto di 
contestazione, fino alla soluzione definitiva del problema. 
La Ditta affidataria dovrà assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge 
13/08/2010 n. 136 come modificata dal DL n. 187/2010  convertito con legge 217/2010, pertanto 
successivamente alla comunicazione di affidamento della fornitura, la ditta aggiudicataria dovrà 
comunicare all’ASPAL, gli estremi identificativi del/i conto/i dedicato/i nonché le generalità e il codice 
fiscale delle persone delegate ad operare su di esso/i impegnandosi altresì a comunicare ogni 
modifica dei dati trasmessi.  
Unitamente all’ordine/comunicazione di affidamento verrà quindi trasmesso il modello relativo a tali 
informazioni sulla tracciabilità dei flussi finanziari, da compilarsi a cura della Ditta aggiudicataria e da 
restituire al Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili, 
tramite PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it  
mail: logistica.acquisti.aspal@regione.sardegna.it e con comunicazione a mezzo funzionalità 
messaggistica su Sardegna Cat. 
Resta espressamente inteso che in nessun caso, ivi compreso quello di ritardo nei pagamenti dei 
corrispettivi dovuti, la Ditta potrà sospendere la fornitura oggetto della presente gara. Qualora la Ditta 
aggiudicataria si rendesse inadempiente a tale obbligo, l'Agenzia potrà, previa contestazione come 
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sopra esposto, procedere all'applicazione delle penali previste in caso di inadempimento, all'acquisto 
sul mercato dei prodotti non consegnati o, infine, alla risoluzione del contratto nei casi più gravi, fermo 
restando sempre il diritto al risarcimento dell’ulteriore danno. 
 

Art. 29 - Osservanza delle leggi, disposizioni generali e rinvii 

L'Appaltatore è soggetto alla rigorosa osservanza, oltre che di quanto prescritto nel presente 
Disciplinare, nel Progetto di Servizio aggiornato e rispettivi allegati, di tutte le Leggi, Decreti e 
Circolari, anche non espressamente citati, sia di carattere amministrativo che di carattere tecnologico, 
ambientale, etc. 
A questo proposito si ricorda che l’Appaltatore dovrà procedere alla redazione dell’offerta edotto di 
tutte le normative di settore vigenti e per questo non potrà richiedere nessun onere aggiuntivo o ristoro 
all’amministrazione invocando eventuali omissioni o carenze. 
Per quanto non previsto espressamente nel presente Disciplinare o nel Progetto di servizio, si farà 
riferimento alle norme generali della legislazione nazionale e regionale in tema di pubbliche forniture, 
nonché al Codice Civile. 
Si dà atto che, sulla base del Regolamento (UE) n. 2021/691 del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 28 aprile 2021 sul Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione per i lavoratori in esubero 
(FEG), con nota prot. n. 58365 del 21/06/2021 ASPAL ha trasmesso all’Agenzia Nazionale per le 
Politiche Attive del Lavoro (Anpal) la proposta di domanda di contributo finanziario FEG “Air Italy”, 
integrata con nota prot. 65936 del 08/07/2021. Successivamente Anpal, in qualità di Autorità di 
Gestione del FEG in l’Italia, con nota prot. 13163 del 15/07/2021 ha presentato alla Commissione 
Europea la suddetta domanda a favore della società Air Italy Spa (acquisita al protocollo ASPAL n. 
67722 del 15.07.2021), affinché le attività previste nel pacchetto coordinato di servizi personalizzati 
possano essere cofinanziate con risorse comunitarie. 
Pertanto, l’ASPAL si riserva di comunicare al fornitore ulteriori e specifiche indicazioni volte alla 
pubblicità dell’intervento finanziato e alla rendicontazione dello stesso. 
Il fornitore sarà quindi tenuto al rispetto del Regolamento (UE) n. 2021/691 ed in particolare degli 
artt.12 e 23. 
 

Art. 30 – Subappalto 

Il subappalto in conformità a quanto previsto dall’art. 105 del D. Lgs. n° 50/2016 come modificato dal 
D. Lgs 56/2017, dalla L.120/2020 e ss.mm.ii., è sottoposto alle seguenti condizioni: 

- il concorrente, nell’ambito della documentazione amministrativa di cui all’art. 11 del presente 
Disciplinare, deve indicare la quota parte, in termini percentuali, di fornitura che intende 
eventualmente subappaltare. L’espressione di un valore numerico che possa rendere nota 
l’offerta economica di gara, determina l’esclusione del Concorrente dalla gara; 

- l’appaltatore deve depositare il contratto di subappalto presso l’ASPAL, almeno venti giorni 
prima dell’inizio dell’esecuzione delle attività subappaltate. Il contratto di subappalto, corredato 
della documentazione tecnica, amministrativa e grafica direttamente derivata dagli atti del 
contratto affidato, indica puntualmente l'ambito operativo del subappalto sia in termini 
prestazionali che economici; 

- al momento del deposito del contratto di subappalto deve essere trasmessa all’ASPAL la 
certificazione attestante il possesso da parte del subappaltatore dei requisiti generali e di 
qualificazione in relazione alla prestazione subappaltata e la dichiarazione del subappaltatore 
attestante l'assenza in capo ai subappaltatori dei motivi di esclusione di cui all'articolo 80 del D. 
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Lgs. n° 50/2016 e ss.mm.ii. 
Il contraente principale è responsabile in via esclusiva nei confronti della stazione appaltante. 
L'aggiudicatario è responsabile in solido con il subappaltatore in relazione agli obblighi retributivi e 
contributivi, ai sensi dell'articolo 29 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 e ss.mm.ii. 
 

Art. 31 - Tracciabilità dei flussi finanziari 

L’aggiudicataria dovrà assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge 
13/08/2010 n. 136 come modificata dal DL n. 187/2010  convertito con legge 217/2010, pertanto 
successivamente alla comunicazione di affidamento della fornitura, la ditta aggiudicataria dovrà 
comunicare all’ASPAL, gli estremi identificativi del/i conto/i dedicato/i nonché le generalità e il codice 
fiscale delle persone delegate ad operare su di esso/i impegnandosi altresì a comunicare ogni 
modifica dei dati trasmessi.  
Unitamente alla comunicazione di affidamento verrà quindi trasmesso il modello relativo a tali 
informazioni sulla tracciabilità dei flussi finanziari, da compilarsi a cura della Ditta aggiudicataria e da 
restituire all’ASPAL - Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili ed 
immobili    tramite PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it  o mail: 
logistica.acquisti.aspal@regione.sardegna.it     
 

Art. 32 - Cessione del contratto 

Secondo quanto previsto dall’art. 105 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii, il contratto di fornitura non può 
essere ceduto a terzi a pena di nullità, fatto salvo quanto previsto nel comma 4 del citato articolo e 
nell'articolo 106, comma 1, lettera d). 
 

Art. 33 – Trattamento dei dati personali 

L’ASPAL, con sede legale in Cagliari, Via Is Mirrionis 195, Codice Fiscale e P. IVA 92028890926, 
legalmente rappresentata dal Direttore Generale in carica (in seguito, “Titolare”), in qualità di titolare 
del trattamento, informa ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE 2016/679 (in seguito, “GDPR”) recante 
disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al Reg. Ue 2016/679, che i dati saranno 
trattati con le modalità e per le finalità seguenti. I dati personali e/o identificativi forniti dal partecipante 
alla gara saranno raccolti e trattati per gestire la partecipazione alle procedure di gara ed i 
conseguenti atti (ammissione, esclusione, aggiudicazione, stipulazione). Pertanto il trattamento: 

- è necessario all’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso; 

- è necessario per adempiere ad un obbligo di legge al quale è soggetto il titolare del trattamento; 

- è necessario per motivi di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri.  

Il trattamento dei dati avviene con modalità informatica, telematica ed eventualmente cartacea da 
parte di ASPAL e i dati forniti saranno archiviati presso la sede centrale dell’ASPAL, e conservati per il 
periodo necessario al conseguimento degli scopi per i quali gli stessi sono stati raccolti e 
successivamente trattati. I dati potranno essere resi accessibili a dipendenti e collaboratori del Titolare 
che saranno autorizzati, o a eventuali Responsabili esterni del trattamento, nella loro qualità di 
autorizzati al trattamento e/o di amministratori di sistema. Senza la necessità di un espresso consenso 
ai sensi dell’art. 6 lett. b) ed e) e dell’art. 9 lett. g) del GDPR, il Titolare potrà comunicare i dati anche a 
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soggetti esterni autorizzati per eventuali verifiche e controlli previsti dalla normativa. I dati personali 
conferiti all’ASPAL sono conservati sui server e nell’archivio cartaceo dell’amministrazione, all’interno 
dell’Unione Europea. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto strettamente 
necessario ai fini della procedura di selezione prevista dal presente avviso; l’eventuale mancato 
consenso, opposizione o richiesta di cancellazione da parte dell’interessato comporta l’impossibilità di 
partecipare o portare avanti la procedura. Ai sensi del Capo III del GDPR, in qualsiasi momento 
l’interessato ha il diritto di: - Accedere ai Suoi dati personali; - Richiedere la correzione, cancellazione 
dei Suoi dati personali; - Revocare in qualsiasi momento il consenso all'utilizzo e alla divulgazione dei 
Suoi dati personali; - Ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo 
automatico, i dati personali che La riguardano, nonché di trasmettere i Suoi dati personali ad un altro 
titolare del trattamento; - Opporsi al trattamento dei dati personali che La riguardano; - Ottenere la 
limitazione al trattamento dei Suoi dati personali; - Proporre reclamo all’autorità di controllo secondo le 
modalità previste dalla stessa normativa.  

Il trattamento dei dati sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, con modalità e strumenti volti a 
garantire la massima sicurezza e riservatezza. È possibile in qualsiasi momento esercitare i propri 
diritti inviando una raccomandata a/r all’URP dell’ASPAL c/o via Is Mirrionis, 195 - 09122 Cagliari 
oppure una PEC all’indirizzo: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it.   indicando nell’oggetto 
“Applicazione diritti sulla Privacy”. Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di 
tali dati il Titolare del trattamento dei dati è l’ASPAL con sede legale in Cagliari, Via Is Mirrionis 195, 
Codice Fiscale e P. IVA 92028890926, legalmente rappresentata dal Direttore Generale in carica.  

Il Responsabile della Protezione dei dati è individuato nella persona del Dott. Alessandro Inghilleri 
(contatti al link https://www.regione.sardegna.it/regione/responsabile_protezione_dati/ ). 

 

Art. 34 - Foro Competente 

Per eventuali controversie, che potranno insorgere tra l’ASPAL e l’aggiudicataria durante o al termine 
del contratto è competente il Foro di Cagliari. È escluso il ricorso a qualunque forma di Arbitrato. Nelle 
more di un eventuale giudizio la Ditta aggiudicataria non potrà sospendere o interrompere la fornitura; 
in caso contrario l’ASPAL potrà rivalersi senza alcuna formalità sulla cauzione disponibile ovvero 
sull’importo delle fatture in attesa di liquidazione, fatta salva la rivalsa per gli eventuali ulteriori danni 
subiti.  
 

Art. 35 - Allegati 

DISCIPLINARE con allegati:  
1. Istanza di partecipazione  
2. DGUE 
3. modello registro didattico 
4. Schema offerta economica  
5. dichiarazione su modalità FAD- Sincrona 

 


