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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Maria Antonietta Pippia 

Psicologa e Psicoterapeuta 
 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

   Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  1971 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Ottobre 2010 - ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASPAL Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro   

Regione Autonoma della Sardegna – Assessorato del lavoro  
(dipendente a Tempo Indeterminato ed è iscritto alla Lista Speciale ai sensi della L.R. 3/2008) 

Agenzia Regionale per il lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 2019 ad oggi   Servizio coordinamento dei servizi territoriali e governance – 
Coordinamento dei Servizi al Cittadino – Principali attività: 

- Studio, analisi e definizione delle azioni di politica attiva per la richiesta di 
accesso al Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione (FEG) per 
aziende in crisi; 

- Definizione e attuazione delle Politiche attive Air Italy e Porto Canale; 

- Progetto PerformanSe - individuazione di strumenti web based per 
l’orientamento e la valutazione delle life skills; studio e verifica della 
trasferibilità nella realtà ASPAL-CPI; creazione di comunità professionale 
operanti su tutto il territorio regionale; implementazione con ulteriori tipologie 
di applicativi 

- Piano di potenziamento – definizione di azioni e strumenti ai fini della 
realizzazione dei LEP e dei servizi dei CPI; 

- Realizzazione delle linee guida per il Colloquio a distanza; 

- Selezione e formazione dei Job Account. 

 

2015 - 2019    Servizio Risorse Umane - Settore Formazione – Principali attività: 

- Progetti di analisi del fabbisogno formativo di aziende in crisi e non (Carbosulcis, 
ATIIFRAS/Igea): assessment del personale anche attraverso strumenti 
standardizzati, lavori di gruppo e colloqui individuali; definizione dei Profili 
professionali con particolare focus sulle competenze tecniche; Studio e 
definizione del piano formativo e predisposizione del capitolato di gara; 

- Definizione e realizzazione del Progetto di Change Managment;  
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- Supporto alla Direzione generale nelle attività di selezione;  

- Membro commissione selezione Mediatori;  

2010 – 2015   

- Crisi aziendali: supporto alla gestione dei progetti di formazione e utilizzo previsti 
da accordi regionali settoriali e affidati all’ARL (Agenzia regionale per il lavoro) 

 
• Date (da – a)  2001 – 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Enaip Sardegna – Cagliari  

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Formativa 

• Tipo di impiego  Dipendente a  tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore f.f.. Centro Servizi Formativi Decimomannu e Iglesias 

Responsabile Regionale Area Progettazione e Gestione dei Processi (Gennaio 2009 
– Luglio 2010) 

Referente per il sistema di accreditamento regionale 

 Principali attività: 

Responsabile Area Produzione Formazione Ricerca e Sviluppo. Coordinatrice del 
Progetto Nazionale Gulliver: ricerca, analisi e trasferimento buone prassi formative. 
Responsabile Area Orientamento e Didattica. Coordinamento progetti 
Antidispersione Scolastica. Componente Comitati Tecnico scientifici dei progetti IFTS 
e progetti post-diploma. Selezione e formazione del personale, bilancio di 
competenze e counselling aziendale. Progettista. Docenza nelle attività di 
“formazione formatori” e coordinamento azioni formative dei dipendenti della P.A. 
del settore Sanità.  

 

• Date (da – a)  Giugno 2004 Gennaio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Libera professione 

• Tipo di impiego  Psicoterapeuta e cousellor della Gestalt Psicosociale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Psicoterapia, Counselling adulti, famiglie e coppie. Orientamento per adolescenti 

 

• Date (da – a)  Luglio 1998 – Luglio 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 In.Sar Iniziative Sardegna – Sassari 
Ifold Onlus – Cagliari 
Sardegna.it  - Elmas 
IsforApi – Cagliari 
MondoImpresa – Agenzia per la mondializzazione dell’impresa – Roma 
Cispel Services - Roma  
C.I.F. – Centro Italiano Femminile per i Servizi Assistenziali Sociali e di 
Addestramento Professionale - Sassari 

• Tipo di azienda o settore  Settore servizi 

• Tipo di impiego  Consulenziale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile delle attività di selezione. Colloqui motivazionali. Progettazione di 
percorsi formativi e realizzazione di manuali operativi. Docenza.  

 
 

• Date (da – a)  1999 - 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Tecnico Statale per Attività Sociali “G.Deledda” – Cagliari  
Istituto Tecnico Industriale Statale “D.Scano” – Monserrato 
Liceo Classico “Azuni” - Sassari 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico 

• Tipo di impiego  Consulenziale 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza nei percorsi IFTS e post diploma 

Psicologa scolastico per Dinamiche di gruppo, relazioni interpersonali, 
motivazione alunn* 

 

• Date (da – a)  Settembre 1997 – Novembre 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola di Psicosociologia dell’Organizzazione - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Consulenziale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Analisi, revisione e organizzazione manuali di orientamento 

Ricerca sui modelli di analisi, valutazione e certificazione delle competenze 
professionali 

 

• Date (da – a)  Ottobre 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 NOEMA s.a.s. – Servizi per il Mercato Unico Europeo 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Consulenziale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione per metodologie innovative di screening attitudinale dei lavoratori in 
mobilità 

 

• Date (da – a)  Marzo 1997 – Marzo 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi di Cagliari – Dipartimento di Psicologia 

S.P.O. Scuola di Psicosociologia dell’Organizzazione - Milano 

• Tipo di impiego  Consulenziale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Indagine rivolta all’analisi della domanda dell’utenza di un servizio di 
Informagiovani di Cagliari 

Studio sulle procedure e sulle tecniche cartacee e multimediali per l’orientamento 
scolastico e professionale 

 

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Giugno 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola Italiana Gestalt – via dei Fienaroli – Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Fondamenti epistemologici e formulazioni chiave della Psicoterapia della Gestalt. 
Ciclo di contatto e resistenze. La Gestalt Psicosociale. Livelli dell'esperienza: 
cognitivo-verbale, corporeo, immaginativo, emotivo, sensorio. Il Colloquio e le sue 
fasi. Le resistenze al contatto nella relazione terapeutica. I livelli dell'esperienza e 
relative tecniche. Psicopatologia. Processo e relazione terapeutica nel setting 
individuale e di gruppo. Psicopatologia e Psicoterapia della Gestalt.  I disturbi di 
personalità.  I disturbi d'ansia. I disturbi dell'alimentazione. La sessualità. Le 
dipendenze. La depressione. Il gruppo. La coppia, la famiglia, la comunità. 
Metodologia delle tecniche gestaltiche;  

• Qualifica conseguita  Diploma di Specializzazione in Psicoterapia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Quadriennio di specializzazione post-laurea 

 

• Date (da – a)  Novembre 2005 – Dicembre 2005 
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 “Forma – Studio Associato ATC HWCRI – ICELP -  Israele” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodologie di apprendimento mediato 

• Qualifica conseguita  Operatore P.A.S. 1° livello 

 

• Date (da – a)  Novembre 2001 – Marzo 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola Italiana Gestalt – via dei Fienaroli - Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sviluppo potenzialità del gruppo e dell’individuo, consapevolezza del ruolo e del 
compito, capacità relazionali, abilità e competenze, ascolto attivo,  gli stati emotivi, 
l’ansia e lo stress, i conflitti, orientamento e sostegno a individui e gruppi 

• Qualifica conseguita  Diploma di Counsellor psicosociale 

 

• Date (da – a)  Marzo 1997 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Cagliari – Facoltà di Magistero – Corso di laurea in 
Psicologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia generala, Psicologia dell’età evolutiva, Psicologia Sociale, Psicopatologia, 
Psicologia del lavoro, Psicologia dell’orientamento e della formazione, Psicologia 
dell’handicap, Psicologia delle organizzazioni, Anatomia e fisiologia del sistema 
nervoso, Psicofarmacologia. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea con discussione della tesi dal titolo: “L’Outplacement in una 
prospettiva psicosociale” e votazione 110/110 

 
 

 

LINGUE STRANIERE 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 

 BUONE CAPACITÀ DI COMUNICAZIONE SCRITTA E ORALE.  
BUONE CAPACITÀ DI LAVORARE INDIVIDUALMENTE E IN GRUPPO (TEAMWORKING) IN RELAZIONE ALLE 

ESIGENZE DEL CONTESTO: TALI CAPACITÀ SONO STATE ACQUISITE SIA ATTRAVERSO  L’ATTIVITÀ  SVOLTA 

NEL CORSO DI QUESTI ANNI IN AMBITO AZIENDALE E SCOLASTICO SIA NEL CONTESTO DEL LAVORO DI 

COUNSELLING E PSICOTERAPIA.  
   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 BUONE CAPACITÀ DI COORDINARE, CONDURRE E GESTIRE GRUPPI DI LAVORO E GRUPPI IN FORMAZIONE 

ACQUISITI ATTRAVERSO L’ESPERIENZA PROFESSIONALE (COORDINAMENTO CENTRO 2YOU, ATTIVITÀ DI 

DOCENZA, DI COORDINAMENTO, DI STUDIO)  E FORMATIVA (SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

PSICOTERAPIA E IN COUNSELLING PSICOSOCIALE) 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

 BUONE COMPETENZE NELL’UTILIZZO DEGLI APPLICATIVI MICROSOFT: WORD, EXCEL, 
POWERPOINT, PUBLISHER, E DELLA NAVIGAZIONE INTERNET 

BUONA PADRONANZA DEL PROGRAMMA DI ELABORAZIONE STATISTICA SPSS 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

. 

 BUONA COMPETENZA NELL’UTILIZZO ED INTERPRETAZIONE DEI RISULTATI DELLE SEGUENTI BATTERIE DI 

TEST: BIG FIVE; DAT; KUDER; WIS/SVP; GATB, GMA, E ALTRI   
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PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Iscrizione all’Albo degli Psicologi della Regione Sardegna n. 500 

Autorizzazione dei dati  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 
e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

Firma  

   Maria Antonietta Pippia 

 

 

 

Autocertificazione  Ai sensi dell’Art. 76 D.P.R. 445/2000, Testo Unico sulla documentazione 
amministrativa, la sottoscritta dichiara che le informazioni sopra riportate 
corrispondono al vero. 

 

 

Firma  

Maria Antonietta Pippia 

 

Cagliari, 15 marzo 2021 
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