
Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 2165 del 11-12-2020

Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

OGGETTO:

INDIZIONE DI GARA CON PROCEDURA APERTA TELEMATICA AI SENSI
DEGLI ARTT. 58 E 60 DEL D. LGS. 50/2016 E SS.MM.II E ARTT. 2 E 8 L.
120/2020 ATTRAVERSO LA PIATTAFORMA DELLA CENTRALE DI
COMMITTENZA SARDEGNA CAT PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
PROGETTAZIONE, DOTAZIONE TECNICA ED ESECUZIONE DEL PIANO
FORMATIVO APPROVAZIONE DISCIPLINARE DI GARA, CAPITOLATO
TECNICO E RISPETTIVI ALLEGATI, BANDO E SCHEMA DI CONTRATTO
CUP: D73C18000270001 CIG LOTTO MP: 8533292752 CIG LOTTO CAT:
8533315A4C CIG LOTTO RU: 853334423D CIG LOTTO SL: 8533356C21 CPV:
80511000-9

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 
 
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;
 
VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
l’applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;
 
VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;
 
VISTO l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;
 
VISTO l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come
regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;
 
VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarità degli incarichi dirigenziali
dell’ASPAL;
 
VISTO l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;
 
VISTO l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’ASPAL;
 
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;
 
VISTA la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilità dell’ASPAL
integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del
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04.04.2019);
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 52/15 del 23.12.2019 con la quale è stato nominato il Collegio dei revisori
dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
 
 
DATO ATTO che il Direttore Generale dell’ASPAL Dott. Massimo Temussi ha rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico a
decorrere dal 26/10/2020 a seguito di nomina in qualità di Commissario Straordinario per la redazione del progetto di
attivazione dell'ARES, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 52/35 del 23/10/2020;
 
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.53/31 del 28.10.2020 avente ad oggetto “Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro (ASPAL). Nomina Commissario straordinario” con la quale è stato nominato il dott. Aldo Cadau fino al 31/12/2020;
 

VISTA la Legge Regionale 12 marzo 2020 n.11 recante “Bilancio di previsione triennale 2020-2022;
 
VISTA la Legge Regionale 12 marzo 2020 n. 10, Legge di stabilità 2020;

 
VISTA   la Determinazione n. 404/ASPAL del 06.03.2020, come rettificata dalla Determinazione n. 543/ASPAL del
09.04.2020, con la quale è approvata la proposta di riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi per l’esercizio
finanziario 2019;
 
VISTA la Determinazione n.596/ASPAL del 23.04.2020 concernente l'approvazione del Programma Annuale delle Attività
2020 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;
 
VISTA la Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2020 - 2022
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 28/21 del 04.06.2020 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 di approvazione del Bilancio di
previsione 2020-2022 dell’ASPAL;
 
VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. per la parte vigente;
 
VISTA la Legge Regionale Sardegna 13 marzo 2018, n. 8 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori
servizi e forniture”;
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;
 
VISTA la Legge Regionale Sardegna 13 marzo 2018, n. 8 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori
servizi e forniture”;
 
VISTA la Determinazione n. 894 del 26.06.2020 con la quale è stato disposto l’inquadramento del dott. Eugenio
Annicchiarico nei ruoli dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro a seguito di procedura di mobilità' volontaria
esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi dell'art. 38 bis della legge regionale 13 novembre
1998 n. 31, per n. 1 posto di dirigente nell'ambito del servizio “Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei
beni mobili e immobili” a far data dal 1 agosto 2020;
 
VISTA la successiva Determinazione n. 1117 del 30.07.2020 con la quale è stato approvato lo schema di contratto di
regolante il rapporto di lavoro tra l’Aspal e il dott. Eugenio Annicchiarico nei ruoli dell'Agenzia sarda per le politiche attive del
lavoro a seguito di procedura di mobilità' volontaria esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi
dell'art. 38 bis della legge regionale 13 novembre 1998 n. 31, per n. 1 posto di dirigente nell'ambito del servizio “Sicurezza dei
luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili” a far data dal 1 agosto 2020;
 
Visto il Piano Formativo triennale di ASPAL, approvato con Determinazione n.1636 del 14.09.2018, come rimodulato con
determinazione n. 762 del 4.6.2020,

 
Vista inoltre la deliberazione della Giunta Regionale del 20 novembre 2020, n. 58/1 “Piano attuativo regionale di
potenziamento dei Centri per l'impiego (CPI) dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Aggiornamento
deliberazione n. 35/41 del 9.7.2020 ai sensi del D.M. 22.5.2020 n. 59 recante "Modifiche al Piano straordinario di
potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro” che prevede tra gli interventi di cui al paragrafo 3.2 il
vincolo di destinazione delle risorse per la spesa massima di € 900.000,00 per l’attuazione delle finalità previste dal predetto
piano formativo;

 
DATO ATTO pertanto che al fine di poter dare attuazione al percorso formativo specialistico previsto nel piano formativo
triennale, il Servizio Risorse Umane ha predisposto il capitolato tecnico e il progetto di servizio volti individuare il soggetto in
possesso di specifiche competenze e professionalità necessarie e indispensabili nonché le modalità di attuazione del
predetto servizio, stimato per un importo complessivo a base d’asta di € 860.130,00 iva esclusa;
 

DETERMINAZIONE N. 2165/ASPAL DEL 11-12-2020     -     PROPOSTA N. 2347 DEL 10-12-2020

2/7



CONSIDERATO che il servizio di formazione specialistica rivolto al personale dipendente è ricompreso nell’ambito del
sistema unico di classificazione per gli appalti CPV 80511000-9 e che conseguentemente rientra nell’ambito dei servizi di cui
all’art. 142 c. 1 del D.Lgs. 50/16 in quanto inclusi nell’allegato IX;
 
TENUTO CONTO delle caratteristiche distintive delle prestazioni meglio descritte nel capitolato, che ne rendono possibile
una gestione separata per area disciplinare come segue:
MP – Formazione metodologica sui processi lavorativi: € 146.000,00;
CAT – Contabilità, amministrazione e trasparenza: € 232.260,00;
RU – Risorse umane: € 96.570,00;
SL – Servizi per il lavoro in Italia e in Europa: € 385.300,00
Importo totale € 860.130,00
 
 
DATO ATTO inoltre che, al fine precipuo di favorire la più ampia partecipazione alla procedura anche delle piccole medie
imprese salvaguardando l’efficienza nell’espletamento delle attività, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. 50/16 si rende opportuno
prevedere:

·         suddivisione dell’appalto in n. 4 (quattro) Lotti prestazionali, per area disciplinare
·         vincolo di aggiudicazione per massimo 2 (due) lotti a scelta dell’operatore economico aggiudicatario
·         facoltà di partecipazione a tutti i lotti, e ai fini del rispetto del vincolo di aggiudicazione come da sentenza Tar
Puglia, Bari, sez. III, 17 luglio 2019, n. 1038, a pena di esclusione, vincolo di partecipazione mediante la medesima
forma individuale o associata e in caso di RTI con il medesimo raggruppamento
·         prevedere l’opzione di ripetizione servizi analoghi per ulteriori 24 mesi ai sensi dell’art. 63 c. 5 del D.lgs. 50/16
come segue:
MP – Formazione metodologica sui processi lavorativi €  97.333,33 per complessivi € 243.333,33;
CAT – Contabilità, amministrazione e trasparenza: € 154.840,00 per complessivi € 387.100,00;
RU – Risorse umane: €  64.380,00 per complessivi € 160.950,00;
SL – Servizi per il lavoro in Italia e in Europa: €  256.866,67 per complessivi € 642.166,67
Importo totale opzione € 573.420,00 per complessivi € 1.433.550,00
 

RILEVATO pertanto che, in ragione degli importi a base d’asta, nonché della tipologia del servizio di cui al predetto allegato
IX , che la procedura si configura quale contratto di appalto sopra soglia comunitaria ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs n.
50/2016 e ss.mm.ii da aggiudicarsi secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa da individuarsi sulla base
del miglior rapporto qualità/prezzo ai sensi dell’art. 95 comma 2 del D. Lgs. n. 50/2016;
 
RICHIAMATO l’art. 14 c. 10 della L. 537/93 che prevede che i versamenti eseguiti dagli enti pubblici per l’esecuzione dei
corsi di formazione del personale dipendente costituiscono corrispettivi di prestazioni di servizi esenti iva;;
 
visto il quadro economico del servizio proposto che prevede

A)    Importo del servizio                                                       
a.     Lotto MP                                                              € 146.000,00
b.     Lotto CAT                                                            € 232.260,00
c.     Lotto RU                                                              €   96.570,00
d.     Lotto SL                                                               € 385.300,00

Importo a base d'asta esente iva                        € 860.130,00
 
 
RILEVATO che la durata delle prestazioni per ciascun lotto è stimata in n. 36 mesi;
 
DATO ATTO che:
- le prestazioni da erogare in ciascun lotto coinvolgono anche il medesimo personale dipendente;
- lo stato emergenziale mondiale derivante dal covid-19 ed in particolare le misure di contrasto e prevenzione alla diffusione
dello stesso, comportano la necessità di continui aggiornamenti dei protocolli nazionali e locali in termini di accessibilità e
sicurezza sul luogo del lavoro che alla data odierna non sono prevedibili;
 
RAVVISATA pertanto l’opportunità di dover prevedere nei documenti di gara la facoltà di differire la scadenza del termine
predetto di 24 mesi per il completamento delle attività contrattuali e nei limiti degli importi aggiudicati;
 
DATO ATTO che attualmente non vi sono convenzioni attive Consip/Sardegna Cat che rispondono alle caratteristiche del
servizio predetto;
 
RITENUTO conseguentemente di attivare, in quanto procedura sopra soglia comunitaria, ai sensi degli artt. 58 e 60 del D.
Lgs.50/2016 e ss.mm.ii., una “Procedura aperta telematica per l’affidamento del servizio di progettazione, dotazione tecnica
ed esecuzione del piano formativo”, da espletarsi esclusivamente attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di
Committenza Sardegna CAT categoria merceologica AL68AA “Organizzazione e gestione del servizio di personale”
ricomprendente il CPV 80511000-9;
 
CONSIDERATO inoltre che lo svolgimento delle procedure in modalità telematica assicurano l'intangibilità del contenuto delle
offerte in quanto tutte le operazioni compiute sono tracciate dal sistema elettronico senza possibilità di alterazioni e che
pertanto, anche in considerazione della particolare situazione emergenziale, è opportuno espletare la gara esclusivamente
mediante la piattaforma telematica senza prevedere fasi di seduta pubblica, garantendo al contempo il rispetto dei principi di

DETERMINAZIONE N. 2165/ASPAL DEL 11-12-2020     -     PROPOSTA N. 2347 DEL 10-12-2020

3/7

https://www.giurdanella.it/wp-content/uploads/2019/09/Tar-Puglia-sez.-III-17-luglio-2019-n.-1038.pdf


trasparenza e pubblicità (Consiglio di Stato, Sez. II, 3 ottobre 2016 n. 4050, Tar Sardegna 23 ottobre 2017 n. 665 TAR
Lombardia – Brescia, 12 gennaio 2016 n. 38);
 
VISTI i provvedimenti legislativi avente carattere derogatorio ed eccezionale derivanti dallo stato di emergenza sanitaria
mondiale dovuto alla diffusione del virus covid-19 e che gli stessi tra gli altri hanno introdotte delle modifiche al codice dei
contratti anche di natura temporanea fino al 31/12/2021 in particolare con il D.L. 76/2020 come convertito con Legge n.
120/2020 in vigore dal 15/9/2020 e ritenuto di dover recepire tali disposizioni tra i documenti di gara in particolare:
art. 2 c. 1 aggiudicazione delle procedure entro 6 mesi dalla data di indizione;
art. 8 c. 1 lett. c) applicazione dei termini procedimentali ridotti per ragioni di urgenza sussistente ex lege;
 
VISTA l’istruttoria predisposta dal Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili;
 
VISTI i sottoelencati allegati, che della presente costituiscono parti integranti e sostanziali;

-       Allegato 1 composto da: All. 1.1 (Bando G.U.U.E.) All. 1.2 (Bando G.U.R.I.) All. 1.3 (Estratto quotidiani);
-       Allegato 2 composto da: Disciplinare di Gara e propri allegati [All 1 (Domanda di partecipazione), All. 2 (DGUE),
All. 3 (Dichiarazione di accettazione di tutti i documenti di gara compresi i chiarimenti), All. 4 (Dichiarazione
accettazione sostitutiva approvazione delle clausole onerose), All. 5 (Patto di integrità), All. 6 (Schema offerta
economica)]
-       Allegato 3: Capitolato Tecnico;
-       Allegato 4: Progetto di servizio e relativo allegato;
-       Allegato 5: Schema di contratto e relativi allegati;

 
DATO ATTO che, in applicazione delle linee guida ANAC n.4 paragrafo 3.6, il principio di rotazione non si applica al presente
affidamento, in quanto si tratta di procedura aperta nella quale la Stazione Appaltante non opera alcuna limitazione in ordine
al numero di operatori economici tra i quali effettuare la selezione;
 
ATTESO che in conformità a quanto previsto dall’art. 26, comma 3-bis, del D.lgs. n. 81/2008, non è necessario redigere il
DUVRI in quanto si tratta di servizi che non comportano rischi da interferenze;
 
VISTO l’art.26, comma 6 del d.lgs. n.81/2008 e la determinazione ANAC n.3/2008 riguardanti la disciplina del DUVRI e della
materia concernente il rischio da interferenza nell’esecuzione degli appalti;
 
VISTO il D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii artt. 72 e 73 in materia di obblighi di pubblicazione di bandi ed avvisi sulla G.U.U.E. e
sulla G.U.R.I;
 
VISTO l’art.3, co.1, lett. b) del Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, 02/12/2016 (pubblicato sulla G.U.R.I.
n. 20 del 25/01/2017) “Definizione degli indirizzi generali di pubblicazione degli Avvisi e bandi di gara di cui agli artt. 70, 71 e
98 D.Lgs. 18/04/2016 n. 50” che dispone che, a decorrere dal 01.01.2017, al fine di garantire adeguati livelli di trasparenza e
di conoscibilità delle procedure di gara e di favorire la concorrenza attraverso la più ampia partecipazione delle imprese
interessate, la pubblicazione degli avvisi e dei bandi relativi ad appalti pubblici di lavori, servizi e forniture di importo
superiore alle soglie di cui all'art. 35, commi 1 e 2, del codice degli appalti, è effettuata per estratto su almeno due dei
principali quotidiani a diffusione nazionale e su almeno due a maggiore diffusione locale nel luogo ove si eseguono i contratti;
 
Vista inoltre le proprie determinazioni:

·         n. 129/2020 del 24/1/2020 di affidamento, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. n.
50/2016 e ss.mm.ii. del servizio di fornitura dell’abbonamento annuale al quotidiano a diffusione
nazionale “Aste e Appalti pubblici” per l'anno 2020, alla ditta EDITRICE S.I.F.I.C. s.r.l. con sede in
Ancona in Via Valle Miano 13/H - P.I. 00205740426;
·         n. 1453/2020 del 28//9/2020 di affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) e comma 6 del D.Lgs.
n. 50/2016 e ss.mm.ii., in favore della ditta PubbliGare Management SRL con sede in Tivoli (RM) Via Antonio del re
14 cap 00019, p.iva 12328591008, del servizio “Pubblicazioni obbligatorie bando di gara e avviso esiti relativamente
a procedure aperte e ristrette ex artt. 60-61 D.Lgs. 50/2016 da indire con termini ridotti ai sensi dell’art. 8 c. 1 lett. C)
della L. 120/2020 programmate nel 2020, ricomprendenti la procedura in oggetto;

 
 
ACQUISITI i CIG per ogni singolo lotto richiesti al sistema ANAC Simog per l’indizione della gara in oggetto, che seppur non
materialmente allegati alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento
CIG LOTTO MP: 8533292752
CIG LOTTO CAT: 8533315A4C
CIG LOTTO RU: 853334423D
CIG LOTTO SL: 8533356C21
 
ACQUISITO il seguente CUP D73C18000270001 mediante accesso al sito web del CIPE, che identifica il progetto di
investimento pubblico, che seppur non materialmente allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale e si
trova agli atti del procedimento;
 
DATO ATTO che:
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- il servizio oggetto del presente appalto è inserito nel “Programma biennale degli acquisti di beni e servizi - Annualità 2020-
2021”, CUI 92028890926202000004, adottato in ottemperanza all’art. 21 del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.i. ed approvato con
Determinazione del Direttore Generale n. 2767 del 29.10.2019, e aggiornato con determinazione n. 1496/2020 del 5/10/2020
pubblicato sul profilo di questa Stazione Appaltante nella sezione Bandi e gare d’appalto e sul sito del MIT;
- l’avvio della procedura di gara aperta relativa alla formazione specialistica del personale dipendente Aspal riveste nel
particolare momento di transizione digitale imposto in maniera improvvisa dall’emergenza sanitaria mondiale, ruolo di
centralità e priorità per l’erogazione dei servizi di politica attiva del lavoro dell’Aspal ai suoi fruitori finali i “cittadini”;
 
Richiamato il D.Lgs. 118/2011 che prevede un nuovo principio di competenza finanziaria in base al quale tutte le obbligazioni
giuridicamente perfezionate, attive e passive, che diano luogo a entrate e spese per l'Ente devono essere registrate nelle
scritture contabili nel momento in cui la prestazione sia perfezionata, con imputazione nell'esercizio in cui l'obbligazione
viene a scadenza;
 
 

DETERMINA
 
di approvare il quadro economico dell'intervento “Servizio progettazione, dotazione tecnica ed esecuzione del piano
formativo” pari a € 860.130,00 CUP D73C18000270001 ripartita secondo le seguenti voci
 

A)      Importo del servizio                                                    
a.       Lotto MP                                                            € 146.000,00
b.       Lotto CAT                                                          € 232.260,00
c.       Lotto RU                                                            €   96.570,00
d.       Lotto SL                                                              € 385.300,00

Importo a base d'asta iva esente                    € 860.130,00
 
 
Di indire ai sensi degli artt. 58 e 60 del D. Lgs.50/2016 ss.mm.ii e artt. 2 e 8 della L. 120/2020 la “Procedura aperta
telematica per l’affidamento del servizio progettazione, dotazione tecnica ed esecuzione del piano formativo”, da espletarsi
esclusivamente sulla piattaforma telematica della Centrale di Committenza Sardegna CAT categoria merceologica AL68AA
“Organizzazione e gestione del servizio di personale” ricomprendente il CPV 80511000-9;
 
Si precisa che:

·         il fine che si intende perseguire con il contratto è acquisire il servizio di cui sopra;
·         l'oggetto del contratto è l’esecuzione, per conto dell’Amministrazione, dei servizi di cui in premessa e come
descritti nei documenti di gara;
·         le clausole essenziali dell’appalto sono specificate negli allegati documenti di gara;
·         L’appalto è suddiviso in n. 4 (quattro) distinti lotti prestazionali, aggiudicabili singolarmente con il vincolo di
aggiudicazione massima di n. 2 (due) lotti;
·         è ammessa la partecipazione per ciascun concorrente a tutti i lotti con il vincolo di partecipazione, a pena di
esclusione, mediante la medesima forma individuale o associata e in caso di RTI con il medesimo raggruppamento;
·         Il valore stimato dell’appalto, determinato secondo quanto previsto dall’art. 35, comma 4 del D. Lgs. n. 50/2016
e ss.mm.ii., per i quattro lotti è pari a € 860.130,00 esente da IVA, ai sensi del combinato disposto del DPR
633/1972 e dell’art. 14, comma 10, della legge n. 537/93, così determinati:

LOTTO MP - Formazione metodologica sui processi lavorativi € 146.000,00

LOTTO CAT – Contabilità, amministrazione e trasparenza € 232.260,00

LOTTO RU – Risorse umane €   96.570,00

LOTTO SL – Servizi per il lavoro in Italia e in Europa € 385.300,00
 
·         il contratto avrà durata fino al termine dell’esecuzione della prestazione, stimata in 36 mesi salvo il differimento
massimo di 24 mesi per il completamento delle attività contrattuali e nei limiti degli importi di aggiudicazione;
·         la forma del contratto è la scrittura privata, con ogni spesa a carico dell’aggiudicatario;
·          la modalità di scelta del contraente è la procedura aperta informatizzata mediante mercato elettronico della
Stazione Appaltante, da aggiudicarsi secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, in base agli
elementi definiti negli allegati alla presente determinazione, ai sensi dell’art. 95 comma 2 del D.Lgs. n.50/2016 e
ss.mm.ii;;
·         alla presente procedura trovano applicazione le norme di carattere eccezionale e temporaneo introdotte con
D.L. 76/2020 e convertito in L. 120/2020, conseguenti allo stato emergenziale Covid-19 e nello specifico la
riduzione dei termini procedimentali ex art. 2 e art. 8;

 
Di approvare i documenti di gara allegati alla presente che ne costituiscono parte integrante e sostanziale:

-       Allegato 1 composto da: All. 1.1 (Bando G.U.U.E.) All. 1.2 (Bando G.U.R.I.) All. 1.3 (Estratto);
-       Allegato 2 composto da: Disciplinare di Gara e propri allegati [All 1 (Domanda di partecipazione), All. 2 (DGUE),
all. 2 a (dichiarazione soggetto proponente e gruppo di lavoro), All. 3 (Dichiarazione di accettazione di tutti i
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documenti di gara compresi i chiarimenti), All. 4 (Dichiarazione accettazione sostitutiva approvazione delle clausole
onerose), All. 5 (Patto di integrità), All. 6 (Schema offerta economica)]
-       Allegato 3: Capitolato Tecnico e allegati;
-       Allegato 4: Progetto di servizio e relativo allegato;
-       Allegato 5: Schema di contratto e relativi allegati;

 
Di nominare R.U.P., ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii e dell’art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 della L.R n. 8/2018,
il Dott. Eugenio Annicchiarico, in qualità di Responsabile della struttura corrispondente di cui al comma 11 e 13 della
succitata Legge Regionale, ovvero Direttore ad interim del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di
beni mobili e immobili ASPAL, in possesso, dato il valore dell’appalto, dei requisiti di cui al comma 9 succitato di seguito
riportato “Il Responsabile di progetto è individuato tra i dipendenti, anche di qualifica non dirigenziale in possesso di titolo di
studio e requisiti di professionalità adeguati in relazione ai compiti per cui è nominato…..” ;
 
Di dare atto che ai sensi dell’art. 65 del Decreto Legge n. 34/2020, cd. “Decreto Rilancio, pubblicato sul supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 19 maggio 2020, a partire dal 19 maggio 2020 e fino al 31 dicembre 2020 non è
più dovuto, da parte dei soggetti pubblici e privati, il pagamento all’ANAC dei contributi per partecipare a procedure di gara
previsti dall’art. 1, commi 65 e 67 della legge n. 266 del 23 dicembre 2005;
Di disporre la pubblicazione dei predetti documenti ai sensi dell’art. 72 del D. Lgs. N. 50/2016 e ss.mm.ii, la trasmissione per
via elettronica del bando di gara per la sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale U.E. (G.U.U.E.) ed ai sensi dell’art. 73 del
D. Lgs. 50/2016 nella Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana (G.U.R.I.) nonché ai sensi dell’art.3, comma 1, lett. b) del
Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, 02/12/2016, la pubblicazione per estratto sui due quotidiani a
diffusione nazionale e su almeno due a maggiore diffusione locale, come da det. 129/2020 e 1453/2020 richiamate in
premessa;
 
Di dare atto che le spese a base d’asta di € 860.130,00 alla data odierna trovano copertura sul bilancio 2020-22 sul capitolo
SC03.0034 CDR 00.00.01.05 missione 01 programma 10, come da prenotazioni n. 3160018861-62-63-64;
 
di dare atto che a seguito dell’aggiudicazione definitiva, che ai sensi dell’art. 2 L. /2020 interverrà entro 6 mesi dalla data
della presente, le somme potranno essere imputate agli esercizi di esigibilità sulla base del nuovo cronoprogramma e che le
stesse sono vincolate alle predette finalità con deliberazione della Giunta Regionale del 20 novembre 2020, n. 58/1 “Piano
attuativo regionale di potenziamento dei Centri per l'impiego (CPI) dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro
(ASPAL). Aggiornamento deliberazione n. 35/41 del 9.7.2020 ai sensi del D.M. 22.5.2020 n. 59 recante "Modifiche al Piano
straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro, par. 3.2 per l’attuazione delle finalità
previste dal predetto piano formativo;
 
Avverso il presente provvedimento è possibile esperire ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) ai sensi degli
artt. 40 e seguenti del D.Lgs. n. 104/2010 e ss.mm.ii. da proporre entro 30 giorni decorrenti secondo quanto disposto dall’art.
120 comma 5 del D.Lgs. n. 104/2010 e ss.mm.ii.;
 
 
Di dare atto che si provvederà inoltre alla pubblicazione dei documenti di gara sul sito della Regione Sardegna, sul sito del
Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti, sul sito ASPAL sezione Bandi e gare, sul sito di Sardegna Cat e si provvederà
alle comunicazioni all’ANAC.

 
 

Allegati:
1 composto da: All. 1.1 (Bando G.U.U.E.) All. 1.2 (Bando G.U.R.I.) All. 1.3 (Estratto quotidiani);
2 composto da: Disciplinare di Gara e propri allegati [All 1 (Domanda di partecipazione), All. 2 (DGUE), All. 3
(Dichiarazione di accettazione di tutti i documenti di gara compresi i chiarimenti), All. 4 (Dichiarazione accettazione
sostitutiva approvazione delle clausole onerose), All. 5 (Patto di integrità), All. 6 (Schema offerta economica)]
3. Capitolato Tecnico e allegati;
4: Progetto di servizio e relativo allegato;
5: Schema di contratto e relativi allegati;
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Visto
Del Coordinatore del Settore

 STEFANIA SOLLAI
 
 
 

Visto
di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

 
 

F.to 
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

EUGENIO ANNICCHIARICO
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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