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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 905 del 30-06-2020

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE DELLA PROCEDURA NEGOZIATA
SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DEL BANDO EX ART.57 COMMA 5,
LETT.A) DEL D.LGS. N.163 DEL 2006, A FAVORE DELLA R.T.lL
PRICEWATERHOUSECOOPERS PUBLIC SECTOR SRL - ECOTER S.R.L.
OGGETTO: (MANDANTE), DI SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA COMPLEMENTARI
ALL'ORDINATIVO N. 5052807 DEL 26.07.2019 E SUCCESSIVO ATTO
AGGIUNTIVO N.5171065 DEL 18.10.2019 STIPULATO DALL'ASPAL A
VALERE SULLA CONVENZIONE STIPULATA CON CONSIP S.P.A. IN DATA
27.07.2017.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO lart. 11 dello Statuto che prevede che I'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi dirigenziali
dellASPAL;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;
VISTO l'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dellASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita del’ASPAL
integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del
04.04.2019);

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 52/15 del 23.12.2019 con la quale & stato nominato il Collegio dei revisori
dei conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.53 del 12.05.2020 con il quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 29/22 del 31.07.2019 con la quale viene nominato Direttore del’ASPAL il
Dott. Massimo Temussi;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 52/16 del 23.12.2019 avente ad oggetto “Proroga delle funzioni di Direttore
generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14” sino
al 30.06.2020;

VISTA la Legge Regionale 12 marzo 2020 n.11 recante “Bilancio di previsione triennale 2020-2022;

VISTA la Legge Regionale 12 marzo 2020 n. 10, Legge di stabilita 2020;

VISTA la Determinazione n. 404/ASPAL del 06.03.2020, come rettificata dalla Determinazione n. 543/ASPAL del
09.04.2020, con la quale € approvata la proposta di riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi per I'esercizio
finanziario 2019;

VISTA la Determinazione n. 596/ASPAL del 23.04.2020 concernente |'approvazione del Programma Annuale delle Attivita
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2020 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTA la Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2020 - 2022
dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 28/21 del 04.06.2020 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 di approvazione del Bilancio di
previsione 2020-2022 del’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 445/ASPAL del 17.03.2020 che conferisce le funzioni di Direttore dei servizi “Risorse umane e
Formazione” e “Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili ed immobili” ad Interim al dott.
Gianluca Calabro;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la Legge Regionale Sardegna 13 marzo 2018, n. 8 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori
servizi e forniture”;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 445/ASPAL del 17.03.2020 con la quale sono state conferite al Direttore
del Servizio “Bilancio e Rendicontazione”, Dott. Gianluca Calabro, le funzioni di direttore adi nterim del Servizio sicurezza dei
Luoghi di Lavoro, Forniture e Manutenzioni di Beni Mobili e Immobili” a far data dal 17.03.2020;

RICHIAMATA la normativa nazionale e regionale emanata in conseguenza allemergenza epidemiologica COVID-19
verificatasi in tutto il territorio in conseguenza al coronavirus;

DATO ATTO che la predetta emergenza epidemiologica ha fatto registrare alcuni casi di positivita anche negli uffici
del’ASPAL, ragion per cui, con Determinazione del Direttore Generale n. 450/ASPAL del 18.03.2020, & stata disposta la
chiusura della sede centrale dellASPAL e dei Centri per I'lmpiego, al fine di contenere il contagio;

ATTESO che mediante successivi provvedimenti, conseguenti all’evoluzione dell’epidemia in atto, & stata prorogata la
chiusura dei predetti uffici, disponendo il personale in lavoro a distanza e col godimento degli istituti contrattuali previsti;
ATTESO che in previsione della riapertura delle attivita dei Centri per I'lmpiego e della Sede Centrale ASPAL, risulta
necessario programmare una riorganizzazione generale, in funzione dei comportamenti del personale in relazione agli spazi
di lavoro e soprattutto alla ricezione dell’'utenza esterna;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 624/ASPAL del 29.04.2020 recante “Disposizioni urgenti in merito
all'emergenza epidemiologica Covid-19. Approvazione delle indicazioni operative per la tutela della salute negli ambienti di
lavoro”;

CONSIDERATO che per poter effettuare al meglio le attivita a distanza il personale necessita di maggiori e migliori
competenze in materia digitale e della collegata formazione, ovvero di nuovi e pit moderni procedimenti che permettano la
semplificazione degli stessi e la sua progressiva informatizzazione.

ATTESO che con Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.152 del 28.12.2015 e nella Gazzetta
Ufficiale dell’'Unione Europea n. S-250 del 23.12.2015, la Consip S.p.A. ha indetto una procedura di gara aperta ai sensi
dell’art. 55 d.Igs. 163/2006, suddivisa in n. 10 lotti, per 'erogazione di supporto specialistico e assistenza tecnica alle Autorita
di Gestione e di Certificazione per I'attuazione dei Programmi Operativi 2014-2020;

CONSIDERATO che in data 27.07.2017 Consip S.p.A. ha stipulato apposita Convenzione per I'erogazione dei servizi con il
R.T.I. PricewaterhouseCoopers Advisory S.p.A. — Ecoter S.r.l. (mandante), risultato aggiudicatario dei lotti n. 4, 9 e 10;
VISTA la citata Convenzione stipulata con Consip S.p.A., con durata biennale, € scaduta il 26.7.2019 e, pertanto, allo stato
attuale non & possibile stipulare ulteriori ordinativi. Tuttavia ai sensi dell'art. 57, comma 5, lett. a) del D.Lgs. 163/2006, le
Amministrazioni possono attivare i servizi complementari i quali, devono rispettare quanto previsto all’articolo 57, comma 5,
lettera a), Codice Appalti, che consente di affidare al medesimo operatore economico gia aggiudicatario, mediante procedura
negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara, i predetti servizi a condizione che:

(i) siano complementari rispetto a quelli gia aggiudicati e non possano essere separati, sotto il profilo tecnico o economico,
dal contratto iniziale, senza recare gravi inconvenienti alla stazione appaltante, ovvero pur essendo separabili
dall’'esecuzione del contratto iniziale, siano strettamente necessari al suo perfezionamento;

(ii) siano divenuti necessari a seguito di una circostanza imprevista;

(iii) abbiano un valore non superiore al 50% del valore iniziale del contratto.

VISTO il decreto legge n. 6 del 23 febbraio 2020 recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19;
VISTO I'obbligo posto a carico delle pubbliche amministrazioni, di assicurare lo svolgimento in via ordinaria delle prestazioni
lavorative in forma agile del proprio personale dipendente, anche in deroga agli accordi individuali e agli obblighi informativi
di cui agli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81 e di individuare le attivita indifferibili da rendere in presenza;
ATTESO che le circostanze succitate rispondono in pieno ai requisiti prescritti dall'art. 57, comma 5, lett. a) in quanto il
sostanziale, improvviso e imprevisto mutamento delle condizioni operative per le attivita istituzionali di ASPAL incide in
maniera significativa sul raggiungimento degli obiettivi alla base della stipula del citato ordinativo di acquisto;
CONSIDERATO che I'erogazione di servizi di assistenza tecnica ad ASPAL, nonostante la riscontrata capacita del R.T.I. di
operare in modalita a distanza e I'attivazione della modalita di “lavoro agile” per tutto il personale di ASPAL, necessita di
essere ritarata in funzione del mutato quadro operativo della stazione appaltante;
RILEVATO che i servizi di supporto consulenziale, di affiancamento organizzativo e formativo sono strettamente correlati ai
servizi di assistenza tecnica di cui allordinativo di acquisto n. 5052807 del 26.07.2029 e del successivo atto
aggiuntivon.5171065 del 18.10.2019 possono essere esplicitati nelle seguenti linee di attivita:

interventi di upskilling per favorire lo sviluppo di comportamenti e competenze professionali in linea dei servizi

“digitali” al lavoro e le misure previste nell’ambito del’emergenza;
interventi di reskilling necessari ad acquisire le conoscenze normative e sviluppare le competenze digitali
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necessarie ad erogare nelle nuove modalita, richieste nell’attuale situazione, i servizi all’'utenza;
RICHIAMATO I'Accordo Procedimentale sottoscritto in data 06/09/2018 tra la Direzione Generale dell’Assessorato del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale (AdG del POR FSE) e I'ASPAL, per I'attivazione di
servizi di assistenza tecnica nell’ambito della Convenzione Consip del 27/07/2017 “Servizio di supporto specialistico e
assistenza tecnica alle Autorita di Gestione e di Certificazione per 'attuazione dei Programmi Operativi 2014-2020 ai sensi
dell’art. 26 |. 488 del 23.12.1999 e dell'art. 58 I. 388/2000 - Lotto 4 - POR Sardegna FSE;
RICHIAMATO [l'accordo procedimentale per I'attivazione di servizi di Assistenza Tecnica in materia di politiche per il lavoro,
dellimpiego e dell’'occupazione da svolgersi a supporto dellAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro nell’ambito della
Convenzione Consip del 27/07/2017 - Servizio di supporto specialistico e assistenza tecnica alle Autorita di Gestione e di
Certificazione per I'attuazione dei Programmi Operativi 2014-2020 ai sensi dell’art. 26 |. 488 del 23.12.1999 e dell’art. 58 I.
388/2000 - Lotto 4 - POR Sardegna FSE sottoscritto dal Direttore Generale pro tempore dell’Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e dal Direttore Generale f.f. del’ASPAL, ns. prot.58807/2019
del 18.07.2019;
RICHIAMATA la Determinazione a contrarre n.2035/ASPAL del 19.07.2019 con la quale si autorizza 'ASPAL all’adesione
alla Convenzione Consip denominata “Servizio di supporto specialistico e assistenza tecnica alle Autorita di Gestione e di
Certificazione per 'attuazione dei Programmi Operativi 2014-2020” ai sensi dell’art. 26 |. 488 del 23.12.1999 e dell’art. 58 I.
388/2000 - Lotto 4 - POR Sardegna FSE;
RICHIAMATA la determinazione n.2083/ASPAL del 25.07.2019 di adesione alla Convenzione Consip denominata “Servizio
di supporto specialistico e assistenza tecnica alle Autorita di Gestione e di Certificazione per I'attuazione dei Programmi
Operativi 2014-20207;
VISTO I'Ordinativo di Fornitura n.5052807 del 26.07.2019 e successivo atto aggiuntivo n.5171065 del 18.10.2019, con cui
'ASPAL ha affidato al RTI PricewaterhouseCoopers Adisory S.P.A —Ecoter Srl, nel’ambito della predetta Convenzione , il “
Servizio di Assistenza Tecnica in materia di politiche Attive del Lavoro per l'attuazione del Programma Operativo FSE 2014-
2020 a titolarita della Regione Autonoma della Sardegna”, per la durata di 39 mesi (scadenza 30.11.2022), per I'importo di €
3.599.811,30 (lva inclusa);
VISTA la determinazione n.667 del 12 maggio 2020 con la quale & stato nominato DEC del sopracitato ordinativo di fornitura
il Dott. Enrico Garau;
VISTA la richiesta di attivazione del procedimento in oggetto presentata dalla Direzione Generale e regolarmente autorizzata
dal Direttore ad interim del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili Dott.
Gianluca Calabrod, con la quale in considerazione del’emergenza COVID-19 si richiedono i servizi di assistenza tecnica
complementari;
ATTESO che la Direzione Generale, ha trasmesso la richiesta di progetto di servizio ns. prot. n.33618/2020- alla base
dell’attivazione della procedura negoziata senza bando di gara per I'affidamento dei citati servizi complementari per un
importo complessivo non superiore a Euro 1.716.540,00 (lva inclusa)= limite di legge previsto, pari al 50% dell'ordinativo di
fornitura originario;
ATTESO che in data 26.06.2020 ns.prot. n.35377/2020 di PricewaterhouseCoopers Public Sector S.R.L —Ecoter Srl
(mandante) ha inviato il Progetto di servizio richiesto;
RICHIAMATA la Delibera di Giunta n.9/51 del 22.02.2019 “Disciplina degli incentivi tecnici del sistema regione ai sensi
dell’art. 113 del d.Igs. N. 50/2016 e della l.r. n. 8/2018, art. 33", (incentivi per funzioni tecniche) prevede la costituzione di un

apposito fondo, alimentato con risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento per i primi 500.000 euro e a 1,5 per
cento per le somme successive, modulate sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni
tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le attivita di programmazione della spesa per investimenti, di
valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti
pubblici, di rup, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica
di conformita, di collaudatore statico ove necessario per consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a
base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti;

VISTA la variazione di bilancio n.5 approvata con determinazione n. 900/ASPAL del 29.06.2020 che ha incrementato di euro
1.800.000,00 il capitolo SC02.0177;

RITENUTO di dover procedere all'istituzione del fondo come indicato nella DGR n.9/51 del 22.02.2019 succitata per un
importo di Euro 82.233,00;

VISTO lart.32, comma 2 del D.Lgs.n.50/2016 e ss.mm.ii il quale stabilisce che, prima dellavvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita di propri ordinamenti, decretano o determinano di
contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto ed i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

RITENUTO di attivare il servizio in oggetto mediante procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando ex art.57
comma 5, lett.a) del D.Lgs. n.163 del 2006, a favore della R.T.l Pricewaterhousecoopeesrs Public Sector SRL — Ecoter
S.R.L (mandante), con sede legale in con sede legale in Milano alla via Monte Rosa, n.91;

VISTO il sottoelencato allegato, che della presente costituisce parte integrante e sostanziale;

- Allegato 1: Schema di contratto;

DATO che il CIG verra assunto con successivo provvedimento a seguito al completamento dell’abilitazione del RUP sulla
piattaforma ANAC;

DATO ATTO che la copertura finanziaria verra assunta sul Capitolo SC02.0177 denominato “Servizi di Supporto
Specialistico e Assistenza Tecnica DGR 27/45”, e che & stato istituito un fondo come da Delibera di Giunta n.9/51 del
22.02.2019 succitata, CDR 00.00.01.02, del Bilancio di previsione 2020-2022;

Per quanto sopra espresso,
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DETERMINA

Art.1) Di autorizzare mediante procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando ex art.57 comma 5, lett.a) del

D.Lgs. n.163 del 2006, del Servizio di supporto specialistico e assistenza tecnica da erogarsi per 24 mesi dal momento della
sottoscrizione del contratto, a favore della R.T.I PricewaterhouseCoopers Public Sector SRL — Ecoter S.R.L (mandante), con
sede legale in Milano alla via Monte Rosa, n.91, per limporto complessivo di Euro 1.716.540,00= [diconsi
unmilionesettecentosedicimilacinquecentoquaranta/00) lva inclusa]= limite di legge previsto, pari al 50% dell'ordinativo di
fornitura originario;

Art.2) Di approvare il documento allegato alla presente che ne costituisce parte integrante e sostanziale:
- Allegato 1: Schema di contratto;
Art.3) Di autorizzare ['istituzione del fondo come da DGR n.9/51 del 22.02.2019 di Euro 82.233,00;

Art.4) Di dare atto che la spesa di cui al punto precedente trovera copertura finanziaria sul Capitolo SC02.0177 denominato
“Servizi di Supporto Specialistico e Assistenza Tecnica DGR 27/45”, CDR 00.00.01.02, del Bilancio di previsione 2020-2022
e che il relativo impegno verra assunto con successivo provvedimento;

Art.5) Di dare atto che il contratto avra durata di 24 mesi dal momento della sottoscrizione e che sara definito mediante
scrittura privata;

Art.6) Di nominare R.U.P., ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii e dell'art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 dellaL.R n.
8/2018 il Dott. Enrico Garau in possesso, dato il valore dell’appalto, dei requisiti di cui al comma 9 succitato di seguito
riportato “Il Responsabile di progetto é individuato tra i dipendenti, anche di qualifica non dirigenziale in possesso di titolo di

studio e requisiti di professionalita adeguati in relazione ai compiti per cui € nominato.....”;

Art.7) Di dare atto che la nomina del Direttore dell’esecuzione del contratto ai sensi dell’art. 111, comma 2, del D.Lgs.
50/2016 e ss.mm.ii. avverra con successivo provvedimento.

Allegato:

1) Schema di contratto
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Visto
Del direttore del DIREZIONE GENERALE
F.to DOTT. MASSIMO TEMUSSI

11 Direttore Generale
F.to Dott. Massimo Temussi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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