DETERMINAZIONE N. 1274/ASPAL DEL 08-09-2020 - PROPOSTA N. 1383 DEL 08-09-2020

SO\, REGIONE AuTONOMA
DE SARDIGNA

" REGIONE AUTONOMA
agentzia sarda pro sutraballu DELLA SARDEGNA
agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro

. QQPQ'

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 1274 del 08-09-2020

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

AUTORIZZAZIONE AL DIFFERIMENTO DELLA DATA DI SCADENZA DEL
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI PRESTAZIONI DI LAVORO
TEMPORANEO CON DITTA TEMPOR S.P.A. REP. ASPAL N. 64 DEL
09.09.2019.

OGGETTO:

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO lart. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce I'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO Tlart. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi dirigenziali
del’ASPAL;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO Tlarticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita dellASPAL
integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del
04.04.2019);

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 52/15 del 23.12.2019 con la quale & stato nominato il Collegio dei revisori
dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 53 del 12.05.2020 con il quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
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VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 29/22 del 31.07.2019 con la quale viene nominato Direttore Generale
del’ASPAL il Dott. Massimo Temussi fino alla data del 31/12/2019;

VISTE le successive Deliberazioni della Giunta Regionale n. 52/16 del 23.12.2019, n. 33/32 del 30.06.2020, n. 39/7 del
30.07.2020 e n. 44/29 del 04.09.2020 con le quali sono state ulteriormente prorogate le funzioni di Direttore Generale
del’ASPAL;

VISTA la Legge Regionale 12 marzo 2020 n.11 recante “Bilancio di previsione triennale 2020-2022;
VISTA la Legge Regionale 12 marzo 2020 n. 10, Legge di stabilita 2020;

VISTA |la Determinazione n. 404/ASPAL del 06.03.2020, come rettificata dalla Determinazione n. 543/ASPAL del
09.04.2020, con la quale & approvata la proposta di riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi per I'esercizio
finanziario 2019;

VISTA la Determinazione n.596/ASPAL del 23.04.2020 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita
2020 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTA la Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2020 - 2022
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 28/21 del 04.06.2020 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 di approvazione del Bilancio di
previsione 2020-2022 del’ASPAL,;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la Legge Regionale Sardegna 13 marzo 2018, n. 8 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori
servizi e forniture”;

VISTA la Determinazione n. 894 del 26.06.2020 con la quale & stato disposto l'inquadramento del dott. Eugenio
Annicchiarico nei ruoli delllAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro a seguito di procedura di mobilita' volontaria
esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi dell'art. 38 bis della legge regionale 13 novembre
1998 n. 31, per n. 1 posto di dirigente nell'ambito del servizio “Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei
beni mobili e immobili” a far data dal 1 agosto 2020;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 1169 del 6-8.2020 “Esercizio delle funzioni sostitutive del Direttore di
servizio in caso di assenza del titolare, ai sensi dell'art. 30, comma 5, della L.R. 31/1998, cosi come modificato dalla L.R.
24/2014 — Servizio Sicurezza dei Luoghi di lavoro, forniture di beni mobili e immobili”;

VISTO il CIG 776482584A richiesto al sistema ANAC Simog per lindizione della gara in oggetto, che seppur non
materialmente allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento;

PREMESSO CHE, con Determinazione del Direttore Generale n. 2121 del 01/08/2019, & stato aggiudicato alla Ditta
TEMPOR SpA - C.F. 00685980146 - P.IVA: 12015820157, con sede legale in Milano in Via G.B. MORGAGNI 28, il “Servizio
di somministrazione di prestazioni di lavoro temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi presso
I’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), per il periodo di 12 mesi con opzione di rinnovo per ulteriori 12
mesi”, per un importo complessivo di € 1.594.802,50 (IVA inclusa al 22% calcolata sulla quota di aggio prevista nell’offerta
economica presentata in sede di gara);

CHE, con il medesimo atto, a copertura del suddetto costo, & stato assunto I'impegno di spesa pari ad € 1.594.802,50
sullimpegno n. 3160014116 - Capitolo SC01.9301 - CDR 00.00.01.05 - Missione 1 - Programma 10 - PdCF
U.1.03.02.12.000 del Bilancio di previsione del’Agenzia per I'esercizio finanziario 2019, successivamente riaccertato
nell’esercizio finanziario 2020 con il nr. 3160017141;

CHE, in esecuzione del suddetto provvedimento, & stato stipulato il relativo contratto sottoscritto tra ASPAL e TEMPOR
S.p.A. Rep/ASPAL n. 64 del 09/09/2019, registrato presso I'’Agenzia delle Entrate - Ufficio di Cagliari in data 07/10/2019 al nr.
3173 avente scadenza il 08/09/2020;

PRESO ATTO che nel corso del corrente anno I'ASPAL, in seguito allespletamento di varie procedure di mobilita, di
selezioni e di concorsi pubblici, di cui alcune tutt'ora in svolgimento, ha proceduto al reclutamento in ruolo di un cospicuo
numero di personale a tempo indeterminato che ha consentito la copertura della quasi totalita dei posti previsti nella Pianta
Organica dell’Ente;

CONSIDERATO che, in ragione della suddetta motivazione, 'ASPAL ha ritenuto di non avvalersi dell’opzione di rinnovo
prevista in sede di indizione di gara in quanto nel prossimo anno, a conclusione delle suddette procedure di reclutamento
ancora in svolgimento, risulteranno modificate le esigenze dell’Agenzia rispetto al fabbisogno del numero delle unita e dei
relativi profili professionali che saranno, infatti, oggetto di una nuova procedura di gara per il reclutamento di personale
interinale che verra bandita entro il corso del corrente anno;
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RILEVATO, pero, che, nelle more del completamento delle procedure di reclutamento ancora in svolgimento, risulta
necessario prevedere il mantenimento in servizio del personale interinale in essere che verra individuato sulla base delle
esigenze dichiarate dai Servizi;

VISTO rart. 2 del Disciplinare della gara relativa al contratto in essere che dispone che il numero del personale interinale
richiesto pari a 35 unita “e indicativo in quanto, trattandosi di servizio a misura, il numero delle unita puo essere incrementato
o diminuito, su ordine della Stazione Appaltante, entro I'importo a base di gara; a tal proposito, I'incremento del numero delle
unita determina una riduzione della durata contrattuale mentre un suo decremento puo consentire il differimento della durata
del servizio”;

DATO ATTO che con nota prot. n. 48867 del 02/09/2020 il Servizio Sicurezza dei Luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni
dei beni mobili ed immobili, ha proposto di autorizzare il differimento del termine di durata del servizio di cui al contratto in
oggetto fino al 31/12/2020 in ottemperanza a quanto disposto dal suddetto art. 2 del Disciplinare di gara richiedendo, al
contempo, di comunicare il numero delle unita che si intende rinnovare fino a tale data e la disponibilita residua della
copertura finanziaria a valere sul medesimo impegno nr. 3160017141 - capitolo SC01.9301 - CdC 00.00.01.05;

VISTA la nota prot. n. 49524 del 8/9/2020 della Direzione Generale con cui viene si autorizza il differimento predetto
confermando le unita in servizio fino al 31/12/2020 impegnate nei singoli progetti;

RILEVATO che dalla verifica contabile effettuata sullimpegno nr. 3160017141 - capitolo SC01.9301 - CdC 00.00.01.05
risultano disponibili alla data odierna risorse finanziarie pari ad € 547.900,49;

SENTITO il Dec che ha comunicato che sulla base della quantificazione della spesa inerente le unita impiegate alla data
odierna e fino al 31/12/2020, le risorse finanziarie residue risultano sufficienti a dare piena copertura al contratto fino a tale
termine;

RITENUTO, pertanto, di autorizzare il differimento del termine di durata del servizio di somministrazione di personale
interinale di cui al contratto in oggetto fino al 31/12/2020 per il mantenimento in servizio presso I'ASPAL delle unita
attualmente impiegate nei limiti dell'impegno residuo di € 547.900,49;

Per tutto quanto sopra premesso,
DETERMINA

Art. 1) Di autorizzare, per le motivazioni indicate in premessa ed in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2 del Disciplinare
di gara, il differimento del termine di durata del servizio di somministrazione di personale interinale di cui al contratto
sottoscritto tra ASPAL e TEMPOR S.p.A. Rep/ASPAL n. 64 del 09/09/2019, registrato presso I’Agenzia delle Entrate - Ufficio
di Cagliari in data 07/10/2019 al nr. 3173 avente scadenza il 08/09/2020, fino al 31/12/2020, per il rinnovo delle unita di
lavoratori interinali attualmente impiegati alla data odierna nei limiti sull'impegno nr. 3160017141 - capitolo SC01.9301 - CdC
00.00.01.05 attualmente pari ad € 547.900,49;

Art. 2) Di dare atto che il presente provvedimento non presenta aspetti contabili in quanto la suddetta somma trova copertura
finanziaria sullimpegno riaccertato nr. 3160017141 - capitolo SC01.9301 - CdC 00.00.01.05, assunto con la Determinazione
di affidamento n. 2121/2019 citata in premessa;

Art. 3) Di dare atto che il RUP di cui al presente provvedimento € il Dott. Eugenio Annicchiarico — Dirigente del Servizio
“Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili”;

Art. 4) Di dare atto che il Direttore dell’'esecuzione del contratto ai sensi dell’art. 111, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii. & il Dott. llio Bogazzi;

Art. 5) Di dare atto che il presente provvedimento & oggetto delle pubblicazioni obbligatorie di cui all’art. 29 del D.Lgs.
50/2016 nella sezione “Amministrazione trasparente” con I'applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 33/2013.

Il Funzionario istruttore
Dott.ssa Stefania Sollai
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Visto
Del Coordinatore del Settore

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
EUGENIO ANNICCHIARICO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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