DETERMINAZIONE N. 626/ASPAL DEL 01-03-2023 - PROPOSTA N. 684 DEL 01-03-2023

REGIOME AUTOMOMA
DE SARTIGMA
REGIOME AUTOMOMA
DELLA SARDEGMA

Qs Ql
agentizia sarda pro su traballu

agenzia sardaper le politiche
attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 626 del 01-03-2023

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI RINNOVO CANONI E
MANUTENZIONE DI N. 54 LICENZE SAP PROFESSIONAL USER E N. 506
LICENZE SAP EMPLOYEE USER PER MODULO SIBAR H. Al SENSI
DELL'ART.63 COMMA 2 LETT.B) PUNTO 2 DEL D.LGS 50/2016 MEDIANTE
RDO N. RFQ_408260 ESPLETATA SU SARDEGNACAT - CIG 9657163F00.
GESTIONE PROVVISORIA 2023.

OGGETTO:

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.gs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Igs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO lart. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce I'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO, inoltre, I'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi dirigenziali
dellASPAL;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO Tlarticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’Aspal;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa
Maika Aversano viene nominata Direttore generale dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della
positiva verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della
Direzione generale del Personale e Riforma della Regione;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati.
Nomina del Direttore Generale del’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio
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2016, n. 9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell'istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e
Riforma della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dott.ssa Maika Aversano in sede di
partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

PRESO ATTO che nella medesima deliberazione n. 26/15 del 5 luglio 2021 si da mandato al Direttore del Servizio Risorse
Umane e Formazione dell’Aspal di sottoscrivere il relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n.
9/2016;

VISTA la Determinazione n. 2241 del 07.07.2021 con al quale si approva il contratto repertoriato al n. 28/2021 regolante il
rapporto di lavoro a tempo determinato tra 'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e la Dott.ssa Maika Aversano;

VISTA la Legge Regionale 21 febbraio 2023, n.1 — Legge di Stabilita 2023;
VISTA la Legge Regionale 21 febbraio 2023 n. 2 — Bilancio di previsione triennale 2023-2025;

VISTA la Determinazione n. 631/ASPAL del 21.03.2022 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2022 - 2024
dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 12/61 del 07.04.2022 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 631/ASPAL del 21.03.2022 di approvazione del Bilancio di
previsione 2022-2024 dellASPAL,;

PRESO ATTO che la Giunta regionale non ha autorizzato I'Aspal a proseguire la gestione in regime di esercizio provvisorio
di bilancio;

CONSIDERATO che ai sensi del D.Igs. n. 118/2011 la gestione provvisoria € limitata all'assolvimento delle obbligazioni gia
assunte, delle obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali tassativamente regolati
dalla legge, al pagamento delle spese di personale, dei residui passivi, di canoni, imposte e tasse, ed in particolare limita alle
sole operazioni necessarie per evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all'ente;

CONSIDERATO che la spesa relativa all’affidamento di cui alloggetto, & strettamente necessaria per il proseguo delle
procedure amministrativo-contabili di Aspal e che la mancata fornitura del suddetto servizio comporterebbe il blocco di tutte
le attivita dell’Agenzia;

VISTA la Determinazione n. 3215/ASPAL del 30.12.2022 con la quale sono state attribuite, a far data dal 01.01.2023, alla
Direttrice del Servizio Progetti su base regionale e comunitaria, Dott.ssa Antonella Delle Donne, le funzioni ad interim di
Direttrice del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Integrazione (PIAO) 2022/2024 approvato con Determinazione Direzione Generale n.
2028/ASPAL del 11/08/2022;

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici;

VISTA la legge Regionale Sardegna 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture;

VISTE le linee guida ANAC 26 ottobre 2016, n. 4, Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici;

VISTA la legge 11 settembre 2020, n. 120, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76,
recante «Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni);

VISTA la legge 29 luglio 2021, n. 108, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,
recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative
e di accelerazione e snellimento delle procedure;

VISTO il Regolamento per l'organizzazione, I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori
dell’Aspal, adottato in data 31 dicembre 2021 e divenuto esecutivo in data 20 gennaio 2022;

VISTA la richiesta di fornitura, trasmessa in data 13/02/2022 dal Servizio sistemi informativi, affari legali, anticorruzione e
controlli per il servizio di rinnovo canoni e manutenzione di n. 54 licenze Sap professional user e n. 506 licenze Sap
employee user per modulo sibar hr., come di seguito specificato:

Numero licenze Tipologia di licenza Periodo di riferimento
24 Sap Professional user Dal 01.01.2023 al 31.12.2023
250 Sap Employee User Dal 01.01.2023 al 31.12.2023
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256 Sap Employee User Dal 01.01.2023 al 31.12.2023
15 Sap Professional User Dal 01.01.2023 al 31.12.2023
2 Sap Professional User Dal 01.01.2023 al 31.12.2023
10 Sap Professional User Dal 01.01.2023 al 31.12.2023
3 Sap Professional User Dal 01.01.2023 al 31.12.2023

gia in possesso dell’Agenzia, che seppur non materialmente allegata alla presente, € parte integrante e sostanziale e si trova
agli atti del procedimento;

PRESO ATTO di quanto dichiarato nella richiesta di fornitura ovvero che per la prosecuzione dell’utilizzo del sistema
applicativo SAP R/3 & necessario procedere con il rinnovo dei canoni di manutenzione delle licenze utilizzate, come
specificato nella tabella soprastante precisando che la societa SAP ltalia Spa, con sede legale in Via Monza n. 7/a —
Vimercate (MB), P.I. n. 09417760155, effettua il servizio di manutenzione sulle Licenze SAP in uso presso Aspal e stimando
una spesa presunta pari a € 51.203,45 + IVA 22%. per il rinnovo dei relativi canoni per I'anno 2023;

ATTESO che l'operatore economico risulta in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto
dell’affidamento;

CONSIDERATO che la societa SAP ltalia Spa, con sede legale in Via Monza n. 7/a — Vimercate (MB) - P. IVA n.
09417760155 € un contraente uscente rispetto ad un precedente affidamento;

ATTESO che, I’Amministrazione regionale al passo con I'evoluzione tecnologica e nell’'ottica del risparmio generato dalle
economie di scala, ha scelto di centralizzare quei servizi che, per loro stessa natura, sono trasversali all'intera
organizzazione regionale, quali: connettivita di rete, servizi documentali, servizi contabili (SAP SCI), spazi di archiviazione;

VISTA la Deliberazione RAS n.24/27 del 14.05.2018 che ha ad oggetto il modello organizzativo generale della gestione
documentale regionale;

CONSIDERATO che I'Aspal, in quanto agenzia del sistema Regione, € tenuta a conformarsi alle direttive della Deliberazione
RAS n.24/27 del 14.05.2018 e che per tale motivazione il principio di rotazione degli affidamenti, cosi come stabilito dalle
Linee guida ANAC n. 4 del 26.10.2016 al paragrafo 3.6, viene pertanto derogato;

CONSIDERATO che non sono attive a tutt'oggi Convenzioni Consip e/o Sistemi Dinamici di acquisizioni aventi ad oggetto il
servizio in argomento;

RITENUTO di dover procedere, per le motivazioni sopra riportate ai sensi dell'art.63 comma 2 lett.b) punto 2 del D.Igs
50/2016 e ss.mm.ii, all’affidamento diretto da espletarsi mediante la piattaforma Sardegna CAT, a favore della Societa SAP
Italia S.p.A. Via Monza n. 7/a — Vimercate (MB), P.l. n. 09417760155;

VISTO rart. 1, comma 3 del D.L. n. 76/2020, convertito in Legge 11/09/2020, n. 120, ha disposto che gli affidamenti diretti di
cui all'art. 1, comma 2, lett. a), possono essere realizzati tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga gli
elementi descritti nell’articolo 32, comma 2, del decreto legislativo n. 50 del 2016;

DATO ATTO che questo Servizio, in data 15/02/2023 ha avviato la trattativa mediante RdO sulla piattaforma Sardegna CAT
n. “rfg_ 408260” con il fornitore SAP Italia Spa, con sede legale in Via Monza n. 7/a — Vimercate (MB) - P.l. n. 09417760155,
iscritto alla medesima piattaforma nelle categorie merceologiche “AD23AA “Pacchetti software e sistemi di informazione e
AD23AF “Servizi di programmazione di software per reti, internet e intranet ;

ATTESO CHE l'operatore economico succitato ha presentato entro la data di scadenza del 24.02.2023 la seguente
documentazione nell’ambito della RdO in argomento:

v Istruzioni Sardegna CAT, Patto d’integrita’ e Richiesta di preventivo firmati per accettazione;
v Dgue;

v Procura;

v’ Preventivo di spesa.

PRESO ATTO che il servizio offerto dall’operatore economico invitato & ritenuto conforme a quanto richiesto dal servizio
richiedente;

CONSIDERATO che la spesa complessiva del servizio di manutenzione delle sopra indicate licenze SAP inserito
dall’Operatore economico sulla piattaforma SardegnaCAT e riportato dallo stesso nel preventivo di spesa (che si allega al
presente per farne parte integrante e sostanziale Allegato 1) € pari a € 51.203,45 IVA esclusa;

ACQUISITO il parere di congruita del preventivo, trasmesso dal Responsabile di Progetto via mail in data 28.02.2023 da cui
si evince la rispondenza dello stesso ai principi di cui all'articolo 30 del D.Igs n. 50/2016 e ss.mm.ii.;
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ACQUISITO il CIG 9657163FO00 richiesto al sistema ANAC SIMOG, che seppur non materialmente allegato alla presente, ne
forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento;

VISTA l'attestazione di regolarita contributiva dell’'operatore economico, agli atti, mediante acquisizione del DURC (prot.
INPS 34538893) scadenza validita, 03/06/2023;

ACCERTATA in data 27/02/2023 l'insussistenza di cause di esclusione dalle gare per la societa suddetta attraverso la
consultazione delle Annotazioni riservate presente in ANAC;

DATO ATTO che alla presente procedura trovano applicazione le norme di carattere derogatorie e temporanee introdotte
dalla L. 120/2020, legge di conversione del D.L. 76/2020 «Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitali»
(Decreto Semplificazioni) e che in particolare all'art. 8 comma 1 lett. a) “é sempre autorizzata la consegna dei lavori in via di
urgenza e, nel caso di servizi e forniture, I'esecuzione del contratto in via d’'urgenza ai sensi dell’articolo 32, comma 8, del
decreto legislativo n. 50 del 2016, nelle more della verifica dei requisiti di cui all'articolo 80 del medesimo decreto
legislativo...”

CONSIDERATO che sono in corso di svolgimento le verifiche rispetto al possesso dei requisiti auto dichiarati dalla Ditta in
sede di affidamento di cui agli artt. 80 e 83 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

ACCERTATO che i costi derivanti dal presente provvedimento, pari a € 62.468,21 IVA inclusa trovano copertura economica
finanziaria sul Capitolo SC01.0085, CDR 00.00.01.02, Missione 1, Programma 3, PCF U.1.03.02.07.007, Titolo I,
Macroaggregato 103, codice fornitore 3739 e prenotazione di impegno 3160052183 del Bilancio di previsione dell’Aspal
2023-2025 in fase di predisposizione — Esercizio Provvisorio 2023;

ACCERTATO che la spesa di € 30,00= quale contributo di gara a favore di ANAC, a carico della Stazione Appaltante ex art.
1, comma 67, della Legge n° 266/2005 ed ex Deliberazione 20/01/2007 dell'Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di
lavori, servizi e forniture, trova copertura finanziaria sul Capitolo SC01.0085, CDR 00.00.01.02, Missione 1, Programma 3,
PCF U.1.03.02.07.007, Titolo I, Macroaggregato 103, codice fornitore 3739 e prenotazione di impegno 3160052189 del
Bilancio di previsione dell’Aspal 2023-2025 in fase di predisposizione — Esercizio Provvisorio 2023;

PRESO ATTO la Dott.ssa Antonella Delle Donne ¢ individuata quale Responsabile della fase di affidamento ai sensi dell’art.
34 della L.R. n. 8/2018 e dell’art. 3 e 5 del succitato Regolamento;

PRESO ATTO che I'lng Andrea Alimonda é individuato quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ai sensi dell’art.
31 del Codice dei Contratti nonché Responsabile di Progetto (RDP) ai sensi dell’art. 34 e 35 della L.R. n. 8/2018;

DATO ATTO che il RUP/RDP, non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente e che non
sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto ai sensi della . 190 del
6/11/2012 e norme collegate;

RITENUTO di dover nominare in qualita di DEC (Direttore del’Esecuzione del Contratto), ai sensi dell’art.111 comma 2 del
D. Lgs.50/2016 e ss.mm.ii e ai sensi degli articoli 16 e seguenti del DM 49/2018, il Dott. Marco Marci del Servizio Bilancio e
Rendicontazione, Settore Contabilita Integrata e Bilancio relativamente alla presente procedura e che lo stesso non incorre
in alcuna delle cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all'art. 42 del D.Igs. 50/2016 e alla Normativa
anticorruzione, di cui & stata acquisita Dichiarazione di assenza incompatibilita e conflitto di interesse;

DATO ATTO che la Dott.ssa Antonella Delle Donne che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in
relazione all’'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RITENUTO dover procedere in merito per le premesse sopra riportate;
DETERMINA

Art. 1) Di affidare, ai sensi ai sensi dell’art.63 comma 2 lett.b) punto 2 del D.lgs 50/2016 e ss.mm.ii, il servizio di rinnovo
canoni e manutenzione di n. 54 licenze Sap Professional user e n. 506 licenze Sap employee user per modulo SIBAR HR. ai
sensi dell'art. 1 comma 2 lettera a) della legge n. 120/2020 e ss.mm.ii.. mediante rdo n. rfq_408260 espletata su
Sardegnacat, come di seguito specificato:

Numero licenze Tipologia di licenza Periodo di riferimento
24 Sap Professional user Dal 01.01.2023 al 31.12.2023
250 Sap Employee User Dal 01.01.2023 al 31.12.2023
256 Sap Employee User Dal 01.01.2023 al 31.12.2023
15 Sap Professional User Dal 01.01.2023 al 31.12.2023
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2 Sap Professional User Dal 01.01.2023 al 31.12.2023
10 Sap Professional User Dal 01.01.2023 al 31.12.2023
3 Sap Professional User Dal 01.01.2023 al 31.12.2023

in favore dell'Operatore Economico SAP lItalia Spa, con sede legale in Via Monza n. 7/a — Vimercate (MB) - P. IVA n.
09417760155, per un importo pari a € 51.203,45 + IVA 22% per il rinnovo dei relativi canoni per 'anno 2023;

Art. 2) Di impegnare a favore del suddetto operatore economico la somma complessiva di € 62.468,21 IVA inclusa;

Art. 3) Di dare atto che la spesa di cui ai punti precedenti trovera copertura economica sul Capitolo SC01.0085, CDR
00.00.01.02, Missione 1, Programma 3, PCF U.1.03.02.07.007, Titolo |, Macroaggregato 103, codice fornitore e prenotazione
di impegno 3160052183 del Bilancio di previsione dellASPAL 2023-2025 in fase di predisposizione — Esercizio Provvisorio
2023;

Art. 4) Di dare atto che la spesa di € 30,00= quale contributo di gara a favore di ANAC, a carico della Stazione Appaltante ex
art. 1, comma 67, della Legge n° 266/2005 ed ex Deliberazione 20/01/2007 dell'Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici
di lavori, servizi e forniture, trova copertura finanziaria sul Capitolo SC01.0085, CDR 00.00.01.02, Missione 1, Programma 3,
PCF U.1.03.02.07.007, Titolo |, Macroaggregato 103, codice fornitore 3739 e prenotazione di impegno 3160052189 del
Bilancio di previsione dell’Aspal 2023-2025 in fase di predisposizione — Esercizio Provvisorio 2023;

Art. 5) Di dare atto che sono in corso di svolgimento le verifiche rispetto al possesso dei requisiti auto dichiarati dalla Ditta in
sede di affidamento di cui agli artt. 80 e 83 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

Art.6) Di autorizzare I'avvio d'urgenza dei servizi ai sensi dell'art. 8 comma 1 lett. a) della I. 120/2020 e ss mm. ii.;

Art. 7)Di stabilire che la stipulazione del contratto avverra mediante corrispondenza secondo 'uso del commercio con
scambio di lettere, tramite posta elettronica certificata, ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

Art. 8) Di dare atto che il RUP/RDP Ing. Andrea Alimonda non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita, inconferibilita e
conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale
della Regione Sardegna, all'art. 42 del D.lgs 50/2016 e alla Normativa anticorruzione per il quale & stata acquisita la
Dichiarazione di incompatibilita relativamente alla presente procedura;

Art.9) Di dare atto che il soggetto che adotta il presente atto la Dott.ssa Antonella Delle Donne non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente e che non sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di
interesse in relazione all’'oggetto dell’atto ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

Art. 10) Di nominare in qualita di DEC (Direttore del’Esecuzione del Contratto), ai sensi dell’art. 111 comma 2 del D.Igs. n.
50/2016 e ss.mm.ii. e ai sensi degli articoli 16 e seguenti del DM 49/2018, il Dott. Marco Marci del Servizio Bilancio e
Rendicontazione, Settore Contabilita Integrata e Bilancio relativamente alla presente procedura e che lo stesso non incorre in
alcuna delle cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del D.Igs 50/2016 e alla Normativa
anticorruzione, di cui & stata acquisita Dichiarazione di assenza incompatibilita e conflitto di interesse;

Art. 11) Di dare atto che la spesa relativa all'affidamento di cui alloggetto, & strettamente necessaria per il proseguo delle
procedure amministrativo-contabili di Aspal e che la mancata fornitura del suddetto servizio comporterebbe il blocco di tutte
le attivita dell’Agenzia;

Art. 12) Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione dedicata del sito istituzionale
del’ASPAL denominata “Bandi e gare”.

Allegati:

Allegato n. 1 Preventivo di spesa.

Il referente dell’istruttoria: Cristiana Cannas
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Visto
Del Coordinatore del Settore
MARGHERITA - SEDE LUCANO

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
ANTONELLA DELLE DONNE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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