DETERMINAZIONE N. 621/ASPAL DEL 28-02-2023 - PROPOSTA N. 671 DEL 28-02-2023

REGIOME AUTOMOMA
DE SARTIGMA

Q . Q | REGIOME AUTOMOMA
. DELLA SARDEGMA
agentizia sarda pro su traballu

agenzia sardaper le politiche

attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 621 del 28-02-2023

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

AFFIDAMENTO DIRETTO A FAVORE DELLA DITTA PUBLIKA SRL., Al SENSI
DELL' ART. 1, COMMA 1, LETTERA A) DELLA L.120/2020 E SS.MM.II, DEL
SERVIZIO DI ABBONAMENTO ANNUALE ALLA RIVISTA DI INFORMAZIONE
GIURIDICA "PERSONALE NEWS". CIG Z053A09209

OGGETTO:

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell'art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Igs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO, inoltre, I'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi dirigenziali
del’ASPAL;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO Tlarticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’Aspal;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa
Maika Aversano viene nominata Direttore generale dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della
positiva verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della
Direzione generale del Personale e Riforma della Regione;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati.
Nomina del Direttore Generale del’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio
2016, n. 9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell'istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e
Riforma della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dott.ssa Maika Aversano in sede di
partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

PRESO ATTO che nella medesima deliberazione n. 26/15 del 5 luglio 2021 si da mandato al Direttore del Servizio Risorse
1/5



DETERMINAZIONE N. 621/ASPAL DEL 28-02-2023 - PROPOSTA N. 671 DEL 28-02-2023

Umane e Formazione dell’Aspal di sottoscrivere il relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n.
9/2016;

VISTA la Determinazione n. 2241 del 07.07.2021 con al quale si approva il contratto repertoriato al n. 28/2021 regolante il
rapporto di lavoro a tempo determinato tra 'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e la Dott.ssa Maika Aversano;

VISTA la Legge Regionale 21 febbraio 2023, n.1 — Legge di Stabilita 2023;
VISTA la Legge Regionale 21 febbraio 2023 n. 2 — Bilancio di previsione triennale 2023-2025;

VISTA la Determinazione n. 631/ASPAL del 21.03.2022 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2022 - 2024
dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 12/61 del 07.04.2022 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 631/ASPAL del 21.03.2022 di approvazione del Bilancio di
previsione 2022-2024 del’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 632/Aspal del 21.03.2022 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art.3,
quarto comma, del D.LGS 118/2011 esercizio finanziario 2021”;

VISTA la Determinazione n. 3106/ASPAL del 20.12.2022 concernente “Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per
I'esercizio 2023” dellASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 40/23 del 28/12/2022 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta all'immediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 3106/ASPAL del 20.12.2022;

ATTESO che nel corso dell’esercizio provvisorio gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei
dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, solo le spese correnti, le eventuali spese correlate
riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma urgenza, per importi non superiori ad
un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione approvato I'anno precedente, ridotti delle
somme gia impegnate negli esercizi precedenti e dell'importo accantonato al fondo pluriennale vincolato, con I'esclusione
delle spese tassativamente regolate dalla legge, non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi, a carattere
continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello quantitativo e qualitativo dei servizi esistenti, impegnate a
seguito della scadenza dei relativi contratti;

VERIFICATO in ordine al dettato di cui al DIgs118/2011 in materia di esercizio provvisorio, che non vengono superati gli
stanziamenti per I'anno 2023 previsti nel bilancio pluriennale 2023-2025 e che trattandosi di affidamento diretto per rinnovo
del canone non & possibile effettuare un impegno di spesa frazionato in dodicesimi;

VISTA la Determinazione n. 3215 del 30.12.2022 con la quale & stato disposto il conferimento delle funzioni di Direttrice ad
interim del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili alla Dott.ssa Antonella
Delle Donne, attualmente Direttore del Servizio “Progetti su base regionale e comunitaria”;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Integrazione (PIAO) 2022/2024 approvato con Determinazione Direzione Generale n.
2028/ASPAL del 11/08/2022;

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici;

VISTA la legge Regionale Sardegna 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture;

VISTE le linee guida ANAC 26 ottobre 2016, n. 4, Procedure per 'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici;

VISTA la legge 11 settembre 2020, n. 120, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76,
recante «Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni);

VISTA la legge 29 luglio 2021, n. 108, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,
recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative
e di accelerazione e snellimento delle procedure;

VISTO il Regolamento per l'organizzazione, I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori
dell’Aspal, adottato in data 31 dicembre 2021 e divenuto esecutivo in data 20 gennaio 2022;

VISTA la richiesta di fornitura inviata dal Servizio Risorse Umane e Formazione il 20/02/2023 con la quale si richiede
I'acquisto dell’'abbonamento annuale del servizio di informazione giuridica per la gestione del personale “Personale News
Pacchetto completo Rivista + News quotidiane + 2 quesiti” in quanto rispondente alla necessita di un costante aggiornamento
su novita normative e contrattuali in materia di personale;

ATTESO che per la fornitura richiesta I'importo stimato € pari ad Euro 400 (IVA inclusa) e che il Servizio richiedente ha
individuato quale affidatario della fornitura I'operatore economico PubliKa srl con sede Legale in Via Giovanni Pascoli, 3 -
46049 - Volta Mantovana (MN) P.iva 02213820208 - C.F. 02213820208;

VISTO lart. 1, comma 2, lett. a), della Legge n. 120/2020 (conversione in legge del Decreto Semplificazioni) cosi come
modificato dalla Legge n. 108/2021, che consente alle Stazioni Appaltanti di affidare le forniture e servizi di importo inferiore
a 140.000,00 euro (soglia elevata dal 1° gennaio 2022 dai Regolamenti delegati n. 1950, 1951, 1952 e 1953 del 10
novembre 2021) mediante affidamento diretto, anche senza consultazione di piu operatori economici, fermo restando il
rispetto dei principi di cui all’articolo 30 del codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e
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I'esigenza che siano scelti soggetti in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di
affidamento;

VISTO l'art. 1 comma 130 della Legge n. 145/2018 che autorizza gli affidamenti di beni e servizi di importo inferiore ad euro
5.000,00 senza obbligo di espletare le relative procedure tramite le piattaforme elettroniche;

VISTO rart. 1, comma 3 del D.L. n. 76/2020, convertito in Legge 11/09/2020, n. 120, ha disposto che gli affidamenti diretti di
cui allart. 1, comma 2, lett. a), possono essere realizzati tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga gli
elementi descritti nell’articolo 32, comma 2, del decreto legislativo n. 50 del 2016;

CONSIDERATO che non sono attive a tutt'oggi Convenzioni Consip e/o Sistemi dinamici di acquisizione aventi ad oggetto il
servizio in argomento;

CONSIDERATO che il principio di rotazione degli affidamenti, cosi come stabilito dalle Linee guida ANAC n. 4 del
26.10.2016 al paragrafo 3.6, viene rispettato in considerazione del fatto che I'affidamento immediatamente precedente a
quello di cui al presente procedimento, € stato affidato a contraente differente;

VISTO il preventivo di spesa trasmesso dall'Operatore Economico PubliKa srl - P.iva 02213820208 dell’'abbonamento
annuale del servizio di informazione giuridica per la gestione del personale “Personale News Pacchetto completo Rivista +
News quotidiane + 2 quesiti” per il costo complessivo di € 400,00, di cui € 373,26 a titolo di imponibile ed € 26,74 a titolo di
IVA (al 4 e al 22%);

ACQUISITO il parere di congruita del preventivo, trasmesso dal DEC via mail in data 28.02.2023 da cui si evince la
rispondenza dello stesso ai principi di cui all’articolo 30 del D.Igs n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

ACQUISITO il CIG Z053A09209, che, seppur non materialmente allegato alla presente, ne costituisce parte integrante e
sostanziale e si trova agli atti del procedimento;

VISTA l'attestazione di regolarita contributiva dell’operatore economico, agli atti, mediante acquisizione del DURC (prot.
INAIL 36652376 scadenza validita 03/06/2023);

ACCERTATA in data 28/02/2023 I'assenza di annotazioni sul casellario ANAC;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 34, commi 2 e 3 della L.R. 8/2018 e art. 3 del Regolamento per I'organizzazione,
I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori:

1. il Responsabile di Progetto, nell'ambito della presente procedura di affidamento, € il Dott. Enrico Garau, Dirigente del
Servizio Risorse Umane e Formazione;

2. il Responsabile del procedimento per la fase dell’affidamento, fino alla stipula del contratto coincide con il Dirigente del
Servizio Sicurezza, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili, Dott.ssa Antonella delle Donne;

3. il Responsabile di Progetto, ha individuato quale DEC (Direttore del’Esecuzione del Contratto), ai sensi dell'art.111
comma 2 del D. Lgs.50/2016 e ss.mm.ii. e ai sensi degli articoli 16 e seguenti del DM 49/2018, il Dott. Daniele Fresu, di cui &
stata acquisita Dichiarazione di assenza incompatibilita e conflitto di interesse;

ACCERTATO che i costi derivanti dal presente provvedimento, pari a € 400,00 (iva inclusa) trovano copertura economica
finanziaria sul Capitolo SC01.0034 - CDR 00.00.01.05 Prenotazione di impegno n. 3160052184, del bilancio di previsione
triennale dell’Aspal 2023-2025 — Esercizio provvisorio 2023;

PRESO ATTO che il RdP, Dott. Enrico Garau, non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e
che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RITENUTO dover procedere in merito;

SU PROPOSTA del settore acquisti di beni e servizi

DETERMINA

1. Di affidare, ai sensi dellart. 1, comma 2, lett. a), della Legge n. 120/2020 e ss.mm.ii.,, 'acquisto dello
abbonamento annuale “Personale News Pacchetto completo Rivista + News quotidiane + 2 quesiti” a favore della
ditta PubliKa srl con sede Legale in Via Giovanni Pascoli, 3 - 46049 - Volta Mantovana (MN) P.iva 02213820208 -
C.F. 02213820208 per I'importo complessivo di € 400,00 iva inclusa;

2. Diimpegnare a favore del suddetto operatore economico la somma complessiva di € 400,00 iva inclusa
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3. Didare atto che la spesa di cui ai punti precedenti trovera copertura economica sul Capitolo SC01.0034 - CDR
00.00.01.05 Prenotazione di impegno n. 3160052184, del bilancio di previsione triennale dell’Aspal 2023-2025 —
Esercizio provvisorio 2023;

4. Di stabilire che la stipulazione del contratto avverra mediante corrispondenza secondo I'uso del commercio con
scambio di lettere, tramite posta elettronica certificata, ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D. Lgs. n. 50/2016 e
ss.mm.ii.;

5. Didare atto che il RdP. ¢, ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii e dell'art. 34, commi 8,9, 12e 13
della L.R n. 8/2018, Dott. Enrico Garau, in qualita di Responsabile della struttura corrispondente di cui al comma 11
e 13 della succitata Legge Regionale, ovvero Dirigente del Servizio Risorse Umane e Formazione dellASPAL, e lo
stesso non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna,
al’art. 42 del D.Lgs 50/2016 e alla Normativa anticorruzione;

6. Di dare atto che ai sensi dellart. 34, commi 2 e 3 della L.R. 8/2018 e art. 3 del Regolamento per
I'organizzazione, I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori, il Responsabile del
procedimento per la fase dell’affidamento, fino alla stipula del contratto coincide con il Dirigente del Servizio
Sicurezza, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili, dott.ssa Antonella delle Donne e che lo stesso non
incorre in alcuna delle cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente,
con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del D.Lgs
50/2016 e alla Normativa anticorruzione;

7. Di nominare in qualita di DEC (Direttore del’Esecuzione del Contratto), ai sensi dell’art.111 comma 2 del D.
Lgs.50/2016 e ss.mm.ii e ai sensi degli articoli 16 e seguenti del DM 49/2018, il Dott. Daniele Fresu del Servizio
Risorse Umane e Formazione, relativamente alla presente procedura e che lo stesso non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilita, inconferibilitd e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del D.Lgs 50/2016 e alla
Normativa anticorruzione;

8. Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione dedicata del sito istituzionale
dellASPAL denominata “Bandi e gare”.

Gli istruttori incaricati: Stefania Obino e Cristiana Cannas

4/5



DETERMINAZIONE N. 621/ASPAL DEL 28-02-2023 - PROPOSTA N. 671 DEL 28-02-2023

Visto
Del Coordinatore del Settore
MARGHERITA - SEDE LUCANO

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
ANTONELLA DELLE DONNE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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